Herausforderungen

Instrumente

Zielgruppe

Ziele

KSH PersonalPlus

?
* nachhaltig

akademischen Personalbedarf

differenziert und

exzellente Bewerber/innen

zunehmenden Ausdifferenzierung der Hochschule

?

? E

. Ubernahme neuer Aufgaben

2 Welche Rahmenbedingungen

? langfristig wirksamen MaRnahmen

Academic Career
Service

¢ Ansprech-und Bera-
tungsstelle fir Wissen-
schaftliches Personal
und ,,Akademische
Karriere“

* Etablierung und Wei-
terentwicklung des

Personalkonzepts

* Professorales Personal

* Personal in der Quali-
fikationsphase

» weitere Gruppen

Themenbezogenen
Einzelvorhaben

e Personalstruktur und
-planung

e Rekrutierungsprozess u.
Berufungsverfahren

* Integration Neuberufene

e Lebensphasenorientierte
Gestaltung

* Professorales Personal

¢ Lehrkrafte fUr besondere
Aufgaben (LfBA)

* Wissenschaftliche Mitar-
beiten

* weitere Gruppen

Qualifizierung

e Moglichkeiten zur Erlan-
gung der padagogischen
Qualifikation

e Maglichkeiten zur Erlan-
gung der notwendigen
Zeiten der beruflichen
Praxis

¢ Wissenschaftlich Mitar-
beitende

e | ehrkrafte fUr besondere
Aufgaben (LfBA)

e (kooperativ) Promovie-
rende

e weitere Gruppen

Wissenschaftlicher
Nachwuchs

e Forderung von Promoti-
onsvorhaben in der Start-
phase (Promotionsan-
schub)

e Schaffung eines gemein-
samen Promotionskollegs

¢ Weiterentwicklung der
Promotionsbegleitung

* Wissenschaftlich Mitarbei-
tende

e | ehrkrafte fur besondere
Aufgaben (LfBA)

¢ (kooperativ) Promovieren-
de

e weitere Gruppen

Struktur, Kommunikation und Umsetzung

Personalplanung, -gewinnung und -entwicklung

Katholische Stiftungshochschule fir angewandte Wissenschaften Miinchen
Hochschule der Kirchlichen Stiftung des 6ffentlichen Rechts ,Katholische
Bildungsstatten fir Sozialberufe in Bayern”

Projektleitung: Prasident der KSH Miinchen
personalplus@ksh-m.de | +49 (0)89 48092 8271 | www.ksh-muenchen.de

transparenter und gangbarer wissenschaftlicher Karrierepfade

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung
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