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1. Strategie und Hochschulentwicklung  

 

2 Leitung der Hochschule 

 

3 Leitung des wissenschaftlichen Betriebs  

 

4 Studierendenangelegenheiten  

 

5 Hochschulkommunikation 

 

6 Qualitätsmanagement  

 

 

 

 

1 Strategie Studium und Lehre sowie 

Fort- und Weiterbildung  

 

2 Studium und Lehre 

 

3 Digitale Lehre  

 

4 Fort- und Weiterbildung  

 

5 Internationales 

 

6 Alumni, Career und Praxisnetzwerke, 

Stipendien 

 

1 Strategie Forschung, Entwicklung 

und Transfer  

 

2 Forschung, Entwicklung und 

Transfer 

 

3 Wissenschaftliche MitarbeiterInnen   

 

4 Ethikkommission  

 

 

1 Leitung der Verwaltung 

 

2 Personalwesen und 

Personalverantwortung  

 

3 Haushalt und Finanzen  

 

4 Rechtsangelegenheiten 

 

5 Infrastrukturangelegenheiten und 

zentrale Einrichtungen  

 

6 Sonstige 

Verwaltungsangelegenheiten  

 

7 Chief Information Officer (CIO) 
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Die Präsidentin vertritt den Kanzler.  Die Vertretung der Präsidentin erfolgt durch den Vizepräsidenten Studium und 

Lehre. Im Fall seiner Abwesenheit erfolgt die Vertretung durch die Vizepräsidentin 

Forschung und Entwicklung.  

Die Vizepräsidentin und der Vizepräsident vertreten sich gegenseitig 
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1. Strategie und Hochschulentwicklung  

• Grundsätze und hochschulpolitische 

Zielsetzungen 

• Verbünde und Kooperationen 

• Strukturelle Weiterentwicklung 

• Führungskultur und 

Führungsinstrumente 
 

2 Leitung der Hochschule  

• Repräsentation und Vertretung der 

Hochschule 

• Dienstvorgesetzte des 

Hochschulpersonals 

• Rechenschaft 

• Vorsitz der Hochschulleitung  

• Vorsitz der Erweiterten Hochschulleitung  

• Vorsitz des Senats  

• Vollzug der Beschlüsse der 

Kollegialorgane 

• Institutionelle Rahmenbedingungen, 

Organisation der Hochschule  

• Ressourcensteuerung 

• Gleichstellung, Familie und Diversität  
 

3 Leitung des wissenschaftlichen Betriebs  

• Akademische Personalentwicklung  

• Zulagen, Ernennungen  

• Praxis- und Forschungssemester 

• Deputatsangelegenheiten 

• Berufungen 
 

4 Studierendenangelegenheiten  

• Studierendenvertretung 

• Studentische Projekte  
 

5 Hochschulkommunikation  
 

6 Qualitätsmanagement  

 

1 Strategie Studium und Lehre sowie Fort- 

und Weiterbildung  

• Grundsätze und hochschulpolitische 

Zielsetzungen Studium und Lehre, 

Fort- und Weiterbildung  

• Strukturelle Weiterentwicklung 

Studium und Lehre, Fort- und 

Weiterbildung  

• Strategische Kooperationen Studium 

und Lehre, Fort- und Weiterbildung  

 

2 Studium und Lehre 

• Studienangebote  

• Didaktik und Methodik 

• Prüfungsformen und Assessments 

• Lehrräume und Lehrorte 

• Akkreditierungswesen 

• Lehrevaluation  

 

3 Digitale Lehre 

 

4 Fort- und Weiterbildung  

• Institut für Fort- und Weiterbildung 

(IF)  

• Programm- und 

Qualitätsentwicklung  

 

5 Internationales 

Entwicklung und Umsetzung einer 

Internationalisierungsstrategie 

 

6 Alumni, Career und Praxisnetzwerke, 

Stipendien 

 

1 Strategie Forschung, Entwicklung und 

Transfer  

• Grundsätze und 

hochschulpolitische Zielsetzungen 

Forschung, Entwicklung und 

Transfer 

• Strukturelle Weiterentwicklung 

Forschung, Entwicklung und 

Transfer 

• Strategische Kooperationen 

Forschung, Entwicklung und 

Transfer 
 

2 Forschung, Entwicklung und Transfer 

• Kommunikation und Vernetzung 

• Organisation und Abläufe 

Forschung und Entwicklung - 

Leitung Z:F:E  

• Institute, Kompetenzzentren, 

Kommissionen 

• Veröffentlichungen 

• Ressourcensteuerung Forschung, 

Entwicklung und Transfer 
 

3 Wissenschaftliche MitarbeiterInnen  

• Grundlegende Leitungsaufgaben, 

komplementär bzw. in 

Abstimmung mit den 

aufgabenbezogenen Leitungen  

• Strategische (Weiter-) Entwicklung 

und Unterstützung bei der 

Umsetzung von Grundsätzen der 

Personalplanung und -

entwicklung 

• Strategische (Weiter-) Entwicklung 

und Unterstützung bei der 

Umsetzung der Vernetzung und 

Qualifizierung von 

Wissenschaftlichen 

Mitarbeitenden sowie 

(kooperativ) Promovierenden 
  

4 Ethikkommission  

1 Leitung der Verwaltung 

 

2 Personalwesen und 

Personalverantwortung  

• Vorgesetzter des 

nichtwissenschaftlichen Personals  

• Personalwesen für die 

nichtwissenschaftlichen und 

wissenschaftlichen 

MitarbeiterInnen 

• Führungskultur und 

Führungsinstrumente im 

nichtwissenschaftlichen Bereich 

 

3 Haushalt und Finanzen  

• Haushaltsvoranschlag 

• Vollzug des Haushaltsplanes  

• Controlling/Berichtswesen 

 

4 Rechtsangelegenheiten 

 

5 Infrastrukturangelegenheiten und 

zentrale Einrichtungen 

- Gebäude- und Raumverwaltung 

- Bibliotheken 

- Labore und zentrale Einrichtungen 

- Ausstattung und Beschaffung  

 

6 Sonstige Verwaltungsangelegenheiten  

• Arbeitssicherheit  

• Datenschutz 

• Qualitätsmanagement in der 

Verwaltung 

 

7 Chief Information Officer (CIO) 

 


