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Kompetenzzentrum begleitet
Schwerpunktjahr

Jedes Jahr rlickt das Bayerische Staatsministerium fur
Gesundheit und Pflege einen Themenschwerpunkt ganz
besonders in das offentliche Interesse: 2018 geht es um
das Thema ,,Gesund alter werden — Seniorengesundheit®.
Gemeinsam mit verschiedenen Partnern und dem Bundnis
far Pravention werden die verschiedenen korperlichen,
psychischen und soziokulturellen Faktoren fir ein gesun-
des Alterwerden beleuchtet und darUber hinaus in Veran-
staltungen, Workshops, Medienkampagnen und Projekten
die Moglichkeiten der Pravention und Friherkennung
aufgezeigt. Auch die KSH beteiligt sich mit dem Kompetenz-
zentrum »Zukunft Alter« in einer Kooperation mit dem
Ministerium erstmals am Schwerpunktjahr: Als wissenschaft-
licher Partner macht es die Expertise der Hochschule nach
aullen hin sichtbar und begleitet ein wichtiges Thema in der
Offentlichkeit. Die bisher eingegangenen Anfragen sprechen
dabei eine deutliche Sprache: Das Thema Gesundheit im
Alter stoRt auf grofRes Interesse!

=> fiir Riickfragen: Dr. Christoph EllRel,
christoph.ellssel@ksh-m.de oder das Kompetenz-
zentrum unter zukunft.alter@ksh-m.de

KSH startet Seniorenbefragung
in Bad Tolz

Was bewegt adltere Menschen in der Region? Was sind
ihre Winsche und Bedarfe, Vorstellungen und Ziele?

Was benotigen sie, um moglichst lang zufrieden zu Hause
sich selbst versorgen zu konnen oder versorgt zu werden?
Um die Belange der Seniorinnen und Senioren kinftig
besser einschatzen zu kdnnen, startet in Bad Tolz derzeit
eine Befragung der Generation 75+, die vom Kompetenz-
zentrum »Zukunft Alter« der KSH unter der Leitung von
Prof. Dr. Dorit Sing wissenschaftlich begleitet wird.

Der Fragebogen deckt die Bereiche Leben in Bad Tolz,
Gesundheit und Aktivitat, Unterstitzung im Haushalt,
Nachbarschaft und soziale Kontakte und Wohnen & Haus-
halten ab. Ziel der Befragung ist es, die Infrastruktur und
Unterstitzungssysteme hinsichtlich des Bedarfs zukunfts-
fest zu machen. Zur Durchfiihrung der Bestands- und Bedarfs-
Studie werden derzeit 340 zufallig ausgewahlte Blrgerin-
nen und Blrger der Stadt Bad Tolz ab dem Jahrgang 1948
und alter angeschrieben und um ihre Mitarbeit in einem
schriftlichen Fragebogen gebeten. Die Ergebnisse der

Studie werden voraussichtlich im Herbst den Fachstellen
zuganglich gemacht und im Stadtrat vorgestellt. Die Be-
fragung lauft in Zusammenarbeit mit der Stadt Bad Tolz,
der Kontaktstelle der Caritas ,Alt & Selbststandig” und
dem Mehrgenerationenhaus Bad Tolz.

=>» fur Rickfragen: Kompetenzzentrum »Zukunft Alterc,
Dr. Andrea Kenkmann, andrea.kenkmann@ksh-m.de

Kooperatives Promotionskolleg
»Ethik — Kultur — Bildung“ der
Katholischen Hochschulen in Bayern

Moderne Gesellschaften stehen vor immer komplexer
werdenden Herausforderungen: Soziale Ungleichgewichte,
Umweltprobleme, Konflikte und globale Fragestellungen
stellen auch das Ergebnis sozialen Wandels, fortschreiten-
der globaler Verflechtung und technologischer Innovatio-
nen wie beispielsweis der Digitalisierung dar. Mit diesen
Entwicklungen, die vielen Menschen Moglichkeiten fur
bessere Arbeitsteilung, mehr Begegnungen und erhohte
Lebensqualitat bieten, bilden sich komplexe Abhangigkei-
ten und damit auch die Gefahr einer Polarisierung und
Vereinfachung: oberflachliche Antworten verfangen leichter,
rein zweckorientierte Betrachtungen setzen sich immer
haufiger durch.

Im kooperativen Promotions-
kolleg , Ethik — Kultur —
Bildung“ stellt sich die KSH

Katholische ) .
Hochschulen zusammen mit der Katholi-
in Bayern schen Universitat Eichstatt-

Ingolstadt und der Hochschule
flr Philosophie MUnchen unter Férderung der Hanns-Seidel-
Stiftung dieser Herausforderung: Mit der nun erfolgten
Ausschreibung von bis zu zehn voll geférderten Promo-
tionsstipendien nimmt das Kolleg im Netzwerk Katholischer
Hochschulen in Bayern seine Arbeit auf. Thematisch fokus-
siert das Promotionskolleg auf Fragestellungen zu Werte-
orientierung und Menschenbild fir das 21. Jahrhundert,
auf Themenbereiche wie ,Globalisierung®, ,,Mensch und
digitale Gesellschaft®, ,Kulturelle Bildung“ oder ,Befahi-
gung und Care in sozialer Verantwortung®.

Die Ausschreibung richtet sich vorzugsweise an Absol-
ventinnen und Absolventen geistes-, kultur-, bildungs-,
gesundheits- und sozialwissenschaftlicher Studiengange.
Die Betreuung erfolgt im Tandem zweier Professorinnen/
Professoren der beteiligten Hochschulen. Das Promotions-
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kolleg arbeitet auf Deutsch, die Dissertation kann auch
in englischer Sprache eingereicht werden. Die Stipendien
werden fUr einen Zeitraum von bis zu 2,5 Jahren vergeben.

e Bewerbungsschluss ist der 10.05.2018

e weitere Informationen zur Ausschreibung:
www.katholische-hochschulen-bayerns.de

e Kontakt an der KSH: Dr. Christoph EllRel,
christoph.ellssel@ksh-m.de

Schlussbericht der Enquete-
Kommission ,,Gleichwertige
Lebensverhaltnisse in Bayern“

Am 30. Januar 2018 hat die Enquete Kommission ,Gleich-
wertige Lebensverhaltnisse in Bayern®ihren Schlussbericht
vorgestellt. Die Kommission des Bayerischen Landtags hatte
Uber mehrere Jahre Handlungsempfehlungen ausgearbei-
tet, wie ein Auseinandertriften Bayerns in leistungsstarkere
und weniger starke Gebiete verhindert werden kann und
wie die Lebensverhaltnisse in Bayern in zentralen Bereichen
gleichwertig bleiben oder werden konnen.

Zum Themenfeld der pflegerischen Versorgung im Kapitel
zu medizinischer Versorgung und Pflege war Prof. Dr.
Constanze Giese, Dekanin am Fachbereich Pflege der KSH,
als Expertin gefragt. Im Zentrum stand hier die Sicher-
stellung einer qualitativ hochwertigen pflegerischen Ver-
sorgung auch jenseits der Ballungszentren, fir die dem
Ergebnisbericht der Enquete-Kommission zufolge eine
Neuordnung von professionellen Zustandigkeiten notwen-
dig ist. Eine hochwertige Versorgung bedarf der interpro-
fessionellen Beteiligung der Pflege und Gesundheitsberufe,
gerade fur den landlichen Raum ist eine sektoren- und
professionstbergreifende Steuerung unter Beteiligung ein-
schlagig qualifizierter Pflegefachkrafte erforderlich. Weitere
Themen waren mogliche MalRnahmen zur Starkung und
Entlastung familiarer Pflege, wie etwa der ndtige Ausbau
von Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflegeangeboten auch
im landlichen Raum inklusive entsprechender Hol- und
Bringdienste.
=> der komplette Bericht der Enquete Kommission ist unter
https://www.bayern.landtag.de/parlament/gremien/
enquete-kommissionen/enquete-kommission-gleich
wertige-lebensverhaeltnisse-in-ganz-bayern/ abrufbar

Kraft-Stiftung und KSH
bestarken Kooperation

Die Zukunft des Alterns in Wirde gestalten — unter diesem
Motto stellen die Josef und Luise Kraft-Stiftung und die KSH
ihre gemeinsamen Forschungs- und Transferaktivitaten in
einem neuen Flyer vor. Zur Ubergabe besuchte der Stiftungs-
vorstand Dr. Harald Mosler die Hochschule: Im Gesprach mit
dem Prasidenten Prof. Dr. Hermann Sollfrank, der Dekanin
des Fachbereiches Pflege Prof. Dr. Constanze Giese und der
Inhaberin der von der Kraft-Stiftung geférderten Stiftungs-
professur fur Versorgungsforschung und Versorgungskon-
zepte, Prof. Dr. Anita Hausen wurden die Fortschritte in den
Projekten dargestellt. Im Zentrum standen dabei ganz kon-
krete Moglichkeiten einer Ubergreifenden Vernetzung der
Aktivitaten. Ein Altern in Wirde in Zeiten des Pflegenot-
stands und gesellschaftlicher Umbriche zu ermoglichen ist
eine gemeinsame Aufgabe, der sich die Kooperationspartner
stellen. In Verbindung mit dem durch die Josef und Luise
Kraft-Stiftung geférderten Kompetenzzentrum »Zukunft
Alter« der Hochschule zeigen sich neue Moglichkeiten,
relevante Zukunftsthemen in der Pflege und Versorgung
alterer Menschen in aktuelle Debatten der (Fach-)Offent-
lichkeit einzubringen und sich an Diskussionen zur men-
schenrechtsbasierten Pflege oder zur Lebensqualitat im
Alter (z.B.) maRRgeblich zu beteiligen.

Die Josef und Luise Kraft-Stiftung mit Sitz in Minchen enga-
giert sich vor allem fur Projekte und Losungen, die dazu
beitragen, dass auch altere Menschen moglichst lang auto-
nom und selbstbestimmt leben kdnnen. Zudem leistet sie
einen Beitrag zu einer kontinuierlich verbesserten Qualitat

v. L. n. r.: Dr. Harald Mosler, Prof. Dr. Anita Hausen,
Prof. Dr. Constanze Giese, Prasident Prof. Dr. Hermann Sollfrank
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in der Pflege. In Kooperation mit der KSH werden zwei
Stiftungsprofessuren, verschiedene Forschungsprojekte
sowie eine Mitarbeiterstelle im Kompetenzzentrum
»Zukunft Alter« ermoglicht.

=> Der Flyer kann unter zukunft.alter@ksh-m.de oder
unter 089/48092-8246 angefordert werden. Mehr Infor-
mationen zur Josef und Luise Kraft-Stiftung finden sich
unter www.kraft-stiftung.de

Der Fachbereich Pflege erneut auf
dem deutschen Pflegetag

Vom 15.-17.03. prasentierte sich der Fachbereich Pflege
zum zweiten Mal auf dem deutschen Pflegetag in Berlin,
der mit mehr als 8.000 Besuchern die zentrale Branchen-
veranstaltung Deutschlands ist. Sechs Studierende der KSH
und Lena Heyelmann kamen in den drei Tagen mit zahl-
reichen Kongressbesuchern ins Gesprach, zentrale Themen
neben dem Studienangebot der KSH waren die Bundesge-
sundheit- und Pflegepolitik allgemein sowie die Berufspoli-
tik im speziellen. Besonders nachgefragt war in diesem
Jahr Pflege dual, hier insbesondere die Moglichkeit den
Studiengang als bereits examinierte Pflegefachperson zu
studieren und sich damit auf hochschulischem Niveau
nach zu qualifizieren. Dass Interessenten auch mit aktuell
Studierenden ins Gesprach kommen konnten, fihrte zu
positiven Reaktionen. Mit 253 Teilnehmenden am Gewinn-
spiel wurde die Anzahl gegenlber zum letzten Jahr fast
verdoppelt.

v. L. n. r.: Franz Wagner (Prasident deutscher Pflegerat e.V.),
Silke Weber (Pflege dual, 10. Semester), Daniel Felber
(Management von Sozial- und Gesundheitsbetrieben (M.A.),
3. Semester)

Das Herbstfest
des Masters Suchthilfe in 2017

6 von 16 Absolventinnen des Studiengangs Suchthilfe (M.Sc.)

Am traditionelle Herbstfest des Weiterbildungsmasters
Suchthilfe (M.Sc.) am 10.11.2017 nahmen etwa 70 Perso-
nen teil, darunter der Prasident der KSH, Dozierende im
Studiengang aus Koln und Minchen, Vertreterinnen der
ANTHOJO-Unternehmensgruppe sowie Ehemalige, Absol-
ventinnen (siehe Foto) und aktuelle Studierende. Prof. Dr.
Joachim Korkel (Evangelische Hochschule Nirnberg) hielt
einen Gastvortrag zum Thema , Zieloffene Suchtarbeit —
eigentlich ganz einfach?“, der KSH-Professor Dr. Gerhard Kral
wurde als ehemaliger Studiengangsleiter verabschiedet.

Wie in jedem Jahr wurde der ANTHOJO Wissenschafts-
und Forschungspreis, der mit 500 € dotiert ist, verliehen.
Hiermit werden hervorragende Leistungen belohnt; in das
Beurteilungsverfahren gehen exzellente Thesen des Mas-
terstudiengangs, die mit der Note 1.0 oder 1.3 bewertet
wurden, ein. Die Jury war abermals hochrangig besetzt mit
Dr. Ruth Hofter, Chefarztin FB Suchtmedizin am Inn-Salzach-
Klinikum, Prof. Dr. Gerhard Kral, Prof. Dr. Michael Klein,
Studiengangsleiter Suchthilfemaster Koln, Prof. Dr. Michael
Soyka, Arztlicher Direktor und Chefarzt der Klinik ,Medical
Park Chiemseeblick®in Bernau-Felden und Jochen Stopel,
Regionalleiter der Ambulanten Hilfen Anthojo.

Das Herbstfest findet jahrlich im November statt. Absolven-
tinnen und Absolventen, die im vergangenen Jahr erfolg-
reich ihre Masterthesis geschrieben und im Kolloquium ver-
eidigt haben, werden personlich geehrt und verabschiedet.
Das Fest ist aber auch ein Treffen der Alumni und aktuell
Studierenden. (Ehemalige) Studierende treffen einander
wieder, frischen ihre Kontakte auf und tauschen sich aus.
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KSH-Forderverein mit neuem
Vorstand und neuem Konzept
von ,,Ausgezeichnet!“

Am 26.01.2018 wahlte die Mitgliederversammlung des
Fordervereins Katholische Stiftungshochschule Minchen
einen neuen Vorstand. Zur neuen Vorsitzenden wurde
Barbara Scharfenberg, Dipl.-Pflegewirtin (FH), gewahlt.

Sie war in den letzten zwei Perioden als stellvertretende
Vorsitzende fir das Thema Offentlichkeitsarbeit zustan-
dig. Nach acht Jahren Tatigkeit als Vorsitzende des Vereins
Ubernahm Gertrud Hanslmeier-Prockl das Amt der Schatz-
meisterin. Zur Schriftfihrerin wurde Astrid Banaschewski-
Mduller bestimmt. Bisher hatte dieses Amt Anita Hedemann
inne, die nun einen der stellvertretenden Vorsitze Uber-
nimmt. Mit Herbert Borucker als weiteren stellvertretenden
Vorsitzenden gelang ein Neuzugang im Vorstand. Aus dem
Vorstand ausgeschieden ist — nach 16 jahriger Tatigkeit als
Schatzmeister — Peter Kolbl. Die Mitgliederversammlung
dankte ihm ausdrucklich fir sein Engagement und die
gute wirtschaftliche Fiihrung des Vereins.

Forderverein Ziel des Vereins ist die
Katholische Forderung des Theorie-
stiftungshochschule  prayistransfers durch
Minchen eV.

verschiedene Projektfor-
derungen und der alljahrlichen Auszeichnung der besten
Bachelor- und Masterarbeiten aus allen Fachbereichen der
KSH. Durch die gleichnamige Broschire ,Ausgezeichnet”
werden die Abschlussarbeiten einer breiten Fachwelt zu-
ganglich gemacht. Im letzten Jahr konzipierte der Vorstand
des Fordervereins gemeinsam mit dem Vereinsbeirat das
Bewerbungsverfahren sowie die Auszeichnungsfeier neu.
Die Mitgliederversammlung nahm die Uberlegungen
des Vorstandes wohlwollend zur Kenntnis. Zum Ende der
Sitzung berichtete Vizeprasidentin Frau Prof. Dr. Birgit
Schaufler Uber zahlreiche Neuerungen an der KSH. Neben
der Namensanderung wurde auch die Verfassung der KSH
nach vierjahriger Vorarbeit Uberarbeitet.
=> weitere Informationen zur Arbeit des Fordervereins
erhalten Sie unter www.ksh-muenchen.de oder Sie
schreiben eine E-Mail an foerderverein@ksh-m.de

Empfehlungen zur Verwendung
einer geschlechtersensiblen Sprache

Die Frauenbeauftragten der KSH, Prof. Dr. Anna Noweck
und Prof. Dr. Julia Seiderer-Nack, geben eine Empfehlung
zur Verwendung einer geschlechtersensiblen Sprache.

Die Sprache ist eines der wichtigsten Ausdrucksmittel in
unserer Gesellschaft, sie vermittelt Werte und beeinflusst
unsere individuellen Ansichten sowie unsere gesellschaft-
lichen Vorstellungen. Demnach sollte die Sprache an un-
serer Hochschule eine Sprache sein, die alle Menschen und
Geschlechter gleichberechtigt behandelt. Dies gilt in allen
Situationen und fur alle Texte: wissenschaftliche Texte von
Lehrenden und Studierenden, die direkte Ansprache, PR-
Texte, Prozessbeschreibungen und vieles mehr. Mit der rich-
tigen Taktik ist eine geschlechtersensible Sprech- und Schreib-
weise weder kompliziert noch unnétig lang. Die Empfeh-
lungen, die sich auf der Website der Hochschule abrufen
lassen, stellen konkrete Moglichkeiten der Umsetzung vor.

=2 www.ksh-muenchen.de/hochschule/gleichstellung-
familie-diversitaet/frauenbeauftragte/

Ringvorlesung 2018:
Community Music&Media

Der Campus Benediktbeuern stellt die Ringvorlesung

fur 2018 unter das Motto ,Community Music& Media“.
Community Music&Media stellt gesellschaftlich relevante
Diskurse vor, die die verdandernde Bedeutung von Medien
in politischen, sozialen, kulturellen und padagogischen Be-
reichen untersuchen. Es geht um die Wirdigung wie auch
kritische Hinterfragung der Potentiale der Mediatisierung
und Digitalisierung fir gesellschaftliche Teilhabe wie auch
fur deren Nutzung in der padagogischen Arbeit. Mit ,Com-
munity Music&Media“ wird ein inhaltlicher Schwerpunkt
der Hochschule in Benediktbeuern fir das kommende Stu-
dienjahr vorgestellt: Der Ausbau des Musik- & Medienzen-
trums soll den fir Benediktbeuern zentralen Schwerpunkt
der Umwelt- und Kulturpadagogik weiterentwickeln. Im
Wintersemester 2016/17 startete bereits im ersten Schritt
die medienpadagogische Zusatzausbildung MUZA. Das
laufende Projekt ,Medienpadagogik und Inklusion” dient
der Implementierung partizipativer Lehr-/Lernmethoden
mittels medienpdadagogischer Ansatze. Im Zentrum steht
die Entwicklung von Werkstattformaten (Learning Labs)
an der Schnittstelle zwischen Theorie und Praxis.

=» Termine der Ringvorlesung: siehe Seite 7
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Do, 26.4.2018

Wo: Campus Benediktbeuern,

Audimax
Wann: 19 Uhr

Mi, 10.10.2018

Wo: Campus Benediktbeuern,
Audimax
Wann: 19 Uhr

Mi, 20.6.2018

Wo: Campus Benediktbeuern,

Audimax
Wann: 19 Uhr

Mi, 5.12.2018

Wo: Campus Benediktbeuern,
Audimax
Wann: 19 Uhr

KSH Campus Benediktbeuern
Don-Bosco-Stralde 1

83671 Benediktbeuern




DIE HOCHSCHULE

Wahlversammlung am 23. Marz 2018

Prasident in seinem Amt wiedergewahilt,
Neuwahl einer zweiten Vizeprasidentin

Am 23. Marz wurde Prof. Dr. Hermann Sollfrank, seit Okto-
ber 2014 Prasident der KSH, von der Wahlversammlung

in seinem Amt als Hochschulprasident fiir eine weitere
Amtszeit von vier Jahren wiedergewahlt. Mit der neuen
Hochschulverfassung vergroRert sich die Hochschulleitung
um eine zweite Vizeprdsidentschaft. Die Wahlversamm-
lung votierte fur Prof. Dr. Martina Wolfinger, die ab Okto-
ber 2018 den Bereich Forschung und Entwicklung an der
KSH verantwortet. Beide Gewahlte werden entsprechend
der Verfassung der Stiftung zur Bestellung vorgeschlagen.
Der Bereich Studium und Lehre obliegt weiterhin der
Vizeprasidentin Prof. Dr. Birgit Schaufler.

MUnchen, 27.03.2018 — Prof. Dr. Hermann Sollfrank
wurde von der Wahlversammlung der Hochschule wieder-
gewahlt und tritt ab Oktober seine zweite Amtszeit an. In
den vergangenen vier Jahren nahm die Hochschule in all
ihren Bereichen eine strukturelle Weiterentwicklung: so
konnte beispielsweise in den letzten Jahren das Forschungs-
volumen der Hochschule flr angewandte Wissenschaften
beachtlich ausgebaut werden; drittmittelfinanzierte For-
schungsprojekte haben die Grenze von einer Million Uber-
schritten; im Oktober 2016 ero6ffnete mit dem an die KSH
angegliederten Kompetenzzentrum ,Zukunft Alter” ein
interdisziplinares Forschungszentrum, in dem sich die
langjahrige Expertise im Bereich des Alterns und der

Als Hochschulprasident wiedergewahlt: Prof. Dr. Hermann
Sollfrank neben der Vizeprasidentin Prof. Dr. Birgit Schaufler

Gerontologie hochschulUbergreifend abbildet. Dartber hi-
naus stand die raumliche Ausbauplanung der Hochschule
am Campus MUnchen im Fokus, die nun mit der Realisie-
rung eines Neubaus gewahrleistet werden kann. Die Fertig-
stellung ist fir 2021 geplant; im Mai 2018 wird der Grund-
stein fUr das neue Gebaude gelegt, das sich entscheidend
auf die Infrastruktur und auch auf die methodische Aus-
stattung und Didaktik der Lehre an der Hochschule aus-
wirken wird. Mit der Einflhrung der kooperativen Promo-
tion forcierte die KSH in den letzten Jahren erfolgreich die
Kooperation mit Universitaten wie der LMU, der TUM, der
Hochschule fir Philosophie Minchen und der Katholischen
Universitat Eichstatt-Ingolstadt und ist aktuell in der Lage,
ihren Studierenden verschiedene, teils international aus-
gerichtete Promotionsprogramme anzubieten. ,Im Bereich
der kooperativen Promotion werden wir auch weiterhin
nach universitaren Partnern suchen. Im Verbund der Katho-
lischen Hochschulen in Bayern konnten wir vor wenigen
Tagen mit der Ausschreibung fur das kooperative Promo-
tionskolleg ,Ethik — Kultur — Bildung® starten®, sagt Prof.

Dr. Hermann Sollfrank. In seiner zweiten Amtszeit wird die
Forschung ein Schwerpunktthema bleiben, neben den wei-
teren, wichtigen Handlungsfeldern in Lehre und Studium
und in der Positionierung der Hochschule. So betont der
Prasident die Notwendigkeit eines Studierendenmarketings
vor dem Kontext einer immer groRer werdenden Vielfalt

an Studienangeboten im staatlichen sowie privaten Hoch-
schulumfeld. Auch plant er, die Diversifizierung der Studien-
formate voranzubringen: ,,Durch unsere thematische Spezi-
alisierung sind wir bereits eine Profilhochschule, allerdings
werden wir in naher Zukunft unsere Konturen an beiden
Standorten der Hochschule verstarken missen, z.B. indem
wir neue Studienformate einfihren. Hier werden wir Uber
Weiterbildungsstudiengdnge, berufsbegleitende Angebote,
Zertifikatskurse und auch Uber kooperative Studiengdnge
nachdenken, die translokal angeboten werden.”

Prof. Dr. Hermann Sollfrank ist Professor fir Sozialpadagogik
in der Sozialen Arbeit an der Katholischen Stiftungshoch-
schule Mlnchen. Als Sozial- und Bildungswissenschaftler be-
schaftigt er sich vor allem mit dem Kindes- und Jugendalter.
Seine weiteren Arbeitsschwerpunkte liegen in der Schul-
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und Jugendsozialarbeit; in der Padagogik des Kindes- und
Jugendalters; Handlungs- und Entwicklungsforschung sowie
in der strategischen Organisationsberatung. Er ist in diversen
Vorstanden und Aufsichtsraten im Sozial- und Gesundheits-
sektor engagiert, etwa im Vorstand des JFF — Jugend Film
Fernsehen e. V., im Aufsichtsrat von Kinderschutz e.V. und
als beratendes Mitglied des Vorstands im Landesverband
katholischer Einrichtungen und Dienste der Erziehungshil-
fe in Bayern e.V,; darlber hinaus ist er Mitglied des Beirats
der Akademie fur Politische Bildung Tutzing, Vertreter der
Hochschule Bayern im Werteblndnis Bayern und Aufsichts-
ratsmitglied fUr die Sozialservice-Gesellschaft (SSG) des BRK.

Die neugewahlte zweite Vizepradsidentin Prof. Dr. Martina
Wolfinger ist Professorin fur Theorien und Methoden Sozi-
aler Arbeit am Campus Benediktbeuern und verantwortet
ab Oktober den Bereich Forschung, Entwicklung und Trans-
fer an der KSH. ,, Die KSH hat sich in den letzten Jahren zu
einer Hochschule flr angewandte Wissenschaften entwik-
kelt. Diesen neuen Zuschnitt nach innen und nach aufRen
weiter mitzugestalten, das Themengebiet Forschung und
Entwicklung weiter zu entwickeln und zu koordinieren

und dabei auf den langjahrigen Erfahrungen und Erfolgen
der KSH aufzubauen, ist eine Aufgabe, die ich sehr gerne
Ubernehme. Besonders wichtig wird es sein, die Vielfalt
der anwendungsorientierten Forschung und Entwicklung
zu starken und dabei das Profil der KSH als Hochschule far
angewandte Wissenschaften zu scharfen. Zudem gilt es,
bestehende Netzwerke zu regionalen, Uberregionalen und
internationalen Kooperationspartnern zu stabilisieren und
auch auszubauen.”

Als Diplom-Sozialpadagogin und promovierte Sozialgeron-
tologin (Dr. phil. Gerontologie an der Universitat Vechta)
liegen ihre Lehr-, Arbeits- und Forschungsschwerpunkte in
der Sozialen Arbeit im Gesundheitswesen und der Alten-
hilfe. In einer Reihe von Forschungs-, Praxisentwicklungs-
projekten und Projekten forschender Lehre entwickelte
sie, seit ihrer Promotion im Jahre 2011, ihre Kompetenzen
als anwendungsorientiert tatige Wissenschaftlerin weiter.
Dabei liegt ihr Fokus auf der Entwicklung und Erforschung
von Methoden zur Gewahrleistung der Selbstbestimmung
und Teilhabe von benachteiligten Menschen, insbesonde-
re von Menschen mit Demenz. Beispielsweise wurden, in

einem drittmittelfinanzierten Projekt und gemeinsam mit
Wirtschafts- und Sozialunternehmen sowie mit weiteren
Forschungsinstituten, Elemente der Techniknutzung und
-anwendung Alterer fir mehr Selbstbestimmung in der
Hauslichkeit und im vollstationaren Pflegeheim erforscht.
Daneben legt sie in zwei aktuellen Projekten ihren Schwer-
punkt auf die Anwendung sozialraumorientierter und pra-
xisbegleitender Forschungsmethoden, um beispielsweise
Ansatze fur eine demenzfreundliche kommunale Entwick-
lung herauszuarbeiten oder zum Themengebiet der Ver-
einbarkeit von (Angehdrigen-)Pflege und Beruf, innovative
Praxisentwicklung wissenschaftlich zu begleiten. Wann
immer moglich verzahnt sie ihre Forschungsaktivitaten mit

Ab Oktober die zweite Vizeprasidentin: Prof. Dr. Martina
Wolfinger (links)

Die Professorin ist Mitglied in verschiedenen einschlagigen
Fachgesellschaften. Unter anderem bei der Deutschen
Gesellschaft fur Care- und Case Management (DGCC) und
dort auch anerkannte Ausbilderin sowie in der Deutschen
Vereinigung fur Soziale Arbeit im Gesundheitswesen (DVSG).
Als Mitglied in der Deutschen Gesellschaft fir Gerontologie
und Geriatrie (DGGG) beteiligt sie sich an der Arbeitsgrup-
pe zu Studium und Weiterbildung in der Gerontologie und
ist Mitverantwortliche in einem Verbundprojekt zu diesem
Thema.




Prof. Dr. Birgit Dorner im Interview

Der Ausbau von Kompetenzzentren sollte
an der Hochschule weiter verfolgt werden

Prof. Dr. Birgit Dorner Ubernahm in
den letzten beiden Jahren die Leitung
der Abteilung Forschung und Entwick-
lung am IF. Als Koordinatorin des
kooperativen Promotionsprogramms
REASON war sie bereits zuvor maRk-
geblich in die Forschungsforderung
und Férderung von wissenschaft-
lichem Nachwuchs an der KSH ein-
gebunden. Im Interview berichtet
sie, welche Entwicklungen der For-
schungsbereich unter ihrer Leitung
genommen hat, fuhrt Entwicklungs-
felder auf und zieht eine personliche
Bilanz.

Liebe Frau Dorner, Sie haben in den
letzten beiden Jahren die Leitung der
Abteilung Forschung und Entwicklung
am IF ibernommen. Wie hat sich
dieser Bereich in dieser Zeit (weiter-)
entwickelt?

Der Forschungsbereich ist in den letz-
ten Jahren deutlich gewachsen, das
Forschungsvolumen im Bereich der
Drittmittel finanzierten Forschung
konnte erheblich vergroRert werden.
Die Hochschule war somit in der
(finanziellen) Lage, neue Mitarbeiter
einzustellen: das Forschungsmanage-
ment lieR sich personell aufstocken,
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben sich mittler-
weile als eine feste Statusgruppe an
der KSH etabliert. Darlber hinaus hat
sich das Kompetenzzentrum »Zukunft
Alter«, das im Oktober 2016 eroffnet
wurde, sehr gut etabliert. Hier forscht
die KSH interdisziplinar und standort-
Ubergreifend in den Themenbereichen
des Alterns und der Gerontologie.

Wo sehen Sie die Potenziale der
KSH-Forschung? Gibt es besondere
Merkmale (Stichwort: spezialisierte
Hochschule, Hochschule fiir ange-
wandte Wissenschaften, ...)?
Aufgrund ihrer thematischen Spezia-
lisierung ist die Hochschule stark in
der angewandten Beforschung von
Themenfeldern der Gesundheit, Kind-
heit und des Sozialwesens. Auch sind
wir heute breit im Forschungsschwer-
punkt ,Altern‘ und in der Gerontologie
aufgestellt und decken hier viele
Facetten ab. Ich verorte Potenziale
vor allem in den kooperativen Promo-
tionen, hier ergeben sich fir uns neue

und auch sehr vielfaltige Forschungs-
themen: von z.B. der Clownerie als
Mittel in der Sozialen Arbeit, zur For-
derung wissenschaftlichen Denkens
Uber Computerspiele, Traumapada-
gogik in Kindertagesstatten bis hin
zu Lernen in der Kindertagesstatte in
China.

Als Hochschule fir angewandte Wis-
senschaften (HAW), die sich von Rechts
wegen der Praxisnahe verpflichtet,
steht sie dabei in engem Kontakt zu
Praxiseinrichtungen und Institutionen
im Raum Minchen und Oberbayern.
Die ,Forschung im Feld” ist meines
Erachtens einer der grundlegenden
Vorteile, die eine angewandte For-
schung aufzuweisen hat. HAWs trauen
sich hinaus in die reale Welt, dort

sind die Anforderungen an Forschung
zum Teil zwar komplexer als im Labor,
dafir sind sie aber eben auch praxis-
naher und gesellschaftlich relevant.
Wie nahe die KSH im Umfeld der Praxis
agiert, zeigt sich an ihren Praxis-Kon-
takten, wie etwa zur Landeshauptstadt
Mdinchen (Entwicklungsprojekt ,,Schule
fur Alle”) oder auch den einschlagigen
Kontakten zu Ministerien auf Landes-
und auf Bundesebene.

Sie sprachen gerade von den For-
schungsthemen an der KSH, kdnnen
Sie nochmals die Themenfelder
zusammenfassen, die bereits stark
beforscht werden?

Durch die Etablierung des Kompetenz-
zentrums »Zukunft Alter« sind die
Forschungsvorhaben expandiert, die
sich mit dem Altern und dessen gesell-
schaftlichen Aspekte befassen. Hier
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zahlt die KSH zu den wirklich starken
Playern in der Forschungsgemeinde.
Traditionell ist unsere Forschung sehr
stark im Bereich Pflege und Gesund-
heit, ebenso verfligen wir Uber eine
beachtliche Expertise im Bereich
Kindheit. Spezifische Themen, wie die
Digitalisierung im Pflegebereich oder
auch die Medienpadagogik beginnen
sich gerade als Forschungszweig zu
etablieren.

Wo sehen Sie Entwicklungsbedarf?
Bezogen auf die Infrastruktur an der
Hochschule sehe ich Entwicklungs-
bedarf in der starkeren Vernetzung
von Promovierenden und forschenden
Professorinnen und Professoren. Nur
so konnen beide Seiten entsprechend
voneinander profitieren. Auf politischer
Ebene mussten HAWSs eine starkere
Forschungsforderung bzw. mehr 6f-
fentliche Haushaltsmittel einfordern
und forcieren, das gilt auch fir den
Ausbau von Promotionsprogrammen.
AuRerdem beflirworte ich ein eigenes
Promotionsrecht in der Soziale Arbeit
und in der Pflege, da diese keine Ent-
sprechung bei Lehrstuhlen von Univer-
sitaten haben. Soziale Arbeit ist eben
nicht nur Sozialpadagogik und die
Pflege ist nicht notwendigerweise in
der Medizin zu verorten.

Inwiefern missten Strukturen erst
noch geschaffen werden und in wel-
cher Form?

Ich empfehle hier die Etablierung
einer Graduate School fur unsere
Promovierenden mit entsprechenden
Qualifikationsangeboten und einer
Beratung fur Promotionsinteressierte.
Die KSH sieht eine Entkoppelung des
Forschungsbereichs vom IF vor, sollte

das der Fall sein, bedarf es meines
Erachtens eines zentralen Forschungs-
institutes o.a., um dort die entspre-
chenden Organisationsstrukturen ab-
bilden zu kénnen. Daruber hinaus gibt
es viele kleine Stellen, an denen
nachjustiert werden sollte, aber tUber-
geordnet ist der Bereich Forschung
den Kinderschuhen entwachsen.

Was nehmen Sie aus den beiden
Jahren personlich mit?

Ich nehme viele spannende Einblicke
in die Forschungsvorhaben meiner
Kolleginnen und Kollegen mit. Zudem
bin ich sehr dankbar fur die tolle Zu-
sammenarbeit mit dem Direktorium
und allen Kolleglnnen am IF, ohne die-
se gegenseitige Unterstitzung hatten
die anstrengenden Jahre der Weiter-
entwicklung des Bereichs Forschung
nicht bewaltigt werden konnen. Leider
nehme ich auch die Erkenntnis mit,
dass dort, wo mit Geld verhandelt
wird, Konflikte an vielen —auch uner-
warteten — Stellen unverhaltnismafig
zunehmen.

Und was geben Sie Ihrer Nachfolge-
rin oder lhrem Nachfolger mit auf den
Weg?

Das Konzept des Kompetenzzentrums
»Zukunft Alter« sollte definitiv weiter
verfolgt werden und neue Kompetenz-
zentren beispielsweise zu Kindheit
oder Digitalisierung etabliert werden.
Aus meiner Erfahrung rate ich zudem,
den Kontakt zu groRen Tragern von
Forschung wie dem BMBF oder der
Deutschen Forschungsgemeinde (DFG)
zu suchen und die Kooperations-
moglichkeiten auszubauen. Das gilt
naturlich auch fur internationale
Forschungskontakte.

Was ist lhre kinftige Aufgabe/Position
an der KSH?

Ich bin als Promotionsbeauftragte

der KSH tatig und als Sprecherin bzw.
Koordinatorin in drei Promotionskol-
legs aktiv.

Herzlichen Dank flr das Gesprach.
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Projekt Simulations- und Skillslabore

an der KSH

1. Ziele von Simulation und Skillstraining
An Hochschulen fur angewandte Wissenschaften ist die
Entwicklung praxisbezogener Kompetenzen auf wissen-
schaftlicher Grundlage traditionell von besonderer Bedeu-
tung. In den letzten Jahren lenkt vor allem der Bologna-
Prozess die hochschulpolitische Aufmerksamkeit auf die
Employability und verstarkt damit den Anwendungsbezug
von (Bachelor-) Studiengangen (Gerholz & Sloane2008: 2).
In Pflege-, Lehr- und auch Leitungsberufen ist die Ausbil-
dung situative Handlungskompetenzen zudem besonders
wichtig.

Verallgemeinerung
| Generalisierung

r 1 r 1
i DoménelFach ! X Situation !
| 1. Wissenschaftiche | ~-=~~77~~ ~<1 ; ;ir;)lzess :
: , Q“‘qulfthj‘t ¢ Lem- und “3. Situative !
Lo Te u f'°“ fon e Atbeits- 7 Addquatheit |
I ransformation - "=~ - - ~ 1 4. Narrative :
! 1 ! Einbindung 1
o 1 e i
| Anwendung / |
Aoplikation

Abb. 1: Gestaltung von Lernsituationen
(Staatsinstitut fur Bildungsforschung und Schulqualitat in Minchen 2009: 81)

Facilitator
Instruktor

Simulationen bilden substantielle Aufgaben und Probleme
der beruflichen Realitdt als authentische Handlungssitua-
tionen nach und ermdéglichen in interaktiven, padagogisch
gelenkten Prozessen das Training und Assessment komple-
xer Kompetenzen (vgl. Gaba 2004: i2; Dieckmann 2012).

In simulierten Umgebungen ist daher ein geplantes, struk-
turiertes, standardisiertes und curricular eingebundenes
Lernen moglich, das vom Zufall in praktischen Ausbildungs-
einrichtungen vorhandenen Anforderungen weitgehend un-
abhangig ist und die unmittelbare Beobachtung und Analyse
durch eine Lehrperson erlaubt. Daher sind Simulationen
fUr das Erlernen und EinUben von seltenen, fehleranfal-
ligen, risikoreichen und im Hinblick auf Aufgabenstellung
und/oder kommunikativen Anforderungen schwierigen
und komplexen Interventionen besonders relevant (Becker
2013: 214; Gaba 2004: i5).

2. Padagogisch-didaktisches Konzept

Eine Simulation steht in einem ausdifferenzierten struktu-
rierten padagogischen Rahmen. Die Realitat der Simulation
soll dabei eine Situation aus der Praxis moglichst authen-
tisch inszenieren. Diese Fidelity ist durch physische Realitat
von Simulator bzw. Simulationspatient und 6kologischer
Realitat der Raumumgebung zu erreichen, aber auch durch
die semantische Realitdt von verwendeten Dokumenten,
Informationen und Abldufen sowie die psycho-soziale Rea-
litat der beteiligten Personen.

Debriefer
Priifer

Technische Steuerung

Dokumente
Lernvoraussetzungen
Lernziele
Physische Fidelity
Konzept Fidelity
Prebriefing
Szenario-Ablauf
Sim-Programm /
Rollen-Skripte
Fallbeschreibung
Beobachtungsbogen
Priifbogen
Debriefing
Assessment ...
p—

Simu- Beob Lernergebnisse
lations- er?t - « Zufriedenheit
Teilnehmer achter + Wissen,
« Skills
Beob- * Haltungen
Ein- Simulator / achter Praxiseffekte
gebettete Simulations- « Prakt. Verhalten
Rollen- Patient Beob-  Sicherheit
soieler + Pflegequalitat

Abb. 2: Paddagogisches Rahmenmodell
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Im so genannten Debriefing kdnnen nach einer Simulation
die gemachten Erfahrungen durch angeleitete Selbstrefle-

xion, Video-Feedback, Feedback von Simulationspatienten,
peers und Dozent/in ausgewertet und mit Theorien, Model-
len, Evidenzen und konkreten Praxiserfahrungen verknipft
werden. Dadurch ist es moglich, mentale Modelle der Stu-
dierenden aufzudecken und Fehlkonzepte gegebenenfalls

zu korrigieren.

Uberaan Rekonstruktion
gang ™ ger Erfahrung
Einfihrung p- 4  Haupttel 1»{ Evaluation

Generalisierung |4 Analyse

Abb. 3: Debriefing

3. Raum-technisches Konzept
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Debriefing 1 mit Tischen, Monitor 1 Aufenthalt und Vorbereitung

Debriefing 2 mit Stuhlkreis, Monitor 1 Buro
Sim3  Besprechung/Gemeinschaft 1 Lager
2 schwenkbare Kameras 1 Raummikrofon
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Raumprogramm:

1 Simulation 1 Hausliches Setting
1 Simulation 2 Stationdres Setting
1 Simulation 4 Privates Duschbad
1 Steuerungsraum

Ausstattung:

1 technischer Ganzkorper-Simulator
1 fixe Kamera

1 schwenkbare Kamera

1 Raummikrofon

Fenster 114

Fenster 114

295 Fenster 130 61

4. Integration in die Curricula

Das Skills-Training eignet sich in den Bachelor-Studien-
gangen fur die Eindbung berufspraktischer Kompetenzen,
in den Master-Studiengangen fir die wissenschaftliche
Qualifizierung, beispielsweise zum Training bestimmter
Forschungsmethoden wie Interviewfihrung oder
Beobachtung.

Komplexe Simulationen haben fur alle Studiengange in der
Pflege und auch Sozialen Arbeit groRe Relevanz. Dabei
lassen sich fachliche, methodische, soziale und personale
Kompetenzen integrieren wie kaum bei einer anderen Lehr-
Lern-Methode. Beispielsweise kann es darum gehen, eine
Problemsituation zu erkennen, unter Einsatz einer bestim-
mten Assessment-Methode zu analysieren, in Teamarbeit
zu losen und dabei eigene Emotionen zu regulieren. Aus
wissenschaftlicher Perspektive lassen sich in Simulationen
die sehr unterschiedlichen paradigmatischen Ansatze der
Empirie, Hermeneutik und kritischen Theorie zusammen-

bringen.

Beitrag: Prof. Dr. Hildegard Schroppel
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Die Ergebnisse des SQM 2017

Auch 2017 hatten KSH-Studierende wieder die Mdglichkeit,
ihre Hochschule im Rahmen des Studienqualitatsmonitors —
kurz SQM — zu bewerten. Der SQM wird seit Uber zehn
Jahren durch das Deutsche Zentrum fir Hochschul- und
Wissenschaftsforschung als bundesweite Online-Befragung
durchgefihrt. Die Studierenden geben Bewertungen zu
Themen wie Qualitat von Lehre und Beratung, Kompetenz-
forderung oder Ausstattung ihrer Hochschule ab. Durch
die bundesweite Befragung ist es moglich, die hochschul-
spezifischen Ergebnisse mit einer fachlich gleich gelager-
ten und reprdsentativen Vergleichsgruppe, dem HISBUS-

Studienqualitatsmonitor

SQM 2017

Online-Umfrage

Studienqualitat aus Sicht der Studierenden!

Warum ist Ihre Teilnahme wichtig?

Kontakt

sgm@dzhw.eu |

Panel, zu vergleichen. Das HISBUS-Panel umfasst 4.380
Falle, wovon rund 1.200 als Vergleichsgruppe ausgewdhlt
wurden.

An der KSH wurden 2.300 Studierende eingeladen, an
der Befragung teilzunehmen, 527 meldeten sich zurick
(rund 23%). Hier nun die zentralen SQM-Ergebnisse:

Hohe Gesamtzufriedenheit

Erfreulicherweise bewegen sich die Ergebnisse des SQM
seit Jahren auf ahnlich hohem Niveau. Auch 2017 geben
79% der Studierenden an, dass sie mit den
Studienbedingungen an der KSH insgesamt
,zufrieden” oder ,sehr zufrieden” sind (zum
Vergleich: HISBUS 69%). Auf die Frage, ob sie
gerne an der KSH studieren, antworten 90%
der Befragten mit ,,gerne”“ oder ,,sehr gerne”
(HISBUS 77%). Diese Resultate zeigen deutlich,
dass das Studium an der KSH positiv erlebt
wird und das Angebot der Hochschule in
seiner Verbindung von Wissensvermittlung,
Reflexion, konkretem Engagement, person-
lichem Erleben und vielfaltigen Kommunikati-
onsraumen flr die Studierenden attraktiv ist.

Betreuung und Beratung

In den Bereichen ,Kontaktmoglichkeiten/
Zuganglichkeit zu den Lehrenden auBerhalb
der Sprechstunden®, , Erreichbarkeit der Leh-
renden in Sprechstunden“ und dem ,Engage-
ment der Lehrenden® sind die Studierenden
durchweg ,zufrieden” oder ,sehr zufrieden”
(KSH 76% bis 89%; HISBUS 66% bis 77%).

Die Studierenden machen aber auch deutlich,
wo sie sich noch mehr von den Lehrenden
wulnschen: So werden die Riickmeldungen zur
Quialitat von Studienleistungen wie zum Bei-
spiel Referaten, Berichten oder Hausarbeiten
von weniger als der Halfte als zufriedenstel-
lend bewertet (KSH 44%, HISBUS 46%). Ahnlich
verhalt es sich mit den ,,Erlduterungen zur
weiteren Studienplanung® Zwar liegt die KSH
hier deutlich vor der Vergleichsgruppe des
HISBUS-Panels, dennoch: lediglich 46% der
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Befragten sind mit der Information und Beratung hinsicht-
lich der Planung ihres weiteren Studienverlaufes zufrieden
(HISBUS 36%).

Ebenso positiv wie das Engagement der Lehrenden wird
die UnterstUtzung durch die Studierendensekretariate und
Praxiscenter bewertet. Rund 78% bzw. 61% der Rickmel-
dungen sind hier zufrieden oder sehr zufrieden (HISBUS
69% bzw. 44%).

Lehrangebot und Studienverlauf

Die gute Berufsvorbereitung zusammen mit einem aus-
geglichenen Workload fihren zu Uberdurchschnittlich
positiven Bewertungen des Lehrangebotes (KSH 65%;
HISBUS 54%). Hohe Wertschatzung erfahrt auch die gute
Vorbereitung der Lehrenden (KSH 85%; HISBUS 76%). Die
vorhandenen Maoglichkeiten, in begleitenden Tutorien

die neuen Inhalte zu vertiefen, bewerten die Studierenden
hingegen eher verhalten. Nur 24% sind zufrieden oder
sehr zufrieden mit den diesbezlglichen Angeboten der
KSH (HISBUS 50%). DarUber hinaus drlicken die Studieren-
den in ihren Bewertungen aus, dass sie die Wichtigkeit
und Forderung von kritischem Denken und ethischem Ver-
antwortungsbewusstsein hoch einschatzen. Uber 90% der
Befragten sind diese Themen wichtig oder sehr wichtig
(HISBUS 80%). Offensichtlich wird die KSH diesem Anspruch
gerecht, denn 74% bewerten die Férderung in diesen
Bereichen als sehr gut (HISBUS 40%).

Ein wichtiges Instrument, um die
Studienqualitat stetig zu verbessern

Diese Schlaglichter auf einige der zentralen Ergebnisse der
Befragung machen den hohen Nutzen des jahrlichen Studien-
qualitatsmonitors deutlich, denn er macht — neben dem
Vergleich der Studienqualitat mit der bundesweiten Ver-
gleichsgruppe — auch interne Auswertungen maoglich. Die
hohe Gesamtzufriedenheit der KSH-Studierenden enthebt
die Hochschule nicht von dem Blick auf die Details, denn
gerade daraus ergeben sich konkrete Anhaltspunkte flr
die stetige Verbesserung der Studienqualitat an der KSH
Mdinchen.

Beitrag: Peter Linsenmann, Qualitdtsmanagement
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Das International Office der KSH: vom DAAD
als Best Practice-Beispiel ausgezeichnet

Die Erasmus Charta for Higher Education (ECHE), die

von der Europdischen Kommission verliehen wird, ist die
Voraussetzung fur eine Hochschule, um am Erasmus+
Programm teilzunehmen. Zugleich verpflichtet sich eine
jede Bildungseinrichtung mit Erhalt der ECHE, bestimmte
Grundsatze in dem europaweiten Mobilitatsprogramm
einzuhalten. So fordert die ECHE beispielsweise die unein-
geschrankte Chancengleichheit unter den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern; die Anerkennung studentischer Leistun-
gen im Rahmen ihrer Auslandssemesters- oder -praktikums;
eine entsprechende Vorbereitung der Studierenden und
des Hochschulpersonals auf ihren Aufenthalt im Ausland
etc.

FUr das akademische Jahr 2015/16 wurde vom Deutschen
Akademischen Austauschdienst (DAAD) nun Uberprift,
inwiefern — vor dem Hintergrund der ECHE-Erfordernisse —
die Umsetzung des Erasmus+ Programms in den jeweiligen
Hochschulen gelingt. Auch die KSH, die 2014 die ECHE und
somit die Berechtigung zur Durchfiihrung von Erasmus+
Mobilitaten erhalten hat, stand auf dem Prifstand. Durch
den DAAD wurden der Abschlussbericht der Erasmus-Hoch-
schulkoordinatorin Andrea Gavrilina zum Erasmus+ Mobi-
litatsprojekt 2015 und die Onlineberichte von Erasmus-Stu-
dierenden bewertet. ,Wir haben einen 54-seitigen Bericht
darUber eingereicht, wie wir das Erasmus+ Programm und
die einhergehenden Arbeitsprozesse an der Hochschule
abbilden und wie wir dabei die Beratung und Betreuung
der Studierenden gestalten®, sagt die Hochschulkoordina-
torin, die zugleich die Leitung des International Office (10)
an der KSH innehat. So zeigte der Bericht beispielsweise
auf, wie die Chancengleichheit von Studierenden gewahr-
leistet wird; wie Mobilitaten fur Studentinnen, Studenten,
Verwaltungsmitarbeiterinnen und Dozierende geplant und
umgesetzt werden; inwiefern die KSH mit Praxispartnern
und Partnerhochschulen kooperiert und auch, wie die im
Ausland erworbenen Studienleistungen (auch ECTS) im
weiteren Studienverlauf verzeichnet werden. ,,Auf Grund-
lage dieses umfassenden Berichts nominierte der DAAD
unsere Arbeit zu einem der Best Practice-Beispiele in Euro-
pa. Das ist eine Auszeichnung, Uber die wir uns aufrichtig
freuen und die uns zeigt, dass wir ein international veran-
lagtes Programm auch vor dem Hintergrund international
geltender Grundsatze und Standards umsetzen.”

Der DAAD spricht in seiner Nominierung sogar von
,herausragender Umsetzung“ und hebt besonders die
»sehr gute Einbindung des Erasmus+ Programms in den
Studienverlauf sowie die umfassende Betreuung der Inco-
mings“ hervor. Zugleich betont der Austauschdienst, dass
die KSH alle Verpflichtungen, die sie mit Erhalt der ECHE
eingegangen sei, in ,vorbildlicher Weise® erfillt. Die Hoch-
schule werde nun, nach Angaben des Austauschdienstes,
als Best Practice-Beispiel auf der Erasmus+ Project Results
Platform (EPRP) einer breiten Offentlichkeit zuganglich
gemacht. Der Prasident der KSH, Prof. Dr. Hermann Soll-
frank, hebt in diesem Kontext nicht nur die positive Aullen-,
sondern auch die Binnenwirkung hervor, die das Erasmus+
Programm fur die Hochschule und ihre Internationalisie-
rungsstrategie hat: ,Dem International Office ist es in den
vergangenen Jahren in Zusammenarbeit mit unseren Fakul-
taten und dem IF sukzessive gelungen, Uber 40 Partner-
schaften zu Hochschulen und weitere, intensive Kontakte
zu Praxiseinrichtungen im europaischen Ausland aufzu-
bauen — und mit jedem Studienjahr verzeichnen wir mehr
Hochschulmitglieder, die sich fir einen Auslandsaufenthalt
entscheiden. Die Erfahrungen aus dem Ausland wirken
sich durchweg positiv auf die Interkulturalitat an unserer
Hochschule aus. Die Nominierung durch den DAAD ist ein
weiterer Beweis flr das Uberdurchschnittliche Engagement
des International Office, mein Dank gilt hier besonders
Andrea Gavrilina, die als Leiterin des IO malgeblich zu
diesem Erfolg beigetragen hat.”
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Gesprachsforum Kinderrechte: Politik und Experten diskutieren
»Ein gutes Leben fiir alle Kinder?!“

Um Kindern und Jugendlichen ein gesundes Heranwachsen
und ein gutes Leben zu gewahrleisten, bedarf es einer zeit-
gemadRen Kinder- und familiengerechten Politik. Anldsslich
des Weltkindertags am 20. November lud die Kinderkommis-
sion des Bayerischen Landtags gemeinsam mit dem Kinder-
schutzbund Bayern zum Gesprach mit Politik, Wissenschaft
und Padagogik ein, um der zentralen Frage nachzugehen,
was zu tun ist, damit alle Kinder ein gutes Leben haben. Zu
dem Forum war auch Prasident Prof. Dr. Hermann Sollfrank
eingeladen, der sich als Sozial- und Bildungswissenschaftler
mit dem Kindes- und Jugendalter beschaftigt und sich da-
rUber hinaus als Mitglied im Aufsichtsrat von Kinderschutz e. V.
und als Vorstand des JFF (Jugend Film Fernsehen e.V.)
engagiert.

MdL Tanja Schorer-Dremel (CSU; Vorsitzende Kinderkommission
des Bayerischen Landtags) und Prasident Prof. Dr. Hermann
Sollfrank

Der KSH-Prasident hielt einen Vortrag darlber, wie wichtig
es ist, in einer so hochdifferenzierten Gesellschaft poli-
tische Antworten auf die einhergehenden Herausforde-
rungen zu geben. Dabei ging er auf vier zentrale Aspekte
ein: auf die steigende Bedeutung von Bildungsinstitu-
tionen und -begleitern fir Kinder und Jugendliche, die
nachweislich immer mehr Zeit in entsprechenden Einrich-
tungen — jenseits ihres Elternhauses — verbringen; auf die
Tatsache, dass gerade im stadtischen Ballungsraum Kinder-
spielplatze oder vergleichbare Aufenthaltsorte flr junge

Menschen zunehmend dem Wohnungsbauboom oder
der Verkehrsinfrastruktur weichen mussen; darauf, dass
es nicht mehr nur die Eltern sind, die sich oft in Zeitnot
befinden, auch Kinder und Jugendliche sind vielseitig
eingebunden. Zeitressourcen mussen optimal genutzt
werden, das soziokulturelle Phanomen ,Beschleunigung”
wird bereits fur Kinder zu einem Strukturmerkmal des Zeit-
erlebens; in einem vierten Punkt riickte Prof. Dr. Sollfrank
die ungleiche Verteilung der Lebenschancen von Kindern
in den Mittelpunkt, die ein inklusives Bildungssystem not-
wendig machen. Mit diesem Vortrag, so dufRerte sich der
Hochschulprdsident nachtraglich, gelang es ihm auch, ei-
nen inhaltlichen Bogen zur KSH und deren Studiengebot
,Bildung und Erziehung im Kindesalter” zu schlagen:
,Mir war es ein grolRes Anliegen auf die Bedeutung einer
akademischen Ausbildung in der Kinderbetreuung hinzu-
weisen, besonders vor dem Hintergrund, dass Bildungs-
einrichtungen mehr und mehr das Elternhaus ersetzen.”

Neben Prof. Sollfrank waren auch Monika Betzler, Profes-
sorin fur Philosophie an der LMU MUnchen; Katharina
Gerarts, Professorin flr Kinderwissenschaften an der Hoch-
schule Darmstadt und Susanne Korbmacher, Vorsitzende
des Vereins Ghettokids — Soziale Projekte e. V. als Redne-
rinnen und Impulsgeberinnen des Abends eingeladen.

Bild: Die Mitglieder der Kinderkommission des Bayerischen
Landtags mit der Landtagsprasidentin Barbara Stamm und
den Impulsgeberinnen und -gebern
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Austausch der Generationen:
Erzahlcafé in Benediktbeuern

Wie gestalten wir unseren Alltag? Was macht uns zu-
frieden? Solche Fragen diskutierten Studierende der KSH
lebhaft mit Menschen anderer Generationen in einem
geselligen Erzdhlcafé. Es ist Teil der durch das Bayrische
Staatsministerium fiir Gesundheit und Pflege geforderten
Veranstaltungsreihe ,,Mein Freiraum. Meine Gesundheit.
In jedem Alter” im Landkreis Bad Tolz und geht aus einer
Kooperation zwischen den KSH-Studien-gange Soziale
Arbeit sowie Religionspadagogik und kirchliche Bildungs-
arbeit, dem Zentrum fiir Umwelt und Kultur, AWO-Senioren-
zentrum Loisachtal und dem Kompetenzzentrum ,, Zukunft
Alter” hervor.

Wer den Raum betrat, sah sofort, wie viel Mihe sich die
Studierenden des von Prof. Dr. Wolfinger (Soziale Arbeit)
und Prof. Dr. Gaus (Religionspdadagogik) geleiteten inter-
disziplindren Seminars gemacht hatten: Die Tische waren
liebevoll gedeckt und ein reichhaltiges Buffet mit selbst
gebackenen Kuchen stand bereit. Kein Wunder, dass sich
alle sofort wohlfiihlten und schnell miteinander ins Ge-
sprach kamen. An kleinen Tischrunden entstanden lebhafte
Gesprache Uber die vorbereiteten Bilder aus dem Alltag
in der Region und die eigene Zufriedenheit. Doch es ging
schnell tiefer, und Themen wie zum Beispiel unterschied-
liche Erfahrungen mit Ortswechseln, Religion und das

Ein spannender Austausch zwischen den Generationen.
Teilnehmende beim Erzahlcafé.

Aufwachsen im stadtischen und landlichen Raum wurden
diskutiert. Das respektvolle Miteinander flhrte zu einer
groRen Offenheit bei den knapp 30 Teilnehmenden. Das
betonte auch Korbinian Streidl, Studierender der Religions-
padagogik: ,,Besonders toll fand ich den Respekt und die
entstandene Offenheit”. Man sah schnell, dass Menschen
jeden Alters ihr Leben individuell und zu ihrer Zufriedenheit
gestalten. Viele Gemeinsamkeiten liel3en sich feststellen:
Alle Generationen suchen einen Ausgleich zum manchmal
stressigen Alltag in der Natur, im Reisen oder in kulturellen
Aktivitaten. Eine der alteren Teilnehmerinnen betonte, dass
ihr durch den Austausch bewusst geworden ist, wie viele
Maoglichkeiten hierzu die Umgebung sowie die ortliche
Gemeinschaft bieten. Auch Herausforderungen und Um-
briche gibt es in jedem Alter; wahrend die eine sich an den
Studienort gewohnen muss, ist bei der anderen das Leben
im Seniorenzentrum eine neue Erfahrung.

Um auch in Zukunft den gesellschaftlichen Zusammenhalt
zu garantieren, sind mehr innovative generationsibergrei-
fende Projekte erforderlich. Das Format des Erzahlcafés
verbindet das Didaktische mit dem Geselligen. Menschen
unterschiedlichen Alters kdnnen voneinander in einem ent-
spannten Rahmen lernen; durch das Miteinander werden
Bilder in den Kopfen verdndert. Die Studierenden der KSH
konnten sich praktisch mit dem Format der Erzahlcafés
beschaftigen und werden diese Methode in ihre eigene
Tatigkeit integrieren. Das zweite Erzahlcafé am 17. Marz
2018 erweiterte diesen Ansatz um die Integration neuer
Medien. Auch wird das Format ,Erzahlcafé“ hinsichtlich
seiner Inhalte, Zielsetzungen und Umsetzung evaluiert.
Die Ergebnisse flieRen anonymisiert in einen Vortrag der
Studierenden beim Internationalen Kongress von Misereor
und Concilium im Frihsommer 2018 ein.

Beitrag: Prof. Dr. Ralf Gaus, Dr. Andrea Kenkmann,
Prof. Dr. Martina Wolfinger
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Kaffee trinken, kickern, quatschen? Unsichtbare Professionalitat Sozialer
Arbeit — (Ehemalige) Studierende aus Benediktbeuern gestalten einen
Workshop auf der 6. Merseburger Tagung fiir systemische Sozialarbeit

Als Ergebnis eines Seminars zur empirischen Forschungs-
praxis im Studiengang Soziale Arbeit Benediktbeuern haben
die (inzwischen ehemaligen) Studierenden Franziska Breit-
wieser, Klaus Kramer, Julia Langosch, Florian Lerch, Johanna
Pfeiffer und Celia Wolter zusammen mit ihrer begleitenden
Dozentin Prof. Dr. Ursula Unterkofler in der Zeitschrift
ForumSOZIAL (Ausgabe 4/2017) einen Artikel mit dem Titel
,Kaffee trinken, kickern, quatschen? Professionelle Hand-
lungsmuster in der niedrigschwelligen, offenen Sozialen
Arbeit” veroffentlicht.

Diesen Artikel las Johannes Herwig-Lempp, prominenter
(Mit-)Veranstalter der 6. Merseburger Tagung fur systemi-
sche Sozialarbeit, die zum Thema ,,Du siehst was, was ich
nicht sehe” vom 01.—03. Marz 2018 mit mehr als 200 Teil-
nehmenden stattfand. Er konnte die Studierenden gewin-
nen, auf der Tagung einen Workshop zu der Thematik zu
gestalten.

Im Workshop stellten die Studierenden, inzwischen Prak-
tikerinnen und Praktiker Sozialer Arbeit, in einem ersten
Schritt das Forschungsprojekt vor: Mit einem ethnogra-
fischen Zugang forschten sie in niedrigschwelligen, offenen
Einrichtungen Sozialer Arbeit. Der Forschungs- und Analyse-
prozess war durch die Grounded Theory Methodologie
geprdgt. So arbeiteten sie vier zentrale Muster professio-
nellen Handelns heraus. Nach der Rahmung des Workshops
mit diesen Informationen veranstalteten sie ein World-Café,
in dem sie den Teilnehmerenden — grof3teils Praktikerinnen
und Praktiker —in Kleingruppen je ein Handlungsmuster
vorstellten und mit ihnen diskutierten, inwieweit diese
auch in anderen Bereichen Sozialer Arbeit Anwendung
finden.

Das Handlungsmuster ,Das Geschehen im Blick behalten
wurde in seiner Unterstltzungs- und Kontrolldimension dis-
kutiert, neben situativem Geschehen riickte auch der Blick
auf die Fallentwicklung in den Fokus. Bei der Kategorie ,Ge-
schitzten Raum zur Verfigung stellen” wurde diskutiert, dass
geschutzte Raume nicht nur territorial zu verstehen sind,
dass Gruppen etwa auch als geschitzte Raume fungieren
konnen, oder dass auch geschitzte Raume fir die Sozial-
arbeiterinnen und Sozialarbeiter notig sind. Vielfaltige
AnknUpfungspunkte gab es zum Handlungsmuster ,Raum

geben fur Anders-Sein bzw. Nicht-angepasst-Sein“. Hier
wurde etwa die Vermittlerrolle Sozialer Arbeit zwischen
Rickzugsraum und Aulenwelt betont. Und nicht zuletzt
fand das Muster des ,,Switchens zwischen Alltagskommuni-
kation und Problembearbeitung” groRen Anklang in der
Diskussion. Praktikerinnen und Praktiker aus unterschied-
lichen Arbeitsfeldern brachten ein, inwieweit sie dieses
Muster — bewusst —in beide Richtungen im professionellen
Alltag nutzen.

/

V. L. n. r.: Florian Lerch, Klaus Kramer, Ursula Unterkofler,
Julia Langosch, Johanna Pfeiffer, Franziska Breitwieser

Im Wechsel durch die Stationen des World-Café entstand
so eine angeregte Diskussion, die zum einen zeigte, dass
die Forschungsergebnisse in der Praxis aufSerst anknup-
fungsfahig sind. Zum anderen erhielten die angehenden
Forscherinnen und Forscher Impulse fur die Weiterentwick-
lung ihrer Fragen nach (unsichtbarer) Professionalitat
Sozialer Arbeit.

Die Relevanz des Themas erkannte auch Cornelia Tsirigotis,
Herausgeberin des im April 2018 erscheinenden Hefts
der Zeitschrift fur systemische Therapie und Beratung. Sie
fragte Franziska Breitwieser, Klaus Kramer, Julia Langosch,
Florian Lerch, Johanna Pfeiffer und Celia Wolter fir einen
Beitrag in dem Heft an, sodass die Ergebnisse des Work-
shops bald auch in einer Fachzeitschrift nachzulesen sein
werden.

Beitrag: Prof. Dr. Ursula Unterkofler
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E-Learning-Lehrangebot am Campus Benedikt-
beuern zur Pravention sexueller Gewalt

Sexueller Missbrauch in der Katholischen Kirche — ein Thema,
das seine Aktualitat nicht verloren hat. Nachweislich wurden
Kinder, Jugendliche und auch erwachsene Schutzbefohlene,
die in kirchlichen Einrichtungen gelebt haben, mehrfach
vergewaltigt und zu sexuellen Handlungen gezwungen.
Die Katholische Kirche, die von der Offenlegung des Miss-
brauchsskandals nachhaltig erschittert wurde, ergreift
heute vielerorts PraventionsmaRnahmen. Zum einen, um
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Didzesen und
in der Seelsorge im Umgang mit Betroffenen durch Wissen
handlungsfahig zu machen; zum anderen auch, um Angste
im Miteinander zu minimieren. ,Kirchliche Einrichtungen®,
sagt Ordinariatsdirektor Monsignore Klaus Peter Franzl,
,mussen ein sicherer Ort sein, wo fur Ubergriffe kein Platz
ist und Kinder, Jugendliche und erwachsenen Schutzbe-
fohlene sich vertrauensvoll an uns wenden kdonnen.” Aus
diesem Grund hat die Erzdiozese Minchen und Freising

in Kooperation mit der Kinder- und Jugendpsychiatrie und
der Psychotherapie der Universitatsklinik Ulm und der
Papstlichen Universitat Gregoriana in Rom nun das E-Lear-
ning-Programm ,,Pravention von sexuellem Missbrauch

in der Erzdiozese MUnchen und Freising” entwickelt. Das
Curriculum richtet sich an alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Didzese und wurde bewusst als E-Learning-Pro-
gramm aufgesetzt. So konnen die Mitarbeiterinnen selbst
entscheiden, wann sie sich — parallel zu ihrem Arbeitsalltag
—in diesem Thema schulen lassen, zudem verspricht sich
die Di6zese hiervon einen einheitlichen und qualifizierten
Standard, da ihre Mitarbeiter alle die gleichen Schulungsin-
halte durchlaufen. Jenseits des Internets engagiert das Erz-
bistum Minchen und Freising , Lernbegleiter®, die wahrend
der Schulung auch personlich kontaktiert werden konnen.

Ein Lehrangebot fiir KSH-Studierende

mit einer Lerneinheit von Prof. Dr. Joachim
Burkard

Das Programm, das derzeit im Bistum eingeflhrt wurde, ist
modular aufgebaut, unterteilt wird in die Ubergeordneten
Module ,Wissen und Vorbeugen®, ,Die Theologie befragen®,
,Erkennen und Handeln“ und ,Helfen und Aufarbeiten®
Der KSH-Professor Dr. Joachim Burkard verantwortet die
Lerneinheit ,Hoffnung und Leid — Theologische Suchbewe-
gungen“innerhalb des Themenbereichs , Die Theologie
befragen®. Ab dem Sommersemester 2018 findet eine ent-

sprechende E-Learning-Lehrveranstaltung fUr die Studie-
renden am Campus Benediktbeuern (Soziale Arbeit B. A.,
Religionspadagogik und kirchliche Bildungsarbeit B.A.)
statt. In der theologischen Lerneinheit sollen die Teilneh-
menden befahigt werden, eine reflektierte, theologisch
stimmige Antwort auf die Frage nach dem Leid der Opfer
zu geben. Dazu gehort das Wissen, wie Missbrauchsopfer
selbst das Erlebte spirituell deuten und welche Antworten
der Glauben anbietet. Verwundet an Leib und Seele gera-
ten Opfer in Glaubenskrisen, Gewissheiten gehen verloren.
Ein Sprechen Uber Gott, das hier den Zweifel an ihm nicht
aufnimmt, ist unglaubwuirdig. Wo war Gott? Wo ist Gott?
Diese Fragen stehen auch im Zentrum der Bibel, Jesus steht
hier selbst flr das Schweigen Gottes angesichts des Elends
dieser Welt. ,Das erduldete Leid darf niemals theologisch
gerechtfertigt werden. Kreuzesnachfolge besteht keines-
falls im geduldigen Ertragen von Missbrauch. Missbrauch
ist vielmehr die duRerste Grenzverletzung einer Hoffnung
auf das von Gott verheiflene Heil. Eine richtig verstandene
Kreuzesnachfolge erhoht daher die Entschlossenheit im
Einsatz fUr Pravention und flir Gerechtigkeit, sagt Prof.

Dr. Joachim Burkard. ,In dieser Lerneinheit geht es darum,
deutlich zu machen, dass Gott kein Leid der Welt verklart.
Es geht vielmehr um eine Option flr das Heilseinkdnnen,
um eine Parteinahme fur die Lebensmaoglichkeiten von
(jungen) Menschen. Zugleich geht es um eine entschiedene
Absage an eine durch Menschen machbare Erlosung®,
erklart Prof. Dr. Joachim Burkard.

Der Theologieprofessor auflert sich sehr positiv Uber das
E-Learning-Lehrangebot, weist aber auch auf die wichtigen
Prasenztermine hin: ,Ich finde das E-Learning ein spannen-
des Projekt flr das Bistum und fur die KSH und freue mich
auf die Erfahrungen, die wir nun zundchst an unserer Hoch-
schule damit machen. Es wird sich zeigen, welche Themen
wie intensiv bearbeitet werden und welche Adaptionen
noch notwendig sind. Wichtig ist, dass zum E-Learning drei
Prasenztermine gehoren: Am Anfang des Kurses, etwa in
der Mitte der Lerneinheiten und am Ende. Der personliche
Austausch, das Kennenlernen von Begriffen und das Gewin-
nen einer Haltung, die den achtsamen Umgang thematisiert
und bis zu einem gewissen Grad einlbt, sind fir mich unab-
dingbare Voraussetzungen fur das Gelingen eines virtuel-
len Lernens zu diesem Thema.”
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KSH-Studentinnen prasentieren ihre Forschungsergebnisse auf der
4. Internationalen Fachtagung fir Hebammenwissenschaft

Bereits zum vierten Mal organisierte die Deutsche Gesell-
schaft fur Hebammenwissenschaft eine internationale
Fachtagung. Im Jahr 2018 waren zwei Studentinnen der
KSH vertreten, um ihre Forschungsergebnisse zu prasen-
tieren.

Wahrend andere Lander wie die Schweiz und Osterreich
die Hebammenausbildung bereits auf Fachhochschul-
niveau angesiedelt haben, hinkt die Akademisierung der
Hebammenausbildung in Deutschland europdischen Stan-
dards hinterher. Die Deutsche Gesellschaft fir Hebammen-
wissenschaft hat sich zum Ziel gesetzt, Ergebnisse der
Hebammenforschung zu verbreiten und die Hebammen-
wissenschaft in Forschung und Lehre zu férdern. Nach und
nach entstehen immer mehr Studiengange fir Hebammen
in Deutschland und die dreijahrige fachschulische Ausbil-
dung soll bis 2020 durch ein Bachelor-Studium ersetzt
werden.

Auf der 4. Internationalen Fachtagung hatten Praktikerin-
nen, Studierende und in der Forschung tatige Hebammen
die Gelegenheit, sich auszutauschen und die neuesten For-
schungsergebnisse zu reflektieren. Keynote Speaker Prof.
Cecily Begley berichtete von ihren Erfahrungen in der Ent-
wicklung von primarqualifizierenden Bachelorstudiengan-
genin Irland. Die facettenreichen Vortrage und fundierten
Posterprasentationen regten zum Gesprdch und zur Dis-
kussion an.

., Zwei gelungen Bei-

ot

= trage: Die Poster-

Habammenkreifisaal |

prasentationen der
KSH-Studentinnen
Zwei von den Postern, die
an dem Tag im thematischen
Mittelpunkt standen, wurden
von den KSH-Studierenden
Maria Jacobi und Andrea
Komlew prdsentiert. Maria
Jacobi, B.Sc. in Hebammen-
kunde, studiert im 3. Semes-
- | ter den Masterstudiengang
Pflegewissenschaft — Innovative Versorgungskonzepte.

Im Rahmen einer Modulleistungsprifung fuhrte sie quali-

tative Interviews mit angestellten Hebammen und erforschte
deren Kenntnis des Konzepts Hebammenkreif3saal und
welche Faktoren die Umsetzung des hebammengeleiteten
Geburtshilfekonzepts fordern oder behindern. Dabei stellte
sich heraus, dass Hebammen das Konzept positiv beurtei-
len, allerdings von den Organisationsstrukturen im Kranken-
haus gehemmt werden und auch die Ubernahme neuer
Aufgaben- und Verantwortungsbereiche scheuen. Die
Posterprasentation unter dem Titel ,,HebammenkreifRsaal
ja, aber.. stieR auf der Fachtagung auf groles Interesse.

- n Andrea Komlew schlief3t
i L;...w;m.......f.--“ dieses Semester ihr Bachelor-
i e studium der Pflegepadagogik
ab und stellte auf der inter-
nationalen Fachtagung ihre
Bachelorarbeit mit dem Titel:
,Hebamme: Ein praktischer
Beruf — warum studieren?
Einschatzungen bayerischer
Hebammen und Hebammen-
schilerinnen zur hochschu-
lischen Qualifikation der
Hebammenausbildung“ vor.
Bei dieser qualitativen Studie
konnte sie ein Stimmungsbild der bayerischen Hebammen
zur Akademisierung des Berufes wiedergeben. Die meisten
Befragten pladieren fir eine hochschulische Qualifikation
der Hebammenausbildung. Mahnende Stimmen warnen
jedoch vor einer Theoretisierung des Berufes und erachten
den Hebammenberuf als erfahrungsbasiertes Handwerk,
das im Studium ausreichend bertcksichtigt werden muss.
Zusammengefasst war die Fachtagung eine gelungene
Moglichkeit fur die Studierenden, sich mit anderen an der
Hebammenwissenschaft interessierten Personen auszutau-
schen und neue Kontakte zu knupfen.

LT

-
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Beitrag: Maria Jacobi und Andrea Komlew

Bildquelle: AdobeStock/Halfpoint
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Im regelmafligen Austausch: das Dekanat Pflege
und seine Pflege dual-Kooperationspartner

Am 16. November 2017 fand das jahrliche Treffen des
Dekanats Pflege mit den Kooperationspartnern im Studien-
gang Pflege dual statt. Im Mittelpunkt stand die Offnung
des Studiums fir berufserfahrene Pflegende ab dem Winter-
semester 2018/19 — eine Neuerung, die alle anwesenden
Praxisvertreterinnen sehr begriften. Danach informierte
Carola Nick, Referentin im Praxis-Center am Campus Mun-
chen, welche Aktivitaten die Hochschule im vergangenen
Jahr einleitete, um die seit langerem geforderte Praxis-
anbindung der Hochschullehre im Bereich Pflege dual zu
verbessern.

So konnte sie z. B. Uber ihren Austausch und ihr Treffen
mit Berufsfachschulen bzw. Praxisanleiterinnen und Praxis-
anleitern aus der Pflegepraxis berichten. Als Ergebnis
dieser Gesprache ergaben sich zwei Neuerungen: Fur das
Wintersemester 2017/18 initiierte Prof. Dr. Anita Hausen
im Studiengang Pflege dual ein Praxisprojekt zum Thema
»Anleitung, Schulung, Beratung® Vier Einrichtungen der

stationaren Altenhilfe formulierten verschiedene Praxisauf-
trage. Studierende des 9. Semesters entwickeln nun Kon-
zepte, um beispielsweise Bewohnerinnen und Bewohner
mit chronischen Wunden oder Angehorige von Demenz-
erkrankten umfassend und nach neuesten wissenschaft-
lichen Erkenntnissen zu beraten. Im nachsten Jahr findet
dann auch wieder der ,,MUnchener Fachtag fir Praxisanlei-
terinnen und Praxisanleiter aus der Pflege” statt (geplanter
Termin: 13.03.2019). Ziel ist es, ein Forum flr hochschu-
lischen Theorie-Praxis-Transfer zu schaffen. Insbesondere
mochte der Fachbereich Pflege verstarkt mit Praxisanleiten-
den, die Lernende in ihrer pflegerischen Grundausbildung
begleiten, in Austausch treten.

v. . n. r.: Johannes Kettenberger, Johanna Spies, Gabriela Reger,
Daniela Matzke, Sr. Elfriede, Lisa Hirdes, Anette Ital-Schmidt,
Prof. Dr. Anita Hausen, Lena Heyelmann, Margit Schmid,

Prof. Dr. Constanze Giese

Kinderuni in Benediktbeuern: ein riesen Erfolg

Was essen Astronauten eigentlich, wenn der kleine Hunger
kommt? Und wohin geht man im Weltraum, wenn die Bio-
logie ruft? Fragen Uber Fragen, nicht nur fiir Erwachsene!

Uber sechzig Jungastronauten und Austronautinnen waren
es, die am 25. November auf Einladung der , Kinderuni“ an
der KSH Benediktbeuern auf groRRe Reise zum Mars aufbra-
chen. GroR war der Andrang der Nachwuchsstudenten, als
die Gelegenheit bestand, im Rahmen der Veranstaltungs-
reihe fir wissenschaftsinteressierte Kinder und Jugendliche
aus erster Hand die Geheimnisse unseres Sonnensystems
zu erkunden.

Unter Anleitung von Raumfahrtingenieur Dr. Herbert
Mosebach, sowie Prof. Dr. Ursula Mosebach von der KSH
Benediktbeuern, durften die jungen Forscher einem Raketen-
start beiwohnen, einen eigenen Satelliten bauen und
diesen taufen. Auch flr eigene Fragen war Platz. Das rege
Interesse der Kinder an der Raumfahrt war spurbar. Dabei
zeigten die eifrigen Astronauten und Astronautinnen
schon ein so beeindruckendes Wissen, dass man sich im
Loisachtal um die Weltraumforschung absolut keine Sorgen
machen muss!

Beitrag: Tobias Mosebach
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Dozentin: Martina Grol3,
Fachbereichsreferentin

Sprechen chne Worte — Lesen ohne
Sehen — Malen ohne Hande

Wie gelingt es Menschen mit Behinde-
rung, ganz ,normal“ zu leben? Wie geht
das, wenn ich nicht reden kann, oder
horen oder sehen? Ihr lernt die Gebar-
densprache und die Blindenschrift ken-
nen. Dann konnt ihr selbst ausprobieren,
z.B. mit den Fingern zu lesen, mit den
Handen zu sprechen oder mit den FiRen
zu malen.

KSH in Benediktbeuern,

in der Alten Schreinerei
10.30 — 11.30 Uhr

-
: “r
\7’
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n

Dozent: Prof. Dr. Gerhard Kral

Du bist der geborene Politiker. Weil du
viele tolle Ideen hast, gerne mitredest
und es dich interessiert, wie es anderen
Menschen geht. Doch eigentlich bist

du ja noch Kind und darfst in der Politik
deiner Gemeinde gar nicht richtig mitma-
chen? In der Kinderuni Benediktbeuern
zeigen wir dir, wie du politisch aktiv wer-
den kannst und warum es in der Politik
so wichtig ist, dass du von Anfang an
dabei bist!

KSH in Benediktbeuern,
in der Alten Schreinerei
10.30 — 11.30 Uhr

Kinder zwischen 8 und 13 Jahren

Die Teilnahme an der Kinderuni
in Benediktbeuern ist

Eine Anmeldung ist nicht notig.
P.S. Echte Studierende lassen
ihre Eltern auch daheim. Daher
findet die Kinderuni ohne Eltern
statt.

Katholische Stiftungshochschule
Minchen,

Campus Benediktbeuern
Andrea Huber

Telefon: (08857) 88-503

E-Mail: kinderuni  ksh-m.de
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Papierlos studieren?

Ein Gesprach mit einer Pionierin

Birgit Schaufler: Grif3 Gott, Frau
Loscher, ich habe Sie in einem mei-
ner Seminare kennengelernt. Sie sind
mir aufgefallen, weil Sie lediglich mit
einem Tablet ausgeristet studieren.
Ich selbst gehore ja noch zu der Gene-
ration, die in ihrem Studium viel Zeit,
Geld und Nerven darauf verwendet
hat, Studientexte und Lernmaterialien
zu kopieren, zu lochen und abzuhef-
ten. Seitdem hat sich natirlich viel
verandert, aber so ganz ohne Papier?
Ich finde das spannend und freue
mich, dass Sie sich die Zeit nehmen,
mit mir Uber Ihre Erfahrungen zu re-
den. Wie sind sie dazu gekommen,
ohne Papier zu studieren?

Theresa Loscher: Durch mein erstes
Studium habe ich erlebt, was es
bedeutet, alle Skripte immer mitzu-
schleppen und diese dann in vielen
einzelnen Ordnern daheim archivieren
zu mussen. Mich hat genervt, wenn
eine Vorlesung ausfiel oder ich zwischen-
durch etwas Lernzeit hatte, dass ich
meistens nicht die Unterlagen dabei
hatte, die ich gerade benotigt hatte.
Auch in der Prufungsvorbereitung
nahmen die Ordner 80% der Tische
ein, so war ein freies, sortiertes Lernen
nicht moglich.

Wo sehen Sie Vorteile eines Studiums
ohne Papier?

Der Hauptvorteil liegt ganz klar in

der Nachhaltigkeit. AuBerdem ist in
Midnchen Wohnraum knapp, so spare
ich mir Platz zu Hause, den andere
far ihre Ordner beno6tigen. Zudem
habe ich jederzeit meine ganzen
Materialien dabei: vom 1. bis zum

4. Semester. Und alle Unterlagen kann
ich nach meiner Systematik ablegen,
so wie es fur mich logisch ist und bin

dabei nicht an starre Ordnersysteme
gebunden.

Fertige Skripte auf Papier sind zudem
unglaublich unflexibel, wenn man
dauerhaft und Ubersichtlich Notizen
einflgen mochte. Oft finde ich es auch
notig und sinnvoll, Skripte in der Nach-
bereitung durch erlduternde Skizzen
zu erganzen. So erstelle ich mir mein
ganz eigenes Skript. Das ist digital
Uberhaupt kein Problem. Und wenn
ich mal ein Seminar verpasse, kann

ich problemlos Fotos von Mitschriften
meiner Kommilitoninnen einfigen.
Letztlich lerne und arbeite ich viel
vernetzter, zum Beispiel, indem ich
Querverweise aus verschiedenen Vor-
lesungen in die Texte einflige. Wenn
ich etwa Begriffserklarungen aus Recht
in andere Vorlesungsskripte integrie-
ren will, kein Problem. Bei der Papier-
variante musste ich hier eine hand-
schriftliche Notiz erstellen oder Kopien
anfertigen, was ich und die meisten
anderen Studierenden dann sicher gar
nicht erst machen wurden.

Wenn es fur eine Vorlesung kein Skript
gibt und man per Hand mitschreiben
muss, bleibt wenig Kapazitat, um mit-
zudenken und dadurch gehen viele
Informationen verloren, weil man sel-
ten so schnell schreiben kann, wie der
Professor oder die Professorin spricht.
Ich bin beim Tippen viel schneller und
kann die Tastatur auf meinem Tablet
oder meine externe, gerauscharme
Tastatur verwenden. Ein Laptop war
far mich keine gute Losung, denn das
Tippen wird von manchen Professor-
Innen und Kommilitonlnnen als sto-
rend empfunden.

N

Theresa Loscher,
Soziale Arbeit (B.A.)
4. Semester

Die Studentin bringt es auf den

Punkt:

e Kosten flr mein iPad ca. 729 Euro.
Auf das Studium umgerechnet,
waren das 17,40 Euro im Monat.
WLAN kann an der FH und an vielen
Bahnhofen und in Zigen genutzt
werden.

e Laut mystipendium.de geben Studen-
tlnnen pro Monat ca. 20 — 60 Euro
monatlich fur Lehrmaterialien aus.
Damit liegen die Kosten fir ein Ta-
blet noch unter den durchschnitt-
lichen Ausgaben fur Lern- und Lehr-
materialien pro Monat.

¢ Da ich Uber die Online-Bibliothek
viele Bucher ausleihen kann, spare
ich mir auch oft den Weg zur Bi-
bliothek und muss keine Blicher
schleppen.

App-Tipps:

Mein gesamtes Studium organisiere
ich mit der App Notability.

Die App ,,Prasentationen” von Google
bietet eine kostenlose Plattform zum
Erstellen von Prasentationen.
SimpleMind+ ist eine tolle App zum
Kreieren von MindMaps.

Die Liste der Apps ist lang, die ein
stressfreies und strukturiertes Studieren
moglich machen!

>
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Wo liegen die Grenzen? Was sind

die besonderen Herausforderungen
im studentischen Alltag?

Bisher bin ich noch an keine nennens-
werte Grenze gestofRen, auller einer
fehlenden Steckdose. Hier wirde mich
nun vermutlich so manche oder man-
cher unterbrechen und die Kosten nen-
nen. Diese halte ich jedoch flr sehr
Uberschaubar, da ich keine weiteren
Kosten flr Laptop, Papier, Stifte, Ord-
ner, Kopien, Drucker, Druckerpatronen,
Regale etc. aufwenden muss. Ich habe
alles in einem Medium vereint. Und
mein ganzes Studium wiegt nur ca.
500 Gramm.

Das klingt Uberzeugend und ware
sicher flir mehrere Studierende in-
teressant. Was kann die Hochschule
tun, um das papierlose Studieren zu
erleichtern?

Viele Professorinnen bieten bereits
an, dass ich meine Hausarbeiten per
E-Mail versenden darf und diese nicht
mehr in Papierform im Prifungsamt
abgeben muss. Die Bereitstellung der
Skripte vor den Seminaren ware fur
mich perfekt, da ich meine Notizen
direkt einfligen kénnte, aber das Pro-
blem haben meine Papier-Kommili-
tonlnnen auch. Zudem wurde ich mir
eine personalisierte Online-Losung fur
relevante Studienorganisation win-
schen, beispielsweise eine App, in der
jede Studentin/jeder Student ihren/
seinen eigenen Vorlesungsplan, mit
den bereits hinterlegten Vorlesungs-
skripten abrufen kann. Eine tUbersicht-
liche Darstellung von Offnungszeiten,
Fristen und Terminen. Dies ware dann
auch fur jeden mit Smartphone nutz-
bar und fur viele vielleicht ein Einstieg
ins papierlose Studieren.

Das sind ja ganz konkrete Ideen, die
die Hochschule sich in den nachsten
Monaten einmal genauer ansehen
sollte. Wenn aber Studierende das
papierlose Studium unmittelbar aus-
probieren mochten, welche Tipps
haben Sie fiir sie?

Im Prinzip ist es eine Kopfsache. Man
muss sich nur trauen, sich umzustel-
len. Viele Studierende haben mir be-
reits gesagt, dass sie so nicht lernen
konnten, da ihnen die Haptik fehlt,
um die Lerninhalte zu verinnerlichen.
Auch fir mich war es eine Umstellung,
nur das Tablet zum Lernen zu verwen-
den, jedoch kann ich es jedem nur
raten, es auszuprobieren. Zur Prifungs-
vorbereitung reorganisieren sich ja
trotzdem viele nochmal den Lernin-
halt auf Karteikarten, Mindmaps und
Co., worauf man dann zur Not zurtick-
greifen konnte. Aber auch dafur gibt
es tolle Apps und Programme! Ich
nutze wirklich nur mein Tablet — auch
zur Prafungsvorbereitung.

Wovon traumen Sie? Paperless KSH?
Ich freue mich, dass ich mit meiner
Idee des ,papierlosen Studierens” An-
klang finde und hoffe, dass ich meine
Ideen weiter mit einbringen und somit
die KSH ein Stlck auf dem Weg der
Digitalisierung begleiten darf. Die
Bayerische Staatsregierung investiert
allein in 2017 und 2018 im Rahmen
des Masterplans Bayern Digital 2 bis
zu 2,5 Milliarden Euro in die Digitali-
sierung in Bayern. Darunter fallt auch,
dass das digitale Lehren und Lernen
an Hochschulen weiterentwickelt wird
und dass die spateren Fachkrafte in
der Kinder- und Jugendhilfe in der
Nutzung digitaler Medien qualifiziert
werden, um Medienkompetenzen von

Kindern und Jugendlichen zu starken.
Wichtig ware hier, dass die KSH Trend-
setter wird und nicht Schlusslicht, um
ihren guten Ruf zu wahren und zu
bestatigen.

Also mich haben Sie schon (iberzeugt.
Eine vollig papierlose Zukunft kann
ich mir zwar nicht vorstellen, aber wir
sollten uns tatsachlich auf den Weg
machen, digitale Arbeits- und Lern-
formen noch mehr zu unterstitzen.
Pionierlnnen wie Sie kbnnen dabei ex-
trem hilfreich sein. Vielen herzlichen
Dank flr lIhre Bereitschaft, Ihre Erfah-
rungen mit uns zu teilen!

Ich bin mir sicher, dass es jetzt schon
einige Studierende gibt, die konkrete
Nachfragen diesbeziiglich haben und
Lust hatten, sich in einer entspre-
chenden Projektgruppe einzubringen.
Alle Interessierten lade ich gerne ein,
sich per E-Mail bei mir zu melden. Ich
bin gespannt!

Autorinnen:

Prof. Dr. Birgit Schaufler,
Vizeprasidentin KSH Miinchen
Theresa Loscher, Studentin Soziale
Arbeit (B.A.), 4. Semester

Zeichnungen:
© Max Meinzold, Minchen
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6 Krippenplatze und 1 Kindergartenplatz fiir Studierende am
Campus Miinchen: KSH schliel$t Kooperation mit Casa Don Bosco

Die KSH baut ihre Familienfreundlichkeit weiter aus: die
Hochschule, die seit Herbst 2017 Mitglied des Familien-
pakts Bayern ist, hat nun eine Kooperationsvereinbarung
mit dem Haus fur Kinder ,Casa Don Bosco” der Pfarrei

St. Wolfgang unterzeichnet und sichert ihren Studierenden
somit sechs Krippenplatze und einen Kindergartenplatz in
Haidhausen, in direkter Anbindung zur Hochschule. ,Wir
sind sehr daran interessiert, dass Studierende mit Kind ihr
Studium erfolgreich durch- und weiterfihren kénnen und
mochten sie in jeder Hinsicht unterstitzen®, sagt Prof. Dr.
Anna Noweck, Frauenbeauftragte am Campus Minchen.
»,Dazu gehort auch eine Infrastruktur, die die Vereinbarkeit
von Familie und Studium ermaoglicht. Die Kooperation mit
dem Haus fur Kinder ist daher ein wichtiger Schritt.“ Das
Haus fur Kinder ,Casa Don Bosco‘ wird von den Salesania-
nern Don Boscos in Zusammenarbeit mit der Katholischen
Kirchenstiftung St. Wolfgang getragen. Der Name des 2015

neu gestalteten Hauses ist Programm: Kinder im Krippen-
alter, im Kindergarten sowie im Hort wahrend der Grund-
schulzeit ganzheitlich zu begleiten und zu bilden, ist ganz
im Sinne des Namensgebers.

Die Bewerbung auf die 6 Krippenplatze bzw. den einen

Kindergartenplatz erfolgt direkt Uber das Kinderhaus.

Sollten mehr Bewerbungen als Belegplatze vorliegen, trifft

die Einrichtung eine Auswahl unter den Bewerbungen.

Folgende Voraussetzungen mussen erfullt sein:

e die Eltern sind Studierende an der KSH Minchen

e die Eltern sind aufgrund des Studiums vorwiegend
in Minchen

e es wird eine Buchungszeit von mindestens 20 h
wochentlich vereinbart

e die Eltern tragen die Kosten firr die Betreuung; Grund-
lage fur die Besuchsgebihr ist die Kindertageseinrich-
tungsgebUhrensatzung der Landeshauptstadt Minchen
in ihrer jeweils gultigen Fassung

Wichtiger Hinweis: Bitte geben Sie Prof. Dr. Noweck eine
Rickmeldung, sobald Sie sich fur eine Bewerbung entschei-
den. Selbstverstandlich kdnnen Sie sich dartber hinaus
auch bei Fragen oder Problemen jederzeit an die Professo-
rin wenden: anna.noweck@ksh-m.de.

=» Weitere Informationen sowie Kontaktdaten
zum Kinderhaus finden sich unter http://hfk.pfarrver-
band-haidhausen.de/index.php?id=537

Helpdesk —
Deutsch als Zweitsprache

Das Helpdesk-Angebot richtet sich an internationale Voll-
studierende der KSH, die sprachlich eine Hilfe oder Unter-
stUtzung suchen, zum Beispiel in der Rechtschreibung, der
richtigen Zeichensetzung, bei grammatikalischen Fragen,
im Stil oder Ausdruck — oder auch mehr Uber die Herkunft
und Bedeutung von bestimmten Wortern und Phrasen
wissen wollen.

Kommen Sie gerne auf uns zu! Dieses Angebot wird aus
einem informellen Peer to Peer-Netzwerk (Tutorin und
Interessierten) aufgebaut, sprich Studierende helfen

Studierenden, indem sie sprachlich begleiten und unter-
stutzen.

Bei Interesse flr das KSH-Helpdesk, schicken Sie bitte

Ihre Seminararbeiten oder Powerpoint-Prasentationen an
Carolina Espitia Gascon: carolina.espitiagascon@ksh-m.de,
sie wird die Datei an die jeweilige Tutorin weiterleiten.

Wichtiger Hinweis in der Vorgehensweise: lhre Texte
werden weder korrigiert noch Uberarbeitet. Sollten Sie nach
der ersten Uberprifung lhres Textes Fragen oder Anmer-
kungen haben, nehmen Sie bitte erneut Kontakt mit der
Tutorin auf.
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»Schnupperseminar® fu

r FOS-Schuler(innen)

am Campus Benediktbeuern

Vom 12.01 bis 13.01.18 durften wir Schiiler von der Fach-
oberschule in Bad Tolz das Seminar zum Thema ,,Inklusion
und Padagogik“ von Frau Prof. Eberle besuchen. Das Semi-
nar verlief sehr strukturiert, was uns sehr geholfen hat,
einen Zugang zu dem komplexen Thema zu bekommen.
Wir haben uns zudem sehr wohl und willkommen gefihlt,
da die Studenten uns herzlich in ihre Gruppen aufgenom-
men haben: wir konnten an Diskussionsrunden, wie zum
Beispiel zu den Begriffen , Inklusion“ und ,Integration” teil-
nehmen, aber auch personliche Fragen wie ,Hast du neben
der Uni noch einen Job?“, ,,Muss man getauft sein, um hier
studieren zu konnen?“ stellen.

Auch die Dozentin Frau Prof. Eberle hat sich sehr um unser
Wohlbefinden gekiimmert und ist nach dem Seminar immer
zu uns gekommen, um sich zu erkundigen, wie es uns
gefallen hat. Durch die Teilnahme am Wochenendseminar
haben wir einen Eindruck davon bekommen, wie die Ab-
ldufe an einer Fachhochschule sind. Wir kbnnen es allen,
die mit dem Gedanken an ein FH-Studium im sozialen
Bereich spielen, nur weiterempfehlen. Wir hoffen, dass die
KSH in Benediktbeuern weiterhin solche ,Schnuppersemi-
nare“ anbietet und wirden uns wiinschen, dass man even-
tuell auch ,Schnuppervorlesungen® dort besuchen kann.
Vielen herzlichen Dank!

Von den Schilerinnen aus den
12 Klassen der FOS Bad Tolz
(Lea Baumgartner, Verena
Pfoderl, Linda Feyerabend,
Laura Kiemes, Angelina Burger
und Luca Hogner)

Katholische
stiftungshochschule
Miinchen

University of Applied Sciences

¢

' Bewahrtes wiederfinden -
Neues entdecken

Begegnen Sie bekannten Gesichtern &
vertrauten Orten wieder und lernen Sie
neue Personen, Studiengange und
Raumlichkeiten kennen.

Einladung zum 1. Alumnitag am
Campus Benediktbeuern, 15.06.2018,
13.00 Uhr

Referent Prof. Dr. Ahmet Toprak:
,Bildung und Aufstieg”, Getranke, Kulina-
risches und viel Zeit zum Ratschen.

Bitte melden Sie sich bis 30.04.18 an:
https://eveeno.com/Alumnitag BB

Viele Grile,
Prof. Dr. Eberle (Dekanin)

28



Fachtagung , Transplantation —
Migration — Gerechtigkeit“ an der KSH

Im Januar 2018 hat das Bundesamt fir Migration 12.907
Erstantrage fur Asyl entgegengenommen (Aktuelle Zahlen
zu Asyl, Jan. 2018, Bundesamt flir Migration und Flucht-
linge). Uber die Halfte dieser Menschen flichten vor Krieg
und Hunger, sie stammen aus Regionen mit wenig entwi-
ckelten oder durch Krieg zerstorten Gesundheitssystemen.
Manche Menschen reisen mit lebensbedrohlicher Krankheit
in Deutschland ein und sind unmittelbar auf eine Organ-
spende angewiesen, um zu Uberleben. Ihr anderer epidemio-
logischer, kultureller und sprachlicher Hintergrund stellt fur
das deutsche Gesundheitssystem eine grof3e Herausforde-
rung dar. Davon ist in besonderer Weise die Transplantati-
onsmedizin betroffen.

Transplantationen: Die Not der Menschen
einerseits, die Rechtslage andererseits

Das Symposium ,Transplantation — Migration — Gerechtig-
keit”, das am 22. Februar in Kooperation mit der Akademie
fur Politische Bildung, der Ludwig-Maximilians-Universitat
MUnchen, der Technischen Universitat Minchen und der
Fachstelle fir Ethik und Anthropologie im Gesundheitswe-
sen der ELKB stattfand, hatte zum einen zum Ziel, mogliche
Verteilungsentscheidungen in der Transplantationsmedizin
aus ethischer, medizinischer, juristischer und philosophischer
Perspektive zu beleuchten. Auch sollten Vorschldge fur eine
kiinftige rechtliche Regelung des Zugangs zu Wartelisten
far Patientinnen entwickelt werden, die aus Krisengebieten
nach Deutschland geflichtet sind.

Andreas Umgelter, Chefarzt der Notfallversorgung im
Vivantes Humboldt-Klinikum Berlin, und Markus Guba,
Leiter des Bereichs Transplantation und Hepatobiliare
Chirurgie der LMU Minchen, stellten zunachst einige ihrer
Patientlnnen und ihre damit verbundene Entscheidungs-
not vor. Flichtende kommen zu Teil aus Regionen, in denen
Lebererkrankungen haufig der Fall sind und die Gesund-
heitssysteme zu instabil sind, um deren Ausbreitung zu
verhindern. So genannte Medizintouristen reisen extra zur
Behandlung schwerer Erkrankungen bis hin zum Organver-
sagen nach Deutschland ein. Mit dem Schicksal dieser Men-
schen sind rechtliche und finanzielle Fragen verknUpft:

Sind aktueller Aufenthaltsstatus und Finanzen relevant fur
eine Transplantation? Welchen Anspruch haben abgelehnte
Asylbewerberinnen und -bewerber?

Stefan Huster (Gesundheitsrechtler und Rechtsphilosoph,
Ruhr-Universitat Bochum) befasste sich mit der Aufnahme
von Migrantinnen auf die Warteliste zur Organtransplan-
tation aus juristischer Sicht. Zunachst beleuchtete er die
medizinischen Sach- und Dienstleistungen flr Gefllch-
tete; speziell die Finanzierung im Allgemeinen. Das Asyl-
bewerberleistungsgesetz, kurz AsylbLG, schrankt die me-
dizinische Versorgung klar ein: ,Zur Behandlung akuter
Erkrankungen und Schmerzzustande sind die erforderliche
arztliche (...) Behandlung (...) zur Besserung oder zur Lin-
derung von Krankheiten oder Krankheitsfolgen erforder-
lichen Leistungen zu gewahren (§ 4 Absatz 1 AsylbLG). Die
Menschenwirde im Grundgesetz verspricht aullerdem ein
Existenzminimum und die Genfer Flichtlingskonvention
die Gleichbehandlung aller. Ist das AsylbLG also eine Ein-
schrankung? Diese Frage bleibt unbeantwortet. Der zweite
wichtige Aspekt dieser Thematik ist die Verfigbarkeit und
Verteilung der Spenderorgane. Zugang zur Warteliste einer
Organtransplantation bekommen Fluchtlinge und Asyl-
bewerber nur bei hoher Dringlichkeit, also akut lebensbe-
drohlichen Zustdanden. Es gibt allerdings keine gesetzliche
Regelung daflr, wenn eine nicht ansdssige Patientin oder
ein Patient als Selbstzahlerin eine Transplantation verlangt.
Rein rechtlich gesehen gibt es hier keine spezifischen
Regelungen fur die Organallokation. Bei Non-ET-Residents,
also Menschen, die weder in der EU ansassig sind noch
Angehore mit Aufenthaltsrecht in Deutschland haben, ist
die Lage allerdings anders: Leistungen durfen, wenn kein
lebensbedrohlicher Zustand besteht, abgelehnt, wenn die
Finanzierung nicht gesichert ist und § 4 und 6 des AsylbLG
nicht zutreffen. Bisher haben sich die transplantationsme-
dizinischen Zentren mit Eurotransplant darauf verstandigt,
dass der Anteil von Non-ET-Residents auf der Warteliste fir
Lebern und thorakale Organe auf finf Prozent beschrankt
sein soll, wobei diese Regelung im Hinblick auf in die EU
einreisende ,,Medizintouristen“ getroffen wurde. Die ge-
sicherte Finanzierung entscheidet Uber den Wartelisten-
zugang fur Spenderorgane.

29

© Fanprojekt Munchen



IF — FORT- UND WEITE

— =

Der Einzelfall sollte bewertet werden

Der Moraltheologe Jochen Sautermeister (Rheinische Fried-
rich-Wilhelms-Universitat Bonn) sprach Uber das soziale
Menschenrecht auf Gesundheit. Die Patienten sind Rechts-
subjekte mit personlichen Geschichten und haben soziale
Anspruchsrechte sowie Diskriminierungsschutz. MUsste man
den Zugang zu Spenderorganen vom Beitrag zur Solidar-
gemeinschaft und den Willen zur Partizipation abhangig
machen oder sollte es im Sinne der Gleichheit eine Vertei-
lung der Organe nach den auch sonst geltenden Kriterien
geben?

Im Rahmen der Tagung hielten Gertrud Greif-Higer und
Arne Manzeschke zwei Workshops ab. Frau Greif-Higer
beleuchtete als Psychosomatikerin und Vorsitzende der
Ethikkommission der Deutschen Transplantationsgesell-
schaft e.V. zusammen mit den Tagungsgdsten schwierige
Entscheidungskonflikte im Rahmen von Fallbeispielen.
Manzeschke, Anthropologe und Moralethiker an der Evange-
lischen Hochschule NUrnberg, diskutierte mit den Teilneh-
merinnen Uber Verteilungsgerechtigkeit und kam zu dem
Schluss, dass man die Typen und Klassen der Zuwanderer
differenzieren musse. Spezifische Regeln flr den Einzelfall
seien besser als pauschale Gruppenregeln. AuRerdem sei
eine ausfuhrliche rechtliche Regelung notig fur die bessere
Diskussionsgrundlage.

Die KSH: ein geeigneter Austragungsort

fir diese Fachtagung

Die KSH bearbeitet traditionell in ihrer Forschung und Lehre
Themen und Probleme im Bereich Gesundheitsversorgung,
Migration und Flucht — explizit vor einem wertebezogenen
Hintergrund. Die (Veranstaltungs-)Formate, um sich mit die-
sen Themen auseinanderzusetzen, sind vielseitig. Prof. Dr.
Constanze Giese weist in diesem Kontext auf eine Refugio-
Wanderausstellung hin, die zeitgleich im Foyer des J-Baus
besichtigt werden konnte: ,Wahrend sich die Fachtagung
kontrovers mit der Berlcksichtigung von Migrantinnen und
Migranten unterschiedlichster Provenienz bei der Allokation
knapper Spenderorgane unter dem Fokus der Gerechtigkeit
und vor einem dezidiert menschenrechtlichen Hintergrund
beschaftigte, waren in der Eingangshalle unserer Hoch-
schule Fotografien von Geflichteten zu sehen, was viele
der Teilnehmenden Uberrascht und beeindruckt hat.”

Durch die medizinethische Fokussierung, wurde das
Thema einmal ganz anders beleuchtet als in den Ublichen
Diskursen von Flucht und Migration. ,,Doch kumulieren
gerade hier die Themen der KSH in dramatischer Weise*,
erklart die Dekanin im Fachbereich Pflege, ,wie etwa das
Recht auf Gesundheitsversorgung, der Zugang zu Ressour-
cen, Menschenrechtsorientierung und Gerechtigkeit. Von
den Entscheidungen und Regelungen, die hier getroffen —
oder eben nicht getroffen werden — sind die Absolventin-
nen und Absolventen der KSH in der Praxis oft direkt be-
troffen, wenn sie schwer erkrankte Menschen mit Migrati-
onshinter-grund pflegen, beraten, oder begleiten.” Dass die
Veranstaltung gemeinsam mit dem SZ-Gesundheitsforum
durchgefuhrt wurde, trdgt dazu bei, dem wichtigen Thema
einen Ort in der offentlichen Wahrnehmung zu geben.

Weiterfihrende Literatur:

e https://link.springer.com/article/10.1007/
S00350-011-2979-z

e AsylblG, https://www.gesetze-im-internet.de/asylblg/
BJNR107410993.html

Beitrag: Miriam GUnther (Akademie fur Politische Bildung)
mit Ergdnzungen von Sibylle Thiede (KSH)

v. L. n. r.: Prof. Dr. Markus Guba; Dr. Michael Spieker, Akademie
fiir politische Bildung, Tutzing; Prof. Dr. Arne Manzeschke,

Dr. Gertrud Greif-Higer, Prof. Dr. Stefan Huster,

Prof. Dr. Constanze Giese, Prof. Dr. Andreas Umgelter
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5. Munchner-Mariakirchner Pflegetag, 10. November 2017:

,Wenn Lehre knistert“ — Resonanz
als padagogisches Orientierungskriterium

Zum finften Mal fand in diesem Jahr der padagogisch aus-
gerichtete Minchen-Mariakirchner Pflegetag in Kooperation
mit der Technischen Hochschule Deggendorf, Aullencampus
Mariakirchen an der KSH statt. Besonders erfreulich war,
dass diese Tagung nicht nur durch die Firma Krammer &
Partner, sondern erstmalig auch vom Forderverein KSH
Mdinchen e. V. finanziell unterstitzt wurde. Vielen Dank!

Die Resonanzpddagogik wurde von verschiedenen theore-
tischen und praktischen Seiten beleuchtet. Prof. Dr. Eylmann,
Ludwigsburg, referierte die Resonanztheorie von Harmut
Rosa allgemein und stellte den Bezug zur Pflege her. Die
Bedeutung des Resonanzansatzes nach Rosa ist besonders
im Zusammenhang mit der Tatsache zu betrachten, dass wir
in einer immer mehr beschleunigten Welt leben. Wie ge-
hen Padagoginnen und Padagogen damit um und wie kon-
nen sie diese Entwicklung auch padagogisch reflektieren?
Dies war nur eine von vielen relevanten Fragen die sich im
Zusammenhang mit Rosas Ansatz aufwarfen. Im Kontext
der asthetischen Bildung gab Prof. Dr. Rittelmeyer, Gottin-
gen, einen Einblick in neuere Forschungen, die das Phano-
men der Anteilnahme untersuchen und zeigte, wie beson-
dere Potentiale einer anteilnehmenden Weltzuwendung
durch kinstlerische Erfahrungen entwickelt werden kon-

nen. Dies ist eine wichtige Grundlage der empathischen
Resonanz. Im Forum 1 bestand nach der Mittagspause die
Moglichkeit, sich mit Viola Straubenmuller (MA), Minchen,
und dem Thema ,Resonanzpddagogik schafft Moglichkeits-
raume. Impulse zur Forderung von Selbstwirksamkeit in der
Pflegebildung” auseinander zu setzen. Da es viele Barrieren
fur die Auszubildenden gibt, sich das das praktische Arbeits-
umfeld und den ,Stoff“ Pflege nachhaltig anzueignen, sieht
sie es als drangende Aufgabe, Resonanzraume fur Selbstwirk-
samkeitserfahrungen zu schaffen. Anhand konkreter Ansatze
wurden im Forum Chancen und Grenzen der Resonanz-
padagogik kritisch diskutiert. Gleichzeitig stellte in Forum 2
Lola Maria Amekor (MA), Hamburg, dar, wie man ,,Mit Wert-
schatzung Resonanz erzeugen® kann. Der eigentlich schon
etwas ,abgegriffene” Begriff der Wertschatzung wurde

mit Leben (und Lachen) gefullt. Prof. Dr. Wolf, Heidelberg,
rundete die Tagung mit ihrem Vortrag zum Thema ,,Bildung
im Resonanzraum von Atmospharen® ab. Fragen nach einer
erfolgreichen Lehr-Lernsituation sowie nach den passenden
Atmosphdren im Resonanzraum wurden kritisch reflektiert
und die Grenzen des atmospharischen Einflusses von Pada-
gogen aufgezeigt.

Beitrag: Prof. Dr. Charlotte Uzarewicz
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Mut zum Altern

Wie das Alter seine eigene Wiirde entfalten kann. Gesprache und Betrachtungen

Im Marz 2018 ist im Transcript Verlag das Buch von Prof.
Dr. Cornelia Behnke ,,Mut zum Altern. Wie das Alter sei-
ne eigene Wiirde entfalten kann. Gesprache und Betrach-
tungen“ als erster Band der neuen Reihe , Alter — Kultur —
Gesellschaft” erschienen.

Am Thema Alter(n) kommt man zurzeit kaum vorbei. Der
demographische Wandel, die Tatsache, dass der Anteil
alter Menschen an der Gesamtbevolkerung weiter zuneh-
men wird, sorgt dafir, dass das Alter(n) weiter auf der
gesellschaftspolitischen Agenda stehen wird. Gleichwohl
ist das Thema Alter und Altsein, allen gesellschaftspoli-
tischen Herausforderungen zum Trotz, aus unserer person-
lichen Lebensfiihrung und dem 6ffentlichen Raum seltsam
verbannt.

Die Begrenztheit der eigenen Existenz, das Zugehen auf
das eigene Ende sind aber Themen, die uns mit der Zeit
unvermeidlich mehr und mehr auf den Leib ricken. Wie
sehr es dem Einzelnen gelingt, dieses Unvermeidliche zu
tragen, hangt auch damit zusammen, wie eine Gesellschaft
insgesamt das Alter tragt, inwieweit Themen wie Langsam-
keit, Rickgang, Innehalten, in letzter Konsequenz Themen
wie Sterben, Tod und Transzendenz im gesellschaftlich-
kulturellen Leben Platz und Wert haben. In unserer tempo-
reichen, lauten, auf Konsum und Aktivitat ausgerichteten
spatbirgerlich-kapitalistischen Gesellschaft ist dieser Platz
und Wert eher begrenzt. Tendenziell wird das Alter ver-
bannt und gleichzeitig schongeredet: Best Ager, Silver Surfer
und dergleichen mehr.

Cornelia Behnke unternimmt in ihrem Buch den Versuch,
Normalitat und Irritationen des Alters aus unterschied-
lichen Perspektiven zu untersuchen. Nach einer kurzen
Darstellung philosophischer Betrachtungen und sozial-
wissenschaftlicher Befunde wird im empirischen Hauptteil
des Buches gezeigt, welche Zugange Menschen zum Alter
haben; und zwar alte Menschen selbst sowie solche, die
beruflich mit dem Thema zu tun haben. In Form von dich-
ten Portrats kommen ,aktive Alte”, Frauen, die sich in der
nachberuflichen Phase ehrenamtlich engagieren, zu Wort.
Erganzt werden diese Perspektiven durch bildungswissen-
schaftliche, medizinische und theologische ,, Aulienansich-

“«

ten”

Insgesamt ermuntert die Autorin zu einer Kehrwende: Statt
das Alter auf Abstand zu halten, ist es n6tig, dass die Alten
sich trauen, alt zu sein!

Cornelia Behnke

Transcript Verlag, Bielefeld 2018
19,90 Euro

114 Seiten

ISBN: 978-3-8376-4290-2

=» www.transcript-verlag.de

MUT ZUM ALTERN
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Frihchen im Lebenslauf und Soziale Arbeit

Ende 2017 ist der 18. Band der KSH-Publikationsreihe
»Bildung — Soziale Arbeit — Gesundheit” (vormals: Dimen-
sionen Sozialer Arbeit und der Pflege) erschienen. Der
Band ,,Friihchen im Lebenslauf und Soziale Arbeit”, der
von Professorin Dr. Michaela Gross-Letzelter herausgege-
ben wurde, beschaftigt sich mit Friihchen und ihren
Eltern, insbesondere damit, inwieweit die Soziale Arbeit
in diesem Bereich unterstiitzend tatig sein kann. Die
Publikation prasentiert Ergebnisse verschiedener Studien
der empirischen Sozialforschung, mit unterschiedlichen
methodischen Ansatzen, qualitativen wie quantitativen
Methoden.

Wenn man von Frihgeborenen hort, dann ist man auto-
matisch meist auf den Beginn des Lebens fokussiert. Oft
interessieren ,,Sensationsmeldungen: Mit wie viel (wenig)
Gramm ist das Kind geboren? In welcher Schwangerschafts-
woche kam es zur Welt? Es stellt sich die Frage, wie die
Kinder und ihre Eltern in diesen ersten oft sehr schweren
und belastenden Wochen zurechtkommen. Doch nach
dem Klinikaufenthalt ist fUr viele Eltern und ihre frihge-
borenen Kinder die belastende Zeit nicht abgeschlossen.
Frihchen werden alter — sie kommen aus der Klinik nach
Hause, sie besuchen spdter Kindertageseinrichtungen, sie
gehen in die Schule. Es interessiert in dem Buch, wie es
den Frdhchen und ihren Eltern in diesen Lebensphasen
geht und wie die Soziale Arbeit sie an Schlusselstellen am
besten unterstitzen kann. Deshalb beschaftigt sich dieses
Buch nicht nur mit den ersten Lebenswochen der Frih-
geborenen, sondern geht den Lebensweg mit ihnen und
ihren Eltern weiter.

Das Buch startet mit dem Beginn des Lebens. Es werden
ausfuhrlich die Belastungen und die Unterstltzung von
Eltern wdhrend des Klinikaufenthalts der Frihchen darge-
stellt. Zudem werden spezielle Versorgungsmethoden von
Frihchen im Krankenhaus naher beleuchtet. Es wird auch
die Situation von Kindern betrachtet, die durch die frithe
Geburt Sehbehinderungen erlitten haben. Es interessiert,
wo sie in dieser Lebensphase Unterstutzung erhalten und
wie Expertlnnen die Versorgungssituation einschatzen.
Ebenso werden Mitter untersucht, die ihr frihgeborenes
Kind allein erziehen. Wie ergeht es diesen Familien und
wie gehen sie mit den besonderen Belastungen um?

2009 wurden Eltern von Frihchen, die zu diesem Zeitpunkt
zwischen zwei und vier Jahre alt waren, befragt. 2015
wurden diese Eltern erneut interviewt. Ihre Kinder waren
nun zwischen acht und zehn Jahre alt, und so konnten die
Befragten von der Kindergartenzeit, dem Ubergang zur
Schule und den ersten Schuljahren berichten. Diese Inter-
views bilden das Kernstlick des Buches. Ausgehend von
den Interviews wird die Lebensphase bis zur dritten Grund-
schulklasse beschrieben. Gibt es Unterschiede zu anderen
Kindern? Winschen sich Eltern Unterstltzung? Wie sind
die Lebensverlaufe der Frihchen? Am Schluss werden die
Konsequenzen der gesamten Forschungsergebnisse flr
die Praxis der Sozialen Arbeit zusammengefasst, ebenso
werden Handlungsempfehlungen flr Erzieherlnnen in der
Krippe und im Kindergarten gegeben.

Das Buch setzt sich aus Beitragen von mehreren Auto-
rinnen zusammen und basiert auf verschiedenen Koope-
rationen mit der Praxis. Viele Studierende und Absolven-
tinnen der KSH haben an dem Projekt mitgearbeitet und
sind teilweise Mitautorinnen. Es sind Studierende des
Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit und des Masterstu-
diengangs Pflegewissenschaft — Innovative Versorgungs-
konzepte. So wird mit dieser Veroffentlichung auch der
wissenschaftliche Nachwuchs der Hochschule geférdert.

o8 cawrTR
CLOEHRCAIRG

M'!chaf!a Gross-Letzelier (Hrsg.) (HrS )
FRUHCHEN IM g.
LEBENSLAUF UND De Gryter, Oldenburg, 2017
SOZIALE ARBEIT 29,95 Euro
128 Seiten

ISBN 978-3-11-052570-0
=» www.degruyter.com
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Lehrkompetenz lehren

Beitrage zur Profilbildung Lehrender

Mit ,,Lehrkompetenz lehren — Beitrdge zur Profilbildung
Lehrender” ist der 17. Band der Publikationsreihe
Bildung - Soziale Arbeit — Gesundheit erschienen, die
von der KSH herausgegeben wird. Der Sammelband, der
von Professor em. Dr. Johannes Kemser und Professorin
Dr. Andrea Kerres herausgegeben wurde, geht der zentra-
len Frage nach Lehrkompetenz nach, indem ins besonders
ihre Vermittlung in den Mittelpunkt gestellt wird. Insge-
samt haben fiinfzehn Autorinnen und Autoren an dem
Band mitgewirkt, fiinf davon haben an ihr Studium an
der KSH absolviert.

Das vorliegende Buch schlief8t eine Liicke in der aktuellen
Literatur und fullt Desiderate in der Vermittlung padago-
gischen Wissens, bevorzugt im tertidaren Bildungsbereich.
Es rlckt die Lehrperson in den Vordergrund, wirkt dabei
unterstitzend in der Anleitung zur padagogischen, metho-
disch-didaktischen Kompetenz und weist auf berufliche
und personliche Entwicklungsmaoglichkeiten hin. Es profi-
liert gesundheits- und (pflege-)padagogische Ausbildungs-
und Studiengdnge, will modellhafte Lernunterstiitzung
fur konkrete Unterrichts- und Seminareinheiten sein und
einen Diskurs in Schulen, Hochschulen und Weiterbildungs-
einrichtungen anregen. Der Band beinhaltet auch Bei-
spiele, wie man lehren sollte,besteht also nicht nur aus
Theorie.

Es gliedert sich in funf Teile:

1. Bedeutung eines beruflichen Selbstverstandnisses in
der Vermittlung gesundheitspadagogischen Wissens —
Die Metastruktur der Lehre, mit Beitragen von Annette
Riedel, Constanze Giese, Anne Kellner und Elisabeth
Linseisen

.Lehre(n) kann nicht jeder — Der Lehrende, mit Beitragen
von Lisa Hirdes, Katharina Matic, Johannes Kemser und
Andrea Kerres

. Die richtige Auswahl — Didaktik und Methodik als Basis
fur Lehrkompetenz, mit Beitrdgen von Astrid Herold-
Majumdar, Martin Knoll und Katharina Luftl

. Projekte und Programme — Die berufliche Verortung,
mit Beitrdgen von Rainer Ammende, Helma Kriegisch
und Johanna Prinz

. Erfahrungsbericht — Die Riickschau auf selbst erlebte
Lehrkompetenz, mit Beitragen von Alexa Roth und
Christiane Wissing

Das Vorwort zum Sammelband stammt von KSH-Prasident
Prof. Dr. Hermann Sollfrank.

Einige der Buchautorinnen haben an der KSH studiert und
stehen auch weiterhin in enger Verbindung mit der Hoch-
schule: Prof. Dr. Astrid Herold-Majumdar (Hochschule Min-
chen), Elisabeth Linseisen (Lehrbeauftragte an der KSH),
Prof. Dr. Katharina LUftl (Hochschule Rosenheim, Standort
Mihldorf), Johanna Prinz (Projektleitung Primary Nursing
Haus St. Martin der Minchenstift GmbH) und Christiane
Wissing (Referentin fUr das Skillslab an der KSH Minchen
im Fachbereich Pflege).

o8 cawrTe
OLOEHRCAIRG

Johannes Kemser, Andrea Kerres
Johannes

Kemser,
Andrea Kerres (Hrsg.) (Hrsg)
LEHRKOMPETENZ
LEHREN De Gruyter, Oldenburg 2018
T 29,95 Euro
327 Seiten

ISBN 978-3-11-050069-1
=» www.degruyter.com
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Mein Korper, mein Trauma, mein Ich
Anliegen aufstellen — aus der Traumabiografie aussteigen

Manche koérperlichen Signale sind nur kurzfristig, sie dau-
ern nur wenige Minuten und verschwinden dann wieder.
Pl6tzlich brennen die Augen, die Ohren pfeifen oder der
Magen driickt und schmerzt. Kérperliche Empfindungen,
die voriibergehender Natur sind, beeintrachtigen uns
nicht. Anders verhalt sich das, wenn Schmerzen anhalten
und sich Uber Tage und Wochen in unserem Korper aus-
breiten, sie rauben uns zuweilen unsere Lebensenergie.
Die beiden Buchherausgeber, der KSH-Professor Dr. Franz
Ruppert und Dr. med. Harald Banzhaf, weisen deutlich auf
den Zusammenhang zwischen Reaktionen unseres Koérpers
und den auslosenden Ursachen hin. Um gut mit seinem
Korper umzugehen, so der Grundtenor, braucht es Wissen
Uiber ursdachliche Zusammenhange und hier kommen fiir
die 25 Buchautoren vor allem die traumatisierenden Ereig-
nisse im Leben zum Tragen.

Mediziner versuchen, den Korper ohne BerUcksichtigung
der Psyche ihrer Patienten zu heilen. Psychologen therapie-
ren die Psyche, ohne genau zu verstehen, was im mensch-
lichen Korper geschieht. Das Konzept des Psychotraumas
konnte eine Brlicke zwischen beiden Welten bauen. Denn
das Psychotrauma ist nach den Erfahrungen der beiden
Herausgeber der Ursprung fur viele Leiden, die sich im und
am Korper und in der Psyche ausdrlcken.

Das Buch zeigt exemplarisch auf, wie wichtig es ist, die
traumatischen Lebenserfahrungen in den Blick zu nehmen,
die uns Menschen schon ab dem Moment unserer Entste-
hung widerfahren kénnen. Nur so verstehen wir, warum
sich unser Kérper und unsere Psyche so formen, wie sie
sind und begreifen, weshalb sich von Kopf bis Ful} zahllose
korperliche wie psychische Probleme einstellen kdnnen.
Harald Banzhaf und Franz Ruppert sind sich darin einig,
dass wir, wenn wir diese meist unbewussten Zusammen-
hange aufklaren, den Schlussel in der Hand halten, um
unser korperliches wie psychisches Leiden ursachlich zu
heilen. In diesem Buch sind zahlreiche Beispiele zusam-
mengetragen, die diese Behauptung stitzen. Das ursach-
liche Verstandnis hilft auch, heilsame medizinische wie
psychologische Verfahren von solchen zu unterscheiden,
die nur symptomorientiert sind und eher unsere Trauma-
Uberlebensstrategien bedienen.

Ein erlittenes Trauma, das nicht geheilt wurde, lebt im
Korper weiter und duBert sich durch Schmerzen, Ent-
zUndungen oder Krankheiten. In jedem Korpersymptom
steckt also ein Stlck Lebensgeschichte. Durch das von
Franz Ruppert entwickelte Verfahren »Aufstellen des
Anliegens« kdnnen Traumata rekonstruiert und aufgelost
werden, gleichzeitig werden die Selbstheilungskrafte

des lebendigen menschlichen Organismus unterstutzt.

25 Autoren-Beitrage verdeutlichen den Zusammenhang
zwischen Korpersignalen, Psyche und Trauma am Beispiel von
Kopfschmerzen, Ricken- und Gelenkschmerzen, Herz- und
Kreislauf- sowie Hauterkrankungen, Krebs und Schlafsto-
rungen. Ausfihrliche Eingangskapitel von Franz Ruppert
und Harald Banzhaf fiihren in die Theorie der Identitats-
orientierten Psychotraumatherapie (loPT) und in die
Aufstellungsmethode ein und zeigen, wie ganzheitliche
Heilung moglich wird.

=) im Jahresbericht 2018 erscheint ein ausfuhrliches
Interview zum Thema mit Prof. Dr. Franz Ruppert

Franz Ruppert, Harald Banzhaf
(Hrsg.)

Kosel-Verlag, Minchen 2017

30,00 Euro

368 Seiten

ISBN: 978-3-466-34644-8

= https://www.randomhouse.de/
Verlag/Koesel/40000.rhd

Mein Korper

mein Trauma

mein Ich

35



BUCHTIPP

Doing Social Work

Ethnografische Forschung als Theoriebildung
(Rekonstruktive Forschung in der Sozialen Arbeit, Band 21)

Der Band zeigt das Potenzial ethnografischer Forschung
fiir die Theoriebildung Sozialer Arbeit auf und verdeut-
licht dies anhand von Forschungsergebnissen aus unter-
schiedlichen Arbeitsfeldern. Leitende Perspektiven sind
unterschiedliche Herstellungsbedingungen Sozialer Arbeit,
wie institutionelle Ordnungen, professionelles Wissen
und Handeln sowie Aneignungsprozesse von Adressat-
Innen. Die Herausgeberinnen kategorisieren die Ergeb-
nisse der ethnografischen Forschungsprojekte in einer
beitragsiibergreifenden Analyse: Entscheiden in Ungewiss-
heit, Diffusititen bespielen, Differenzkategorien (be-)
nutzen sowie Alltdgliches disziplinieren erscheinen als
zentrale Modi der Herstellung Sozialer Arbeit.

Ethnografische Forschung diente der Sozialen Arbeit

seit jeher dazu, praktische Zustdnde zu erfassen und sie
insofern zu theoretisieren, dass sie als Denk- und Hand-
lungsgrundlage fur eine wissenschaftlich informierte und
reflektierte Praxis dienen kann. Nichtsdestotrotz erscheint
ethnografische Forschung in der aktuellen wissenschaft-
lichen Auseinandersetzung mit dem Feld Sozialer Arbeit
eher unterreprasentiert, auch lasst sich eine Systematisie-
rung ihrer Ergebnisse vermissen, die fall- und feldiber-
greifende Theoretisierungspotenziale aufgreift. Der
Sammelband verfolgt das Ziel, aktuelle ethnografische
Forschungsarbeiten zu vereinen und theoretisch zu reflek-
tieren. Dabei werden nicht nur die Ergebnisse der vielfal-
tigen Studien dargestellt, sondern auch die ihnen inne-
wohnenden Erkenntnisse zur Verfasstheit Sozialer Arbeit
als wichtiger Ertrag fur die theoretische Weiterentwicklung
Sozialer Arbeit sichtbar gemacht.

Der Band wird von einem einleitenden Beitrag der Heraus-
geberinnen eroffnet, der das Ziel des Bandes theoretisch-
methodologisch begrindet. Die einzelnen Beitrage selbst
beziehen sich auf unterschiedliche Handlungsfelder
Sozialer Arbeit, wie stationare Jugendhilfe, Kinderschutz,
Schulsozialarbeit, offene Jugendarbeit, offene Drogenar-
beit oder auch auf ein Lehrforschungsprojekt zum Umgang
Sozialer Arbeit mit Demenz. Strukturiert wird der Band
durch die Frage nach Praktiken und Bedingungen der Her-
stellung Sozialer Arbeit, wobei Perspektiven auf institutio-
nelle Ordnungen, auf professionelles Wissen und Handeln
als Konstruktionsbedingung und -leistung Sozialer Arbeit,
auf Aneignung durch die Adressatinnen als Ko-Konstrukteur-
Innen Sozialer Arbeit sowie auf die Herstellung Sozialer
Arbeit im Forschungskontext. Die Publikation schlieft mit
einem ResUmee der Herausgeberinnen, das die dargestell-
ten Ergebnisse beitragsiibergreifend systematisiert und
ihre Bedeutung fur die Theoriebildung Sozialer Arbeit
diskutiert.

Aghamiri, Kathrin;
Reinecke-Terner, Anja; Streck,
Rebekka; Unterkofler, Ursula
(Hrsg.)

Verlag Barbara Budrich,
Leverkusen-Opladen 2018
34,90 Euro

220 Seiten

=» www.budrich.de
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Vortrage und Veroffentlichungen
von Dozentlnnen der KSH

Prof. Dr. Cornelia Behnke

Publikation:

Behnke, Cornelia (2018): Mut zum Altern. Wie das Alter
seine eigene Wirde entfalten kann. Gesprache und
Betrachtungen. transcript, Bielefeld

=) Lesen Sie dazu auch den Buchtipp auf S.32 des Magazins

Dr. Christoph EllBel

Vortrag:

»,Dagegen! Zu Transparenz und ,fake news*, Vortrag im
Rahmen der Ringvorlesung ,Populismus® des Lehrstuhls
fur Burgerliches Recht, Deutsche und Europaische Rechts-
geschichte. Universitat Regensburg, Regensburg, 08.11.2017

Prof. Dr. Christian Ghanem

Vortrag:

“The Diffusion of Evidence-Based Practice from the United
States to Germany: A Network Analysis” Colloquium ‘Evi-
dence-Based Practice’ der Hochschule flr angewandte Wis-
senschaften Wirzburg-Schweinfurt, Wirzburg, 12.12.2017

“Risikoorientierung und professionelles Handeln in der
Straffalligenhilfe”, Tagung Wissen was wir tun — Haltung
und Handeln in der Straffalligenhilfe’, Hamburg, 09.03.2018

Prof. Dr. Constanze Giese

Publikation:

Giese, Constanze (2018): Professionelles Selbstverstandnis
und Ethik, in: Riedel, Annette; Linde, Anne-Christin (Hrsg.),
Ethische Reflexion in der Pflege, Springer, Berlin

Giese, Constanze, Riedel, Annette (2018): Empfehlungen
fur eine kinftige Ethikbildung der Pflegeberufe, in: Kem-
ser, Johannes; Kerres, Andrea (Hrsg.), Lehrkompetenz Leh-
ren, De Gruyter, Oldenburg

Prof. Dr. Michaela Gross-Letzelter
Publikation:
=) Lesen Sie dazu auch den Buchtipp auf S. 33 des Magazins

Prof. Dr. Anita Hausen

Vortrag:

om Pflegefall zum gepflegten Menschen® SZ Forum
Gesundheit, Mlnchen, 08.11.2017

Expertenstatement im Forum Pro und Contra ,Delegation
drztlicher Tatigkeiten®. 16. Deutscher Kongress fur Versor-
gungsforschung, Berlin, 04.-06.10.2017

Expertenstatements im Forum Pflegekrafte. Bayerisches
Staatsministerium flr Gesundheit und Pflege, Pflegegipfel
in NUrnberg, 13.07.2017

Stilgenbauer F., Kesztyls D., Gulich G., Hausen A.: Selbstme-
dikation und flexible Medikationsadaption bei multimorbi-
den Patienten im hausdrztlichen Setting. 51. Kongress flr
Allgemeinmedizin und Familienmedizin.

Publikation:

Hausen A (2017): Gesellschaftliche Ausgrenzungen und
Disability Studies. Rezension zu: Tillmann CE. Soziale und
gesellschaftliche Nebenwirkungen einer seltenen chro-
nischen Krankheit. Zeitschrift fir Allgemeinmedizin, 93
(12): 525

Lena Heyelmann

Vortrag:

»Einmindungen von Pflegeakademikerlnnen — Erwar-
tungen und Konzepte von Arbeitgebern®. HaW Munchen,
Workshop ,,Einmindung von Pflege-dual-Studierenden in
die Praxis“, MUnchen, 11.01.2018

Prof. Dr. Andrea Kerres

Vortrag:

Lraumahilfe Netzwerk Augsburg Schwaben - Ambulante
Versorgungsangebote®, vorgetragen am auf dem Sympo-
sium ,Trauma braucht Vernetzung®, Bezirkskliniken Schwa-
ben, 02.12.2017

Moderation:

Moderation des Fachtags zum Thema: Stressregulation
mit Hirn, Herz und Hand, Traumahilfe Netzwerk Augsburg
Schwaben, 29.11.2017

Fihrungsfortbildung:

Qualifikation von Schulraten zum Thema ,Theorie und
Praxis: FUhren von FUhrungskraften“ an der Akademie
fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in Dillingen,
06.02.2018
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Publikation:
Bechtel, P, Friedrich, D. & Kerres, A. (2018): Mitarbeiter-
motivation ist lernbar. Springer Verlag. 2. Auflage

Kemser, J. & Kerres, A. (2018): Lehrkompetenz Lehren.
Beitrage zur Profilbildung Lehrender. De Gryter, Oldenburg
=) Lesen Sie dazu auch den Buchtipp auf S. 34 des Magazins

Kerres, A. (2018): Der Lehrer als Beziehungsspezialist.
Was kann Hochschulbildung dazu beitragen? In: Kemser,
J. & Kerres, A. (Hrsg.): Lehrkompetenz Lehren, S. 108-128

Prof. Dr. Clemens Koob

Vortrag:

Koob, C. (2018), Aufs Messen versessen, in: Werkstattbrief
Nr. 10, S. 20-23

Koob, C. / Schmutte, A. (2017), Strategisches Management:

Die Richtung festlegen, in: Niermann, P. / Schmutte, A.
(Hrsg., 2017), Managemententscheidungen. Methoden,
Handlungsempfehlungen, Best Practices, Heidelberg 2017,
S.221-262

Schmutte, A. / Koob, C. (2017), Das Unternehmen strate-
gisch steuern: Die Balanced Scorecard, in: Niermann, P. /
Schmutte, A. (Hrsg., 2017), Managemententscheidungen.
Methoden, Handlungsempfehlungen, Best Practices,
Heidelberg 2017, S. 263-270

Koob, C. (2017), Virtual Reality im Content Marketing:
Hype oder Substanz?, in: personlich 07/2017, S. 98-101

Prof. Dr. Christine Plahl

Publikation:

Plahl, Christine (2018). Musiktherapie: Praxisfelder und
Vorgehensweisen. In: A. C. Lehmann & R. Kopiez (Hrsg.),
Handbuch Musikpsychologie. Hogrefe, Bern, S. 689-718

Prof. Dr. Bernd Reuschenbach

Vortrag:

~LEAK-Management. Vom Umgang mit nicht-intendierten
Abgangen aus der Einrichtung®, Vortrag bei der 23.
ISPG-Fachtagung, Hochschule Bremen, 16.02.2018

,Hintergrinde, Erfahrungen und Entwicklungen zur Aka-
demisierung der Gesundheitsfachberufe in Deutschland®,
Vortrag bei der Tagung , Evidenz basierte psychiatrische
Pflege®, ZI-Mannheim, Mannheim, 17.11.2017

Schaller, M., Kubitz, J, Reuschenbach B.: ,Die Akteur-Netz-
werk-Theorie (ANT) als theoretische Folie zur Implementie-
rung technologischer Innovationen in der Versorgungsfor-
schung®, 16. Deutscher Kongress fur Versorgungsforschung
(DKVF), Berlin, 04.-06.10.2017 (URL: http://www.egms.de/
static/de/meetings/dkvf2017/17dkvf289.shtml)

Publikation:

Reuschenbach, B. & Darmann-Finck, I. (2017): Pflege studie-
ren — Intentionen, Strukturen und Erfahrungen. In: Sahmel,
K. H.: Lernen und Lehren an der Hochschule. Springer,
Berlin, S. 63-75

Reuschenbach, B. (2017): Geleitwort zur 3. Auflage von
LAltenpflege Heute® Elsevier, Minchen, S. VII

Prof. Dr. Jochen Ribbeck

Publikation:

Ribbeck, Jochen (2018): Qualitdtsmanagement in Sozialun-
ternehmen. Grundlagen — Systeme und Konzepte — Imple-
mentierung und Steuerung. Walhalla Verlag, Regensburg

Prof. Dr. Franz Ruppert

Vortrag:

»Menschliche Sexualitat und das Trauma der Sexualitat®,
gehalten am 20.01.2018 in Neuss im Kardinal Frings Haus,
am 09.02.2018 in Hamburg und am 16. Marz in Wien

Publikation:

Franz Ruppert und Harald Banzhaf (Hrsg.) (2017): Mein
Korper, mein Trauma, mein Ich. Anliegen aufstellen — aus
der Traumabiografie aussteigen. Kosel Verlag, Minchen

=) Lesen Sie dazu auch den Buchtipp auf S. 35 des Magazins

Prof. Dr. Ursula Unterkofler

Vortrag:

»Zwischen Theorie und Praxis. Forschung in der Sozialen
Arbeit", Vortrag auf dem standortibergreifenden Forschungs-
kolloguium der Dualen Hochschule Baden-Wurttemberg,
Stuttgart, 06.03.2018

Workshop:

»Ethnografische Blicke auf Risiken praventiver Handlungs-
ansatze", Workshop auf der 6. Tagung zur systemischen
Sozialarbeit, Merseburg, 02.03.2018

Publikation:
Aghamiri, Kathrin; Reinecke-Terner, Anja; Streck, Rebekka;
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Unterkofler, Ursula (Hrsg.) (2018): Doing Social Work —
Ethnografische Forschung als Theoriebildung. Opladen
u.a.: Budrich

=) Lesen Sie dazu auch den Buchtipp auf S. 36 des Magazins

Prof. Dr. Charlotte Uzarewicz

Vortrag:

,Korper und Leib — Zwei Seiten einer Medaille“, Fachta-
gung der Caritasgemeinschaft und des IFs der KSH: Neues
PflegeWissen nutzen — aus der Hochschule fir die Praxis,
01.03.2018

Publikation:

Uzarewicz, Charlotte (2017): Kranken-Pflege als asthetische
Arbeit — Leibliche Kommunikation und Atmosphdrengestal-
tung. In: Eulenfisch. Limburger Magazin fir Religion und
Bildung, S. 16-18

Prof. Dr. Maria Wasner

Vortrag:

"Beitrag der Sozialen Arbeit in der Palliativversorgung",
Augsburger Hospiz- und Palliativgesprache, Augsburg,
24.01.2018

Prof. Dr. Martina Wolfinger

Vortrag:

,Bedeutung von berufsbegleitender, wissenschaftlicher
Weiterbildung sowie berufsbegleitenden Studiengangen
im gerontologischen Kontext und daraus resultierende Be-
darfe auf dem Arbeitsmarkt®, Vortrag gemeinsam mit Mul-
ler, M. Himmelsbach, I.; Kricheldor, C; Hedtke-Becker, A.;
Wolfinger, M. i. R. der DGGG Tagung in Fulda, 29.09.2017

,Selbstbestimmung und Coping von an Demenz erkrankten
Menschen — wahrnehmen und deuten®, Vortrag im Rahmen
der Fachtagung Gelingendes Sterben, Hochschule fur Philo-
sophie Mlnchen, 20.09.2017

,Selbstbestimmt leben mit Demenz — aus gerontologischer
Perspektive®, Vortrag im Rahmen des Fach- und Begegnungs-
tags Demenz der Demenzhilfe Allgdu, Bildungswerk Irsee,
20.07.2017

Posterveroffentlichung:

Himmelsbach, I.; Kricheldor, C.; Miller, M; Hedtke-Becker,
A.; Wolfinger, M. (2017): Verbundprojekt ,,Zukunft Alter:
Wissenschaftliche Weiterbildung und Verbundmaster An-
gewandte Gerontologie®, Poster i. R. des DGGG Kongresses

Fulda

2016: Poster zur Wissenschaftlichen Weiterbildung
und Verbundprojekt angewandte Gerontologie (DGGG
Kongress)

Dozierende im Ruhestand

Prof. em. Dr. Johannes Kemser

Publikation:

Kemser, J. & Kerres, A. (2018): Lehrkompetenz Lehren.
Beitrage zur Profilbildung Lehrender. De Gryter, Oldenburg
=) Lesen Sie dazu auch den Buchtipp auf S. 34 des Magazins

Berufungen & Funktionen

Die Mitgliederversammlung des Katholischen Jugendsozial-
werks Minchen (KISW) hat in ihrer Mitgliederversamm-
lung am 01.12.2017 erneut Prof. Dr. Martin Knoll in den
funfkopfigen Vereinsrat gewahlt.
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T Traueransprache fir Prof. a.D. Jakob Braun

Prof. Dr. Hermann Sollfrank,

Prasident der Katholischen Stiftungshochschule Miinchen

— Es gilt das gesprochene Wort —

Sehr geehrte Altprasidenten,

sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen im Ruhestand,
sehr geehrte Mitglieder der Hochschule in Lehre,
Forschung, Verwaltung und Studierendenschaft,

sehr verehrte Trauergemeinde,

liebe Familie Braun!

unseres Kollegen Profes-
sor Jakob Braun hat uns
sehr betroffen gemacht.
Mit Ihnen, liebe Trauer-
gaste, gedenken wir
einem Menschen, der an
unserer Hochschule viele
Jahrzehnte gewirkt und
unser Haus mit seinem
Profil lange entscheidend
mitgepragt hat.

Mit Professor Jakob
Braun verliert die Katholische Stiftungshochschule Min-
chen eine Personlichkeit, die zur Grindergeneration der
Fachhochschule zahlte.

Am 21. September 1939 als zweites von vier Kindern
geboren und in Germering zuhause, erlebte er im Kindes-
alter das Ende des Krieges. Nach der ersten Schulzeit absol-
vierte er, einer Eisenbahnerfamilie entstammend, zunachst
eine Ausbildung in einem technischen Beruf. Das Abitur
erwarb der junge Jakob Braun 1964 uUber den zweiten
Bildungsweg. Dem Schulabschluss folgte ein Magisterstu-
dium an der Universitdt Mlnchen, dass er 1969 erfolgreich
abschloss um dann von 1969—1972 als freiberuflicher
Soziologe unter anderem im Bereich der Sozialforschung
tatig zu werden.

Schon 1971 war Jakob Braun im Grliindungsjahr der Katho-
lischen Stiftungsfachhochschule Minchen dort als Assistent
tatig, ab 1972 dann als Dozent und Professor der Hoch-
schule. Er wirkte hier hauptberuflich bis 2004 als Professor
fur Soziologie und Sozialarbeit in der Abteilung Minchen.
Seine Schwerpunkte lagen u.a. in der Statistik und empi-
rischen Sozialforschung, in der Soziologie der sozialen Un-
gleichheit, in der Sozialarbeit in den USA, in der Sozialen
Gruppenarbeit und dem Sozialtherapeutischen Rollenspiel,
dass er auch als Ausbilder im Adelheid Stein Institut voran-
trieb. (Hierzu an anderer Stelle und aus anderem Munde
mehr). Verantwortlich war er auch fur den Studienschwer-

punkt ,Betriebliche Sozialarbeit“ Im angelsachsisch geprag-
ten Sprach- und Kulturaum, den Jakob Braun so schatzte,
wlrde man wohl sagen, das Professor Braun ein ,high
achiever” fir die Hochschule war, jemand, der sich immer
wieder und unermudlich neuer und als wichtig erkannter
Themen annahm und fur die Hochschule, seine Hochschule
viel erreichte.

So unterstitzte er schon Mitte der 1970er Jahre die inter-
nationale Offnung der Katholischen Stiftungsfachhochschule
Munchen. 1974 nahm er ein Fulbright Stipendium zur Teil-
nahme am Council of International Programs (CIP) wahr
und initiierte und organisierte den Studierendenaustausch
zwischen der KSFH und der Kent School of Social Work der
University of Louisville, USA. Von 1976 bis 2007 war Jakob
Braun dann Uber seinen Ruhestand hinaus Mitglied im Aus-
wahlausschuss der Fulbright Kommission fur Studierende
der Fachhochschulen. Schon Anfang der 1980er Jahre erwirbt
er in den Vereinigten Staaten den Master of Social Work.

Jakob Braun war ein international tatiger Netzwerker.
Unsere enge Verbindung mit Hochschulen in Ungarn
nimmt ihren Anfang in der Idee Jakob Brauns, seine Kolle-
gin Filesch anzusprechen und zu ermuntern mit ihm und
mit Pater Schmid hier weitere Schritte zu gehen. Er hat als
Professor den Studierendenaustausch genauso im Blick
wie die Dozierendenmobilitat. So organisierte er etwa als
Auslandsbeauftragter der Hochschule in den 1990er Jahren
eine zehntagige Reise flr 12 Professorinnen und Profes-
soren der KSFH an die Catholic University Chicago und an
die Kent School Louisville und andere Zielorte (Aus Minchen
waren damals dabei die Kolleginnen und Kollegen Braun,
Callo, Diery, Groner, Hundmeyer, Hutter, Kemser, Pieper,
Volkl-Maciejczyk und aus Benediktbeuern die Kollegen Jall,
P. Schmid und Uwer). Die Fahrt war, wie mir Kollege Kemser
geschildert hat, perfekt vorbereitet und durchorganisiert.
Vor Ort wurde die Gruppe als “the twelve heavy heads”
bezeichnet und herumgereicht. Es war ein echtes Highlight
und hatte Leuchtturmwirkung fur die Hochschule.

Fachlich und methodisch bewegte sich Jakob Braun mit
seinen engagierten Kolleginnen und Kollegen auf der Hohe
der Zeit. Er erwarb eine umfangreiche Expertise im Sozial-
therapeutischen Rollenspiel und wirkte hier u.a. mit Adel-
heid Stein und Walter Schild zusammen. Die ersten Sozial-
therapeutischen Rollenspiele wurden seit 1972 zunachst
fUr die Praxisreflexion von Studierenden erarbeitet und
spater in der Gruppenarbeit mit Klientinnen und Klienten
der Sozialen Arbeit Ubertragen und weiterentwickelt. Hier
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wird deutlich: Forschung und Entwicklung waren neben
Lehre und Studium schon immer ein bedeutsames Thema
unserer Hochschule und Jakob Braun war auch an dieser
Stelle im besten Sinne ein Aktivist.

Jakob Braun leitete von 1990 bis 2000 als Direktor das In-
stitut fUr Fort und Weiterbildung, entwickelte das Institut
weiter und fihrte daneben renommierte Weiterbildungs-
angebote wie die Fortbildung fir Arbeitsanleiterinnen und
Arbeitstherapeuten durch, die ihren Ausgang in der Koope-
ration mit dem Katholischen Mannerfirsorgeverein nahm,
in dem er sich gleichfalls gewinnbringend engagierte. Dazu
wird Kollege Lenninger an anderer Stelle etwas sagen.

Das breite Engagement von Jakob Braun lasst sich hier

und heute nicht angemessen entfalten, wir missen im
Kursorischen verbleiben. Er war bei aller Aktivitat etwa im
Kreuzbund oder im Adelheid Stein Institut fir Sozialthera-
peutisches Rollenspiel ein ruhiger, bedachter Mann. Er hat
auch Arbeiten Ubernommen, die nicht zwingend mit einem
Amt verbunden waren, etwa als Stundenplangestalter und
Mitersteller der Vorlesungsverzeichnisse.

Personlich kennengelernt habe ich Jakob Braun 1987 als
einer seiner Studenten. Ich kann mich bis heute an seine
Lehrveranstaltung zur Soziologie im Grundstudium sehr
gut erinnern. Das Thema meines Referats damals lautete
,berufliche Sozialisation® Hier begegneten wir uns das
erste Mal, dort der technische Zeichner und Professor fir
Soziologie, Jakob Braun, und hier der Bohrwerkdreher
und Studierende der Sozialen Arbeit, Hermann Sollfrank.
Als ich 2002 nach Haidhausen als Dozent und Professor an
die ,Stiftung” zurtickkehrte, hatte ich die besondere Ehre,
noch zwei Jahre mit Jakob Braun als hauptberuflicher
Kollege tatig sein zu durfen. Er blieb nach dem Eintritt in
den Ruhestand bis zuletzt der Hochschule auf das Engste
verbunden. So hat er neben seiner Lehrtatigkeit im histo-
rischen Arbeitskreis der Hochschule gewirkt, die Archiv-
bestande in Minchen akribisch aufbereitet und es mir
als Prasident zur Aufgabe gemacht, auf dieser Grundlage
das historische Archiv unserer Hochschule weiter zu
entwickeln.

Als ich Jakob Braun, Jakob, das letzte Mal Ende November
2017 sah, war er bereits von den Mihen und Anstrengun-
gen seiner Erkrankung und der notwendigen Behandlun-
gen stark in Anspruch genommen. Wir hatten hier im
Rahmen des Ehemaligentreffens unserer Tragerin und
spater bei weiteren Telefonaten die Gelegenheit zum

Wir trauern um den Ehrenbiirger der KSH Miinchen,
unseren hoch geschatzten Kollegen

Prof. Jakob Braun

# 21, September 1939
+ 29 lanuar 2018

KSFH Miinchen von 1671 bis 2004
Professor fir Soziologie und Sozialarbeit
Auslandsbeauftragter der KSFH Munchen

1550 bis 2000 Direktor des Instituts fir Fort- und
Weiterbildung (IF)

Ehrenbiirger der KSH Minchen

Katholische Stiftungshochschule Manchen

Hachschulleitung
Professorinnen und Professoren
Verwaltung

Studentinnen und Studenten

Gesprdch. Noch Anfang Januar haben Kollegen und Weg-
gefahrten Jakob beiihm zu Hause in Germering besucht,
nachdem er sie zum Schafkopfen eingeladen hat, einem
Kartenspiel, das er leidenschaftlich gerne spielte. Es war,
so wurde mir berichtet, ein lustiger, lebendiger Nachmittag
und es wurde viel gelacht.

Am 29. Januar dieses Jahres ist Jakob Braun von uns gegan-
gen. Wir verbeugen uns vor ihm und seinen Leistungen,
wir vermissen den Menschen Jakob Braun, den Kollegen,
Unterstltzer und Ratgeber. Wir verbeugen uns vor der
Traurigkeit seiner Familie, seiner Frau Jutta, seines Sohnes
Thomas und dessen Familie.

Professor Jakob Braun war ein Glicksfall fir unsere
Hochschule. Danke, lieber Jakob!
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T Traueransprache fur Prof. Dr. Monika Froschl

Prof. Dr. Hermann Sollfrank,

Prasident der Katholischen Stiftungshochschule Miinchen

— Es gilt das gesprochene Wort —

Sehr geehrte Altprasidenten,

sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen im Ruhestand,
sehr geehrte Mitglieder der Hochschule in Lehre,
Forschung, Verwaltung und Studierendenschaft,

sehr verehrte Trauergemeinde,

liebe Familie Froschl!

Die entsetzliche Nach-
richt vom Tod unserer
Kollegin Professorin

Dr. Monika Froschl hat
uns vollig Uberraschend
erreicht. Mit lhnen,
liebe Trauergaste, ge-
denken wir in Fassungs-
losigkeit und in Trauer
einem Menschen, der
an unserer Hochschule
fast dreiRRig Jahre gewirkt
und mit seinem Engage-
: ment die Katholische
Stiftungshochschule Minchen mitgepragt hat.

Mit Professorin Monika Froschl verliert unser Haus eine
Personlichkeit, die seit den ausgehenden 1980er Jahren
zum Kollegium der Hochschule zahlte.

Am 15. Marz 1959 als Kind eines Polizeibeamten geboren,
wuchs sie in Minchen auf. Nach dem Abitur am Ende ihrer
Gymnasialzeit am Willi-Graf-Gymnasium begann die junge
Monika Froschl 1978 ein Studium der Humanmedizin an
der LMU. 1984 approbierte und promovierte sie. 1992
erfolgte die Habilitation an der TU Mdnchen.

1981 wurde AIDS als eigenstandige Krankheit erkannt.
Die Auseinandersetzung mit diesem erworbenen Immun-
schwachesyndrom sollte einen Teil der Berufsbiografie
der Medizinerin Froschl pragen. 1985 betreute sie eine
prospektive AIDS-Kohortenstudie des Bundesgesundheits-
amtes und arbeitete als Angestellte am Bayerischen Landes-
instituts fur Arbeits- und Sozialmedizin. Als stadtische
Assistenzarztin war sie seit 1986 am Stadtischen Kranken-
haus Thalkirchner Stralle und in der Ambulanz fur sexuell
Ubertragene Erkrankungen und AIDS an der dermatolo-
gischen Klinik und Poliklinik der LMU Minchen tatig.

Im Jahre 1989 wurde Frau Dr. Froschlim Alter von dreildig
Jahren als Professorin an die KSH Minchen, damals noch
KSFH Minchen, berufen. Der Anteil der Frauen im Kolle-

gium begann erst langsam zu wachsen. Ganze flinfzehn
von vierundvierzig Professorinnen und Dozentinnen waren
damals an der Hochschule in beiden Abteilungen aktiv.
Uber die intensive Beschaftigung mit dem in den Anfangs-
zeiten vorrangig an die Dermatologie angebundenen vol-
lig neuen, damals sehr bedrohlichen und emotional auf-
rihrenden Thema HIV und AIDS hat sich ihre medizinische
Sichtweise deutlich erweitert. Arztliches Handeln kann
nicht nur auf ,Reparatur®, d.h. Therapie ausgerichtet sein,
sondern muss dartber hinaus gehen: Es gilt, Bedingungen
zu fordern, dass Menschen gesund bleiben kénnen und ge-
sund sind. Das war zur damaligen Zeit kein grof3es Thema.
Die aus dieser Initialzindung sich entwickelnden Gesund-
heitswissenschaften, insbesondere die Gesundheitsforde-
rung waren fir Monika Froschl von zentraler Bedeutung.
Monika Froschl wirkte bis zu ihrem viel zu frihen Tod als
Professorin fur Medizin in der Abteilung Minchen. Ihre
Schwerpunkte lagen insbesondere in der Gesundheitsfor-
derung, die Sie, in bewusster fachlicher Abgrenzung zu-
nehmend als ,,Gesundseinsforderung” verstanden wissen
wollte. Ihre Expertise in der Hochschule war gefragt. Sie
lehrte im Fachbereich Soziale Arbeit und im Fachbereich
Pflege. Das Portfolio ihrer Lehrangebote reichte vom
Vertiefungsbereich ,Gesundheitsforderung®, den sie Uber
Jahrzehnte mitpragte, Uber medizinische und Gesundheits-
themen, Methodologie der Sozialen Arbeit bis hin zu
Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens. Sehr groRes
Engagement zeigte sie auch im berufsbegleitenden
Studiengang Soziale Arbeit.

Aus der Fulle an Tatigkeiten als Wissenschaftlerin, die

Frau Froschlim Laufe der Zeit wahrnahm darf ich Weniges
beispielhaft nennen: 1994 nahm sie auf Einladung des
Goethe-Instituts und des Bundesgesundheitsministeriums
an einer Vortragsreihe ,,Convivendo com a Aids“ in Sud-
brasilien teil, 1998 erhielt sie den Franz Xaver Krenkl-Preis
flr den Einsatz fur Aids-Patientinnen und-patienten. Sie lei-
tete das Jugendpraventionsprojekt M*A*P*als Projekt der
Aids-Pravention der Bundesregierung. 1999 erhielt Frau
Froschl den Preis ,Frauen fordern Frauen® fUr herausra-
gendes Engagement in der Frauenférderung insbesondere
far die Betreuung von HIV-Infizierten Frauen und die Kon-
zeption von entsprechenden PraventionsmaflRnahmen. 2002
wird ihr die Bezeichnung ,aulerplanmaliige Professorin
der TU Mlnchen teil. 2002 besucht Sie die National School
of Public Health in Athen, spater in den Jahren 2009 und
2016 war sie dort als Gastprofessorin tatig und leistete
einen wichtigen Beitrag zum internationalen Austausch
der Hochschule. 2004-2006 ist sie als Gutachterin fir das
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BMBF-Programm zur Férderung anwendungsorientierter
Forschung und Entwicklung an Fachhochschulen (aFuE-Pro-
gramm) im Auftrag der Hochschulrektorenkonferenz tatig.
Langjahrig ist Frau Prof. Dr. Froschl Mitglied des Vorstandes
der Bayerischen AIDS-Stiftung.

Unsere Kollegin Froschl war auch in der Selbstverwaltung
unserer Hochschule an entscheidender Stelle aktiv. 1996
war sie z.B. Mitglied der Senatskommission ,,Modelle zur
Fortflhrung des IF-strukturelle, organisatorische und per-
sonelle Realisierungsmaglichkeiten“ und hat sich wichtigen
Fragen der Organisationsentwicklung unserer Hochschule
gewidmet. Weitere Tatigkeiten etwa im Zulassungsausschuss
folgten. Ende 1999 wurde sie fUr drei Jahre zur Frauen-
beauftragte der KSFH Miinchen gewadhlt und war hier mit
breitem Engagement tatig. Hier begegneten wir uns das
erste Mal, als ich mich um eine Professur in der Hoch-
schule beworben hatte. Nun darf ich lhrer an dieser Stelle
gedenken.

Wie lasst sich unsere Kollegin Froschl, ein Mitglied unserer
Hochschule, als Person wirkend im Miteinander beschrei-
ben? Wach, schauend, beobachtend. Sie hatte den Mut,
kritisch zu kommentieren und zu fragen. Dabei war sie im
besten Sinne durchaus widerstandig. Sie setzte sich ein

fur Belange, die ihr wichtig waren, die sie als sinnvoll und
wertvoll erachtete. Sie zeigte immer wieder eine offene
Bereitschaft auf Menschen zuzugehen und zugewandt
sein. Eindrucksvoll, wenn auch an der einen oder anderen
Stelle unbequem fir die Betroffenen. Im Kern war sie dabei
immer konstruktiv, dem Menschen wohlgesonnen, dem
Leben und der Lebensfreude zugewandt.

Moglicherweise kann man es so formulieren: hinter der

fir Monika Froschl zentralen Frage nach dem Gesund-Sein
stand vielleicht die die viel tiefere nach dem Heil-Werden —
also nach Heilung im eigentlichen Sinn. Eine Antwort da-
rauf gibt es nicht ohne spirituelle Dimensionen. Der Glaube
war flr Monika Froschl von zentraler Bedeutung.

Kollegin Froschl war ein suchender Mensch. Sie 6ffnete
sich im Laufe Ihres Lebens zunehmend Fragen der Spiritua-
litat, fand hier geistige Heimat etwa im Umfeld der Jesuiten-
kommunitat St. Michael. Behutsam hat Sie auch Fragen und
Themen der Spiritualitat in die Lehre der Hochschule mit
eingebracht.

Noch eine Woche vor lhrem Tod hat sie mit einer Kollegin
eine gemeinsame Lehrveranstaltung geplant und ihre Vor-

Wir trauern um unsere hoch geschatzte Kollegin

Prof. Dr. med. habil.
Monika Fréschl

#* 15 Marz 1959
T & Mirz 2018

Der Herr ist mein KSH Minchen von 1989 bis 2018
Hirte, nichts wird

mir fehien.

Professorin fiir Medizin

Frauenbeauftragte der Hochschule von 2000 - 2003
Peaim 23,1

Katholische Stiftungshochschule Minchen

Hochschulleitung
Professorinnen und Professoren
Verwaltung

Studentinnen und Studenten

Trauergottesdienst am Dienstag, 27. Marz 2018, 12 Uhr, Campuskirche

freude auf das gemeinsame Tun zum Ausdruck gebracht.
Zugleich war der Tod ihres Vaters, er war erst am 19. Februar
dieses Jahres verstorben, ein Ereignis, dass sie wohl in
tiefer Trauer berthrte. Um noch einmal Kraft zu schopfen,
hat sie beschlossen einige Tage in den Bergen zu verbrin-
gen. Von dieser Reise kehrte sie nicht mehr zurtck.

Am 8. Marz dieses Jahres ist Monika Froschl von uns
gegangen. Wir verneigen uns vor ihr und ihren Leistungen
und werden sie als Kollegin und als Mensch vermissen. Ihre
wohlwollende Begleitung, ihr Rat und ihre Ideen waren
eine groRRe Bereicherung fir uns und unsere Hochschule.
Unser aufrichtiges Beileid und Mitgefuhl gilt ihrer Familie,
besonders ihrer Mutter und ihrem Bruder und dessen
Familie.

Professorin Monika Froschl war ein groRer Gewinn fur
unsere Hochschule und ihre Mitglieder, umso schmerz-
licher der Verlust. Danke fur alles, liebe Frau Froschl!
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... die neuen Mitarbeiterinnen

PERSONALIA

in Verwaltung und Lehre

Iris Bundschuh
Eintrittsdatum:
15.02.2018

Funktion:
Studiengangskoordinatorin
Lieblingsbuch:

jede Menge,

zuletzt ,,Die Leopardin®
von Ken Follett
Lieblingsmonat:

April, weil ich das Frihjahr
sehr mag

IMRESSUM

Andrea Merkel-Kahlo
Eintrittsdatum:

15.02.2018

Funktion:

Team Assistentin im
International Office
Lieblingsbuch:

,Die Vermessung der Welt”
von Daniel Kehlmann
Lieblingsmonat:

Kein spezieller Monat,

da ich die unterschiedlichen
Jahreszeiten liebe und denke,
dass jeder Monat seinen
Reiz hat




