Katholische
Stiftungshochschule
Munchen

University of Applied Sciences

Nach einer pandemiebedingten Pause
endlich wieder am Campus moglich:
Die KSH-Veranstaltungen, Uber die
Sie in der gleichnamigen Rubrik ab
Seite 23 mehr erfahren.

KSH MAGAZIN
AUSGABE 2
OKTOBER 2022

www.ksh-muenchen.de



KSH MAGAZIN
AUSGABE 2
OKTOBER 2022

6
Feierliche Amtseinfiihrung der Prdsidentin Prof. Dr. Birgit Schaufler 6
Die KSH 2022 — den Wandel im Dialog gestalten 10
This is the end of REASON — but not the end of scientific reasoning 12
Zu Besuch: Verena Dietl, 3. BUrgermeisterin von Munchen 15
Lehre der Zukunft: Das Team Digitale Lehre stellt sich vor 16
Ausgezeichnet: Im Interview mit Preistragerin Andrea Forster 18
Hochschulpreis 2022: Im Interview mit Preistragerin Johanna Grineberg 20

23
Alumni-Veranstaltung: ein gelungenes Zusammenkommen 23
Zeichen der Zeit lesen: Festakt zum Promotionskolleg 26
Festakt zur Preisverleihung ,Menschenrechte in der Medizin fur Altere” 28
Fachtag , Zukunft gestalten: Pflege — Sorge — Daheim“ 29
Podium zum Thema Missbrauch in der Katholischen Kirche 30

32
Interview mit Pflege dual-Absolventin Ricarda Servaty 32
Praxisfelder kennenlernen: sommerliche Exkursion aufs Land 34
Das K-Wort 36
Studienfahrt zum 102. Katholikentag nach Stuttgart 38
Kreative Bildungsraume: das Zentrum Natur Kunst Medien 39

40
Qualifizierung in der Kindertagespflege 40
Studie zu Karrieremoglichkeiten im Arbeitsfeld Kita 44
Familie, Erziehung und Soziale Reproduktion 46
Fachkrafte mit Migrationshintergrund im Arbeitsfeld (frih)kindlicher Bildung 48
Was bedeutet fur Sie Altern in Haft? Ein Forschungsprojekt mit alternden Inhaftierten 50
Das Forschungsprojekt ,Natur — Land — Wirtschaft“ 52
Kunstprojekt in der Stiftung Nantesbuch: Erdlinge brauchen Boden 54

56
Studienreise nach Olomouc in Tschechien 56
Erasmus+ Incomings 60
Interview mit Gastprofessor Dr. Ndangwa Noyoo aus Kapstadt 61
Auslandsmobilitaten 62
KSH Summer School 2022: Religious Diversity in Europe 63

64

65
67
68

EDITORIAL

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

die zweite Ausgabe unseres KSH-Magazins ist bereits
fast doppelt so umfangreich wie die erste und zeigt, wie
sehr unser KSH-Hochschulleben Uber die Sommermonate
an Fahrt aufgenommen hat. Nach einer fast zweijahrigen
coronabedingten Pause ladt die KSH Munchen wieder
an den Campus und zu ihren bewahrten Formaten ein.
Fachtage, eine Alumni-Veranstaltung, ein Festakt zum
Promotionskolleg, eine Preisverleihung zu Menschen-
rechten in der Medizin fur Altere: das Spektrum ist groR,
der Anspruch der Hochschule an den Transfer hoch.

Wie Sie an der neuen Rubrik ,KSH-Veranstaltungen® ab
Seite 23 feststellen konnen, darf sich die KSH Minchen
stets Uber ein ,volles Haus“ und positive Resonanz freuen.
Wir winschen lhnen nun viel Spalk an den Themen,

die unsere Hochschule bewegen.

lhre KSH-Hochschulkommunikation

Die Welt befindet sich im Wandel. Wir stehen vor globalen
Verdanderungen, die auch Wirkungen auf unsere Hoch-
schule haben. Jedoch kénnen wir dem Neuen mit
Selbstvertrauen begegnen: Wie sich an diesem
Magazin erkennen lasst, sind wir eine Hochschule,
die vieles in Bewegung setzt. Wir gehen die
Themen aktiv an und setzen uns intensiv mit den
gesellschaftsrelevanten Fragestellungen unserer
Zeit auseinander. Dabei profitieren wir von unserer
Tatkraft, unserem Verantwortungsbewusstsein und von
unserem Gemeinschaftssinn. Ich bin mir sicher, dass wir jede
Veranderung ins Positive wenden, wenn wir miteinander im
Dialog bleiben. Darauf hoffe ich und darauf freue ich mich!

lhve
Tt Schocfls

Prasidentin der KSH Miinchen




KOMPAKT

LYSOs Garten
zu Besuch am Campus
Benediktbeuern

Von 27. April bis 2. Mai 2022 hatten der Campus Benedikt-
beuern und das Aktionszentrum Besuch aus Kalamata
(Griechenland). Die gemeinnUtzige Gesellschaft ,LYSOs Gar-
ten” bietet jungen Menschen mit Behinderung nach dem
Schulabschluss eine Ausbildung im Gartnereibereich. Das ist
in Griechenland einzigartig. Bereits im Sommer 2021 haben
Studierende das Projekt besucht. Nun kamen insgesamt 19
Personen, eine Gruppe der Auszubildenden mit Betreuenden,
zum Gegenbesuch nach Bayern. Studierende gestalteten ein
abwechslungsreiches Programm mit Exkursionen zu ahn-
lichen Einrichtungen und Projekten im Bereich der sozialen
und inklusiven Landwirtschaft. Der Austausch wurde vom
Deutsch Griechischen Jugendwerk ermoglicht.

An einem der Tage wurde die Lebensgemeinschaft Hohen-
berg besucht. Das brachte zahlreiche Eindrlicke und neue
Informationen fir die Fortentwicklung des LYSOs Gartens.
Oberbayrische Volkskultur und gemeinsame Spiele kamen
dabei rund um den 1. Mai und die allerorts aufgestellten
Maibdaume auch nicht zu kurz.

KSHealthcare:

fur Hebammenstudentinnen

Im Wintersemester 2022/23 ist geplant, erstmalig das Online-
Magazin , KSHealthcare” zu veroffentlichen. Dabei ist das
Ziel, lehrnahe Beitrage — zum Beispiel gut gelungene Lehr-
projekte oder Ideen zu Qualifizierungsarbeiten — an der
Fakultat Gesundheit und Pflege vorzustellen. Auch Erfah-
rungsberichte zu wissenschaftlichem Denken und Arbeiten
bzw. zu der Lehre in gesundheitswissenschaftlichen Themen-
bereichen sind sowohl von Studierenden wie auch von
Lehrenden willkommen. Insbesondere soll KSHealthcare die
Fakultat Gesundheit und Pflege sichtbarer machen. Neben
dem KSH Magazin und dem KSH Forschungsbericht wird
angestrebt, mit einer Veroffentlichung in einem kleinen,
dynamischen und online-basierten Format eine vielseitige
Zielgruppe zu erreichen.

Die Einreichungen Uber das Sommersemester 2022 lassen
eine multidisziplinare und interessante erste Ausgabe erwar-
ten. Ideen und Entwurfe fUr Beitrage konnen jederzeit unter
kshealthcare@ksh-m.de eingereicht werden. So kénnen wir
fur 2023 eine weitere Ausgabe von KSHealthcare in Aussicht
stellen.

—

Das EU-Projekt ,,HelpEx“:
Bildungseinheiten und
Bildungsmaterialien fur Fach-
krafte und Peer-Helferlnnen
im Gesundheits- und Sozial-
wesen

Von 2019 bis 2022 fUhrten

8 Partnerorganisationen

aus 6 europaischen Landern
(DE, CZ, IT, FR, ML, PL) das EU-
geforderte Projekt “HelpEx:
Qualification of Ex-Patients in
the Helping Process of Rehabi-
litation and Recovery” durch.
Im Fachbeirat des internatio-
nalen Projekts hat KSH-Profes-
sorin Dr. Andrea Dischler mit-
gearbeitet, geleitet wurde der Fachbeirat von Ulrike Achmann
(Landes-Caritasverband, Referat EU — Sozial- und Férderpolitik).
In dem Projekt ging es darum, Bildungseinheiten und Bildungs-
materialien zu entwickeln und auszuprobieren, um sowohl
Fachkrafte als auch Peer-Helferlnnen fr die Kollaboration

im Gesundheits- und Sozialwesen zu sensibilisieren und zu
qualifizieren. Entstanden ist dabei ein Curriculum im Bereich
der non-formalen beruflichen Bildung, das in Einrichtungen
der Suchthilfe und in Diensten fir Menschen mit psychischen
Erkrankungen sowohl mit Fachkraften als auch mit Peers
umgesetzt werden kann. Das Curriculum wird in allen Pro-
jektsprachen als kostenloses Download erhéltlich sein. Auf
einer mit dem Curriculum verbundenen E-Learning-Plattform
sind die weiterfUhrenden Trainingsmaterialien hinterlegt. Des
Weiteren haben die Partnerorganisationen sich auf gemein-
same Empfehlungen verstandigt, wie Peer-Arbeit in Einrich-
tungen des Sozial- und Gesundheitswesens verstanden und
beférdert werden soll.

HelpEx

Das HelpEx-Projekt versteht sich als Baustein zur Verbreitung
und strukturellen Verankerung von Peer-Arbeit im Gesundheits-
und Sozialwesen und bemuht sich um die Kompatibilitat und
Ergdnzung zu anderen Qualifikationsmodellen fir Peer-Arbeit.
Alle Ergebnisse werden ab Herbst 2022 als Open Education
Resource unter www.help-ex.eu und auf der Webseite des
Landes-Caritasverbandes Bayern (https://www.caritas-bayern.
de/unsere-themen/europa/europa) abrufbar sein.

Weck’ die Ellen Ammann

in dir: das Ellen-Ammann-
Geburtstagsfest am 2. Juli

Unter dem Motto ,Weck‘ die Ellen Ammann in Dir!“ feierte
die KSH Minchen gemeinsam mit dem Katholischen Deut-
schen Frauenbund Landesverband Bayern einen ganzen Tag
lang den Geburtstag ihrer Grinderin Ellen Ammann und
erinnerte mit verschiedensten Aktionen an den Mut und die
Power der geblrtigen Schwedin. Wichtiger Ort der Feier-
lichkeiten an dem sonnigen Samstag war das neue Ellen-
Ammann-Seminarhaus am Campus Minchen, das 2021 feier-
lich eingeweiht wurde — und verdeutlicht, wie sehr sich die
Hochschule aus dem Engagement Ammanns heraus als Bil-
dungsort der professionalisierten Care-Arbeit in der Sozialen
Arbeit, der Kindheits- und Religionspadagogik, in Pflege und
Gesundheit bis zur Hebammenkunde weiterentwickelt hat.

Prasidentin Birgit Schaufler hieR die Gaste herzlich willkom-
men und eroffnete das bunte Programm mit Fiihrungen,
einem Informationsstand und zahlreichen anderen Anlauf-
stationen. Neben der KSH Minchen waren weitere Ammann-
Grindungen wie der Frauenbund, IN VIA, die Bahnhofs-
mission u.v.a. an dem vielseitigen Programm beteiligt und
boten verschiedene Aktionen im Stadtgebiet Minchen an.
Vom Festgottesdienst bis zu einem gemeinsamen Abschluss
im Landtag mit einer szenischen Lesung von KSH-Professorin
Dr. Tilly Miller war jede Menge Action und Abwechslung
geboten. Auch flr das leibliche Wohl war gesorgt. Der Einla-
dung zum Geburtstagsfest sind viele gefolgt, die sich bereits
mit der herausragenden Personlichkeit von Ellen Ammann
auseinandergesetzt haben oder diese Frau und ihr grof3-
artiges Lebenswerk besser kennenlernen wollten.
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Feierliche

Amtseinfuhrung

Strahlender Sonnenschein und eine deutliche
Entspannung der pandemischen Lage: Der Tag der
feierlichen Amtseinfuhrung von Hochschulprasidentin
Birgit Schaufler stand unter den besten Vorzeichen.

T

Prof. Dr. Birgit Schaufler wurde im vergan-
genen Dezember von der Hochschulver-
sammlung gewadbhlt, seit dem 1. Januar
2022 ist sie Prasidentin der KSH Minchen
mit ihren beiden Standorten Minchen
und Benediktbeuern — und zugleich die
erste Frau im prasidialen Amt in der
50-jahrigen Geschichte der Hochschule.
Nach Monaten des personlichen ,, Ab-
stands” und der Teilnehmerbegrenzung
bei Veranstaltungen, konnten sich die
neue Amtsinhaberin und die ganze
Hochschulgemeinschaft nun Gber einen
gelungenen Festgottesdienst und einen
anschliefenden Festakt freuen — mit
vielen Gasten, personlichem Austausch,
guten Winschen und Geselligkeit.
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Der Festgottesdienst in der Campuskirche
mit Reinhard Kardinal Marx und den
Konzelebranten Pralat Bernhard Piendl
und Provinzial P. Reinhard Gesing stand
ganz im Zeichen der Osterbotschaft und
dem Appell, das Reich Gottes im ,Hier
und Jetzt” lebendig werden zu lassen.
Dabei verwies der Erzbischof der Erzdio-
zese Minchen und Freising auf die wich-
tige Arbeit der KSH Minchen mit, fur
und am Menschen. Musikalisch wurde
der Gottesdienst vom Hochschulchor
»SoundSiblings“ unter der Leitung von
Prof. Dr. Raika Latzer gestaltet.

der Prasidentin
Prof. Dr. Birgit Schaufler




DIE HOCHSCHULE

Durch den anschlieRenden Festakt im
neuen Ellen-Ammann-Seminarhaus
fahrten Prof. Dr. Martina Wolfinger, Vize-
prasidentin Forschung und Entwicklung
und Prof. Dr. Andreas Schwarz, Vizepra-
sident Studium und Lehre. Sie begrifiten
die rund 160 Gaste, darunter viele Ehren-
gaste aus Kirche, Politik, Wissenschaft
und Gesellschaft. Zudem fanden sich

zur Feier auch viele Vertreterinnen und
Vertreter kooperierender Praxiseinrich-
tungen ein, um der neuen Prasidentin al-
les Gute zu winschen. Die Gaste freuten
sich Uber diesen besonderen Anlass und
nutzten ihn, um nach langer Zeit wieder
gemeinsam und personlich ins Gesprach
zu kommen.

Das erste GruRwort sprach Reinhard
Kardinal Marx in seiner Funktion als
Erzbischof von Minchen und Freising
und Vorsitzender des Stiftungsrates der
Hochschule. Er dankte zunachst den
beiden anwesenden Altprasidenten der
KSH Minchen, Prof. Dr. Egon Endres
und Prof. Dr. Hermann Sollfrank, die

das besondere Profil der Hochschule
mafgeblich mitgestaltet und vorange-
bracht haben — und betonte dabei:
,Diese Hochschule liegt mir sehr am
Herzen, denn als Hochschule fir an-
gewandte Wissenschaften handelt sie
ganz im Sinne des Sendungsauftrags der
Kirche.” Kardinal Marx unterstrich ihre
Bedeutung fur die Zukunftsfahigkeit ei-
ner verantwortungsvollen Gesellschaft.
,Die KSH Minchen ist traditionell eine

—

, ’ Sie libernehmen ein gut bestelltes
Haus und dennoch ist es immer etwas
Besonderes, wenn der Staffelstab
libergeben wird.“

Hochschule, die ihren Blick konsequent
auf die Schwachen in unserer Gesell-
schaft richtet. Durch ihre Studiengdnge
und ihre Forschung erfahren Menschen
Zuspruch, Bildung und Begleitung.”“ Das
Thema ,Ungleichheit” werde uns, so der
Erzbischof, in den kommenden Jahren

noch starker begleiten als bisher, umso
wichtiger sei es ,,auf die Note der Men-
schen einzugehen® und sich auch aka-
demisch und wissenschaftlich mit einer
Gesellschaft zu befassen, , die allen eine
Chance gibt.” Er dankte Prof. Dr. Birgit
Schaufler dafir, dass sie diese groRRe Auf-
gabe nun fortfuhre. Fir die kommenden
Jahre wiinschte er der neuen Prasidentin
Gottes Segen.

Auch Markus Blume, Bayerischer Staats-
minister fir Wissenschaft und Kunst,
richtete ein ,bayerisches Vergelt’s Gott*
an die neue Prasidentin. ,Sie Ubernehmen
ein gut bestelltes Haus und dennoch ist
es immer etwas Besonderes, wenn der
Staffelstab Ubergeben wird®, sagte er.
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Der Staatsminister ging in seiner Rede
in Auszlgen auf die eindrtckliche Ge-
schichte der KSH Minchen, die bis zur
caritativen Frauenschule der Ellen Am-
mann ins Jahr 1909 zuruckreicht, und
auch darauf ein, wie sehr sich die KSH
Mdinchen seit jeher an den tagesaktu-
ellen Themen und den Fragestellungen
der Zeit orientiert: ,,Das zeugt von einem
besonderen Koordinatensystem und dem
einzigartigen Profil, das die Hochschule
hat.“ Dartber hinaus fuhrte er die starke
Partnerschaft zwischen der bayerischen
Staatsregierung und der Katholischen
Stiftungshochschule Minchen ins Feld
und aullerte den Wunsch, diese zu in-
tensivieren.

Soziale Berufe und
praxisnahe Forschung
im Sozial-, Erziehungs-
und Gesundheitsbereich
wichtiger denn je

Die Gastgeberin und Prasidentin der
KSH Minchen Prof. Dr. Birgit Schaufler
gab den Anwesenden zunachst einen
personlichen Einblick in die Grinde
ihres Tuns. Sie sieht die Wahl zur Prasi-
dentin der Hochschule als schlissigen
Schritt in ihrer beruflichen Entwicklung:
An der KSH Minchen war sie nicht nur
Uber viele Jahre Professorin, sondern
auch Frauenbeauftragte und Vizeprasi-
dentin flr Studium und Lehre in zweiter
Amtszeit. Sie freue sich sehr darauf, die

Hochschulentwicklung (weiterhin) aktiv
mitgestalten zu konnen. Die Prasiden-
tin griff in ihrer Rede den Begriff der
»Zeitenwende” auf und sprach von den
simmensen gesellschaftlichen Heraus-
forderungen®, die sich aus Pandemie,
Klimawandel, Krieg, Migration und En-
ergiekrise ergeben. Dabei unterstrich
sie: ,Wir werden die sozialen, die pasto-
ralen und die Gesundheits-Berufe mehr
denn je brauchen, um die Veranderun-
gen aktiv zu gestalten und Erziehung
und Bildung aber auch Beratung, Beglei-
tung, Betreuung und Pflege der Men-
schen zu sichern.” Die KSH Minchen als
hochspezialisierte Hochschule leiste
hier einen sehr wichtigen Beitrag, nicht
nur im Erwerb von fachlichen Kompe-
tenzen, sondern auch in der ,Personlich-
keitsbildung und der Forderung einer
wertegepragten Haltung.” Neben der
Qualifizierung dringend bendtigter Fach-
krafte, werde die KSH Minchen zudem
den Dialog mit Gesellschaft und Praxis
weiterfihren. In der anwendungsorien-
tierten Forschung liege ihr Fokus auf der
Gesundheitsversorgung, auf Nachhaltig-
keit, Inklusion, Professionalisierung und
Digitalisierung im Sozial-, Bildungs- und
Gesundheitswesen.

Die neue Amtsinhaberin fand vor diesem
Hintergrund deutliche Worte: ,Technolo-
gieférderung®, sagt sie, ,ist wichtig und
gibt bedeutsame Impulse fur die Zukunft,
das stelle ich nicht in Frage. Nicht min-
der bedeutsam ist es aber, die Menschen

9

und somit die sozialen Berufe in den
Blick zu nehmen.” Sie richtete an

Kirche sowie Staat die dringende Bitte,
die Qualifizierung in diesen Berufs-
feldern nachhaltig zu sichern und For-
schung und Entwicklung im Sozial-,
Gesundheits- und Bildungsbereich ver-
starkt zu fordern. Im Anschluss an ihr
GrulRwort hob Prof. Dr. Birgit Schaufler
das grolRartige Engagement der ganzen
Hochschulgemeinschaft und die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit hervor. Ab-
schliefend dankte sie allen Anwesenden
fur ihre Wertschatzung und Unterstat-
zung: ,,Bleiben Sie uns verbunden!”

Der Festakt wurde abgerundet durch
einen Beitrag der Studentin Stefanie
Werner, die die Gaste auf eine sehr
personliche, literarische Reise mitnahm.
Die Reise begann bei ihrer Erstsemes-
terveranstaltung und zeigte Rdume,
Geflhle, Bilder auf, die ihr Studium und
das Hochschulleben an der KSH Minchen
pragen und ausmachen. Die anschlie-
Rende Bildershow unterstrich diese Ein-
blicke und zeigte das Campusleben in
Minchen und Benediktbeuern. Die
musikalische Begleitung des Festakts
durch , Die zwei Musiktiere“ — Matthias
Well (Violine) und Vladislav Cojocaru
(Akkordeon) verlieh dem Anlass einen
festlichen Rahmen und dem anschlie-
Renden Empfang einen heiteren Ab-
schluss.

Beitrag: Tanja Singer, Sibylle Thiede, Fotos: Jens Bruchhaus
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Die KSH 2022 -

den Wandel im Dialog gestalten

Die Welt befindet sich im Wandel und
einhergehende Verdnderungen betreffen
auch unmittelbar die hochschulischen
Entwicklungen der KSH Minchen. Vor
diesem Hintergrund pladiert Prasidentin
Prof. Dr. Birgit Schaufler in ihrem folgen-
den Beitrag fir eine Hochschule, die
den Dialog pflegt und sich in Richtung

sie mit eigenen Zukunftsbildern im
Widerspruch stehen.

Nie in der 50-jahrigen Geschichte der
KSH Minchen gab es mehr dufere Ver-
anderungsanforderungen als in dieser
Zeit. Mit Blick auf das vergangene Jahr
scheint es, als ob sich der Wandel be-

schulen bietet, die man nutzen will.
Zudem wird ein Viertel des professoralen
Kollegiums in den Jahren 2020 bis ein-
schliefRlich 2025 in den Ruhestand ein-
treten. Es gilt also mit klugen Nachbeset-
zungen und einer sorgsamen Integration
der Neuberufenen einen Generationen-
wechsel zu gestalten, der die KSH MUn-

2 o Zukunft aufmacht. schleunigt habe. Die Notwendigkeit chen in ihrer besonderen Qualitdt starkt
CampUS BGﬂEd]ktbeuern der immer neuen Anpassung ist wahr- und sie fur die Zukunft ristet.
R Im letzten Jahr nahm die Katholische nehmbar gestiegen. Krise, Zeitenwende, .
) e i Stiftungshochschule Minchen ihr 50-jah- Epochenbruch oder einfach nur erwart- \dhéisht:}:‘é#rg ;:‘r;grr?isllcr‘ts
o8 riges Bestehen zum Anlass, gemeinsam  bare Konsequenz? Die Bewertung wird . < y .
' 7 mit vielen Akteuren, Freundinnen, Freun- je nach individuellem Standort unter- ant1nu1tat zu geyvahr'
- P den und Férderern auf ihre Geschichte  schiedlich ausfallen. leisten und ZUQIEICh den
zurlckzublicken. In den anschaulichen notwendigen Wandel

y Schilderungen und personlichen Erinne-  Flr die KSH Minchen lassen sich meh- ZU kunftssicher ZU

Hochschule
im Dialog

‘
N

rungen der Beteiligten wurde die Ent-
wicklung der Hochschule seit 1971 sehr
konkret erfahrbar. Die Geschichte einer
stets wachsenden Organisation, die ihr
Tatigkeitsfeld erweitert, ihre Reichweite
vergrofRert und in der sich Verantwor-
tungsbereiche ausdifferenzieren.

Worin begrindet sich Entwicklung?
Woraus resultiert Veranderung? Sie wird
einerseits von den Mitgliedern der Hoch-
schule selbst initiiert, weil sie Freude
daran haben, passgenaue und bedarfs-
gerechte Bildungsangebote zu gestalten,
anspruchsvolle Forschungsvorhaben
umzusetzen und reibungslose Abladufe
zu sichern. lhr persdnliches Anliegen ist
es, Wissen zu generieren sowie Person-
lichkeiten zu férdern und damit Wirkung
in unserer Gesellschaft und auch in der

rere konkrete Faktoren ausmachen, die
derzeit als Promotoren der Veranderung
wirken. Da ist noch immer die Corona-
Pandemie, aber auch die wiederkehrende
Kirchenkritik und der russische Angriffs-
krieg gegen die Ukraine sind spurbar.
Bereits jedes einzelne dieser kritischen
Ereignisse wirkt sich auf das Lernen und
Arbeiten an der KSH Minchen aus, auf
den Hochschulbetrieb, die Wahrnehmung
der Hochschule und ihre Finanzierung.

Die krisenhaften Entwicklungen im
AuReren treffen auf eine Hochschule im
Umbruch. Die KSH Miinchen ist eine der
kleineren staatlich anerkannten Hoch-
schulen in Bayern. Sie hat inzwischen
jedoch eine GroRe und einen Differen-
zierungsgrad erreicht, die nach einer
Weiterentwicklung der bisherigen Struk-

Veranwortungsbewusstsein,
Gemeinschaftssinn und Tatkraft
sind die Starken der KSH.

Kirche zu entfalten. Zugleich kommen
Verdnderungsimpulse von aufen. Die
Hochschule greift sie bereitwillig auf,
wenn sie mit den eigenen Zielen korres-
pondieren und sie reagiert notwendiger-
weise, aber mit Bedacht darauf, wenn

turen und Prozesse rufen. Dies gilt ins-
besondere vor dem Hintergrund, dass
das neue bayerische Hochschulinnova-
tionsgesetz, das zum 01.01.2023 in Kraft
tritt, neue Aufgaben und vor allem auch
neue Handlungsoptionen fir die Hoch-
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gestalten?

Die eine wichtige Grundlage ist sicher
eine sorgfaltige Analyse der Situation
mit einem klaren Blick auf das Notwen-
dige und das Machbare. Daraus konnen
nachvollziehbare strategische Entschei-
dungen abgeleitet werden, die in den
Gremien der Selbstverwaltung erarbei-
tet und innerhalb und aufRerhalb der
Hochschule transparent kommuniziert
werden. Die andere, noch wesentlich
bedeutsamere Grundlage flr die gelin-
gende Weiterentwicklung der KSH sind
ihre Menschen. Sie pflegen den Dialog,
entwickeln neue Perspektiven, gehen
gemeinsam die nachsten Schritte — und
halten bzw. bringen die Hochschule so
in Bewegung. Verantwortungsbewusst-
sein, Gemeinschaftssinn und Tatkraft:
das sind die Starken der KSH Minchen,
auf die sie sich besinnt. Auf dieser Basis
wird ein notwendiger Wandel im besten
Sinne genutzt, um Zukunft zu gestalten
und die KSH Minchen in die nachsten
funfzig Jahre zu fUhren.
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“This is the end
of REASON

Mit diesem Satz beendete Prof. Dr. Sabine Pankofer
die feierliche Abschlussveranstaltung des koope-
rativen Promotionskollegs REASON am 8. Juli 2022
am Campus Munchen und damit ein hoch-
schulisches Projekt, dessen Bedeutung fur die KSH
und die Entwicklung von Promotionsmoglichkeiten
fur Absolventinnen der Sozialen Arbeit gar nicht
genug hervorgehoben werden kann. Dieses Projekt
war der fulminante Startschuss flr weitere
kooperative und strukturierte Promotionsangebote
an der Hochschule.
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— but not the end of scientific reasoning!”

{

2012 suchte Prof. Dr. Frank Fischer von
der Ludwig-Maximilians-Universitat Min-
chen (LMU), damals Dekan an der Fakul-
tat Psychologie, neben der Technischen
Universitat Minchen (TUM) eine weitere
Partnerhochschule flr ein innovatives,
internationales und englischsprachiges
Promotionskolleg mit dem Thema
»Scientic Reasoning and Argumentation®,
das bald den Namen REASON bekam.
Aufgrund guter Kontakte zum damaligen
Prasidenten Prof. Dr. Egon Endres fUhrten
die Sondierungsgesprache schnell dazu,
dass die KSH zur Partnerhochschule wurde,
auch weil sie als Hochschule fir ange-
wandte Wissenschaften (HAW) eine
durch den expliziten Anwendungsbezug
andere besondere Note in das Projekt ein-
brachte. Nicht zuletzt dieser besondere
Zuschnitt und die bisher eher ungewohn-
liche Zusammenarbeit von verschiedenen
Hochschultypen fuhrte dazu, dass das
Programm nicht nur ministeriell geneh-

migt, sondern auch vom Elitenetzwerk
Bayern als dessen erstes Projekt, in dem
eine HAW federfihrend mit beteiligt war,
grofRzligig finanziert wurde. Wie alle
Projekte des Elitenetzwerks haben diese
eine zeitliche Begrenzung —im Fall von
REASON tolle acht Jahre.

Und so kam die Soziale Arbeit als weitere
Disziplin in das eh sehr bunte inter- und
transdisziplindre Kolleg REASON dazu:
Zu den Vertreterlnnen der Padagogischen
und Entwicklungspsychologie, der Mathe-
matik- und Biologiedidaktik, der Lehrer-
Innenbildung, Medizindidaktik und
Medieninformatik gesellten sich die
beiden KSH-Professorinnen Prof. Dr.
Birgit Dorner und Prof. Dr. Sabine Pan-
kofer. Zusammen mit den Kolleglnnen
und ihren Promovierenden arbeiteten
sie daran, was Scientific Reasoning and
Argumentation facher- und disziplinen-
Ubergreifend bedeutet sowie anhand

der fir REASON leitenden Fragen: Wie
wird wissenschaftliches Wissen von un-
terschiedlichen Zielgruppen eingesetzt?
Wie erfolgt jeweils der Wissenstransfer
vom Lernen zum Kénnen? Inwieweit
wird von den jeweiligen Professionellen
im Argumentieren auf wissenschaftliches
Wissen zurtckgegriffen? Und wie kann
dieser fundierte Transfer nicht nur weiter
erforscht, sondern auch (und wie) be-
fordert werden? Dies sind Themen, die
nicht nur in Zeiten von sogenannten
Fake-News sehr wichtig sind.

Ein Netzwerk liber das
Promotionsprogramm
hinaus

So konnten ab dem Wintersemester
2013 insgesamt 32 Promovendinnen auf
bezahlten Stellen promovieren, begleitet
durch ihre interdisziplinaren und inter-

nationalen Supervisory Teams. In vielen
Monthly Meetings, Special Interest
Groups, Lehrveranstaltungen, auf zahl-
reichen Retreats und in vielen Publika-
tionen (insgesamt bisher 76) arbeiteten
Promovierende und Lehrende der drei
Hochschulen zusammen. Als ein High-
light kann hier das mehrtagige Retreat in
Venedig zur Zeit der Kunst-Biennale mit
einer FUhrung durch die Ausstellung fur
alle teilnehmenden Doktorandlnnen
und Professorinnen durch Prof. Dr. Birgit
Dorner aufgeflhrt werden, in der wissen-
schaftliches Denken und Argumentieren
auch von Seiten der Kunst thematisiert
wurde.

Profitieren von REASON konnten nicht
nur die Promovierenden: Durch die Viel-
falt der Disziplinen und der Heteroge-
nitat der Forschungskulturen konnten
auch die Professorinnen in einen inten-
siven, manchmal zwar anstrengenden,

v. L. n. r.: Prof. Dr. Frank Fischer (Sprecher REASON; Betreuer: Padagogische Psychologie), Dr. Kerstin Bleuel (ehem. Koordinatorin von REASON),
Dr. Markus Berndt (ehem. Koordinator von REASON), Prof. Dr. Stefan Ufer (Betreuer: Mathematik-Didaktik), April Moeller Bachhuber (Alumna),
Prof. Dr. Florian Spensberger (Alumnus)
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aber in der Summe sehr befruchtenden
inter- und transdisziplindren Dialog kom-
men. Manche Kooperationen werden
auch Uber REASON hinaus Bestand haben.

Insgesamt 22 internationale Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen haben das Pro-
gramm bisher erfolgreich promoviert
abgeschlossen, weitere acht Promoven-
dinnen (davon zwei Absolventinnen der
KSH Minchen) stehen vor ihrem Ab-
schluss. Nur zwei Personen beendeten
das Programm nicht. Es gab 212 Konfe-
renzbeitrage bzw. Posterprasentationen
auf internationalen Konferenzen und es
wurden zwolf Preise gewonnen, u.a. von
dem ersten KSH-Promovenden Christian
Ghanem, der seit gut 3 Jahren eine Pro-
fessur an der Technischen Hochschule
Nurnberg (TH Nirnberg) innehat. Ein
weiterer erfolgreicher KSH-Absolvent

von REASON ist Florian Spensberger,
der seit April 2022 erfreulicherweise als
Professor fir Theorien und Methoden in
der Sozialen Arbeit an der KSH tatig ist.

Welche Effekte hatte
REASON fur die KSH?

Wie bereits einleitend festgestellt,
haben durch die Beteiligung an REASON
die Promotionsaktivitaten an der KSH
Minchen grofRen Schwung entwickelt.
Die Hochschule hat im Rahmen des
Programmes viel dazugelernt und daraus
mehrere strukturierte kooperative Pro-
motionsmadglichkeiten in verschiedenen
Programmen entwickelt. Damit ist die
KSH Minchen auch fir die aktuellen
Hochschulgesetzentwicklungen in Rich-
tung des doch recht voraussetzungs-

Professorin Pankofer im Vortrag mit Christian Ghanem, dem ersten KSH-Promovenden.
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vollen Promotionsrechtes flr bayerische
HAW'’s gut gerlstet. Aullerdem hat die
Mitarbeit in diesem internationalen Kolleg
entscheidend dazu beigetragen, dass
wissenschaftlich interessierte Praktiker-
Innen zu exzellenten Nachwuchswissen-
schaftlerinnen wurden, neue Karriere-
wege gehen konnten und aus Alumni
sogar Kolleglnnen wurden. Und es wer-
den immer mehr: Das Interesse an einer
Promotion in der Sozialen Arbeit steigt
spurbar an, das erleben die drei KSH-
Promotionsbeauftragten deutlich. Das
ist gut so —und ganz im Sinne des einlei-
tenden Statements “This was the end of
REASON — but also the beginning of new
ways into academic careers at the KSH!”

= einen Einblick in die grofle Vielfalt
der REASON-Forschungsprojekte
bieten die von den Promovendinnen
gestalteten kurzen Videos unter
https://www.en.mcls.imu.de/study_
programs/reason/practice-transfer/
communication/index.html

=) Infos zur Promotion an der KSH:
https://www.ksh-muenchen.de/hoch-
schule/forschung-und-entwicklung/
zentrum-fuer-forschung-und-entwick-
lung/kooperative-promotion/
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Beitrag und Fotos: Prof. Dr. Sabine Pankofer
(Promotionsbeauftragte am Campus Minchen)

Verena Dietl, 3. Birgermeisterin von Munchen,
zu Besuch in den KSH-Skills- und Simulationslaboren

Was ist eigentlich eine Simulation, wie
lernen Studierende in einem Skills- und
Simulationslabor? Am 10. August be-
suchte die dritte Burgermeisterin der
Landeshauptstadt Minchen Verena Dietl
die KSH Minchen, um sich einen per-
sonlichen Eindruck davon zu machen,
wie praxisnah die Hochschule ihre Heb-
ammenstudentinnen ausbildet. Verena
Dietl, die 2005 den KSH-Studiengang
Soziale Arbeit absolvierte und seit 2020
im Amt der 3. BUrgermeisterin ist, zeigte
sich begeistert von den vielfaltigen
Moglichkeiten, um die verschiedenen
Stationen einer Geburt zu simulieren.
Vielen Dank fur den bleibenden Ein-
druck®, sagte sie im Anschluss an die
ausgiebige FUhrung durch das grol3-
raumige Skills- und Simulationslabor in
der Breisacher StralRe in unmittelbarer
raumlicher Nahe zur Hochschule.

In Begleitung von Prasidentin Prof. Dr.
Birgit Schaufler, der Dekanin der Fakultat
Gesundheit und Pflege Prof. Dr. Anita
Hausen, der Studiengangsleiterin Birgit
Gollor und Friederike Aulenbacher,
Referentin Skills- und Simulationslabore
mit Schwerpunkt Hebammenkunde,
besuchte die Kommunalpolitikerin die
verschiedenen Raume, in denen haus-

liche und klinische Settings erprobt wer-
den. Studentinnen der Hebammenkunde
zeigten, welche Instrumente ihnen dabei
zur Verfiigung stehen. So konnen sich
Studentinnen z.B. einen , Bauch“ um-
binden (siehe Bild), zudem kdnnen be-
stimmte Korperpositionen ausprobiert
und Unterstutzungsleistungen einer Heb-
amme im geschitzten Umfeld eingelbt
werden. Auch wurden der Besucherin
ein weinendes Baby (Puppe) und die
technische Ausstattung zum Messen der
Vitalwerte eines Kindes vorgefuhrt. Eine
der Hebammenstudentinnen wies in die-
sem Kontext darauf hin, wie sehr ihr die
Simulationen an der Hochschule in der
Praxis bzw. im Kreissaal weiterhelfen —

und wie wichtig und sinnvoll sie die Ver-
bindung zwischen realer und simulativer
Situation findet. Oft Uben die Studentin-
nen auch nicht an der Puppe, sondern
an echten Menschen, die als Schauspie-
ler fur Simulationen im Labor gebucht
werden. Birgit Gollor geht in diesem Zu-
sammenhang auch auf das erste Staats-
examen ein, das nun noch im August mit
der ersten Kohorte Hebammenstudieren-
der stattfindet: Die Prifungen werden
ausschlieBlich nur mit und an echten
Personen durchgefihrt.

Die Hochschule nutzte den Besuch der
Burgermeisterin auch, um nochmals
darzulegen, dass die Kapazitaten im
Studiengang noch nicht erschopft sind.
Die KSH Minchen, so betonte Prasiden-
tin Prof. Dr. Birgit Schaufler, kdnne gut
noch weitere Studierende aufnehmen.
Der ,Flaschenhals” sei der Mangel an
Praxiseinsatzstellen flr die Studieren-
den. Bislang arbeite die Hochschule hier
vertrauensvoll mit dem LMU Klinikum
und neuerdings auch mit dem Klinikum
Starnberg zusammen. Weitere Praxis-
partner seien aber winschenswert und
sinnvoll, um die zeitintensive Praxisan-
leitung der Studierenden gewahrleisten
zu konnen. Verena Dietl sicherte hier
weitere Gesprache auf kommunaler
Ebene zu, um den notwendigen Ausbau
der Studienplatze aktiv voranzutreiben.
Prasidentin Schaufler bedankte sich fur
den Besuch und das aufrichtige Interesse.
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Lehre der Zukunft

Nach zwei Jahren coronabedingtem ,emergency remote
teaching” und der damit verbundenen Beschleunigung
der Digitalisierung hat sich die bisherige Hochschul-
lehre dauerhaft verandert. Dies ist ein guter Moment,
um gemeinsam Uber eine nachhaltige Hochschulbil-

dung zu diskutieren.

Dabei geht es nicht darum, Online-Lehre
als neues Normal zu verstehen, sondern
um eine Neukomposition von Prasenz-
lehre und digitalen Elementen. Der ,Ent-
wicklungskreis Digitale Lehre” unter der
Leitung vom Vizeprasident fur Studium
und Lehre Prof. Dr. Andreas Schwarz in
Zusammenarbeit mit dem Team Digitale
Lehre, wird sich am 10.11.2022 ein wei-
teres Mal treffen und die Ziele und Erfor-
dernisse aus der letzten Sitzung konkre-
tisieren.

Aber nicht nur Zukunftsthemen beschaf-
tigen das Team Digitale Lehre, sondern
auch die didaktische Konzeptionierung.
Gemeinsam mit den Professorinnen Bir-
git Dorner, Raika Latzer und Tilly Miller
wurde die ,EinfUhrungsveranstaltung
Kultur — Asthetik — Medien“ fir den Stu-
diengang Soziale Arbeit Mlnchen im

Blended-Learning-Format geplant, sie
wird nun im Wintersemester 2022/23
fur die gesamte Kohorte durchgefuhrt
und evaluiert. Dabei wechseln sich
synchrone Prasenzveranstaltungen mit
asynchronen digitalen Selbstlernein-
heiten auf der Lernplattform Moodle
ab. Die Kohorte rotiert in Kleingruppen
durch vier Bereiche und jede Studen-
tin, jeder Student kann sich dort jeweils
praktisch ausprobieren: im Kunst-, Mu-
sik- und Theaterpadagogischen Zentrum
sowie im Bereich Digitale Medien. In
den Onlinephasen lernen die Studie-
renden zeit- und ortsunabhangig im
eigenen Tempo. Die Lehrenden wiede-
rum erhalten einen Einblick in die indi-
viduellen Lernstande der Studierenden.
Studentische Hilfskrafte betreuen die
Kohorte bei technischen und organi-
satorischen Problemen.

Ein wichtiger Support
auf dem Weg in die
Digitalisierung: das
Team Digitale Lehre

Die Angebote des Teams Digitale Lehre
stehen zentral und somit fakultats- und
standortubergreifend allen Lehrenden
der Hochschule zur Verfigung. Dazu
zahlen regelmafRige Schulungen und
Workshops zu einzelnen Technologien
und Methoden digitaler Lehre. Diese
Aufzeichnungen stehen zum Teil auch
On-Demand im Moodle-Kurs ,DigiLab“
(https://moodle.ksh-m.de/course/view.
php?id=7321) zur Verfligung, ebenso
wie wichtige Tutorials und Handrei-
chungen zu einzelnen Tools und Platt-
formen. Darlber hinaus ist es eine Kern-
aufgabe des Teams Digitale Lehre, bei
Fragen zur Didaktik, zur Erstellung inter-
aktiver Lehreinheiten oder zur Wahl des
digitalen Tools individuell oder auch auf
Gruppenebene zu beraten und zu unter-
stitzen. Nicht selten reicht die Beratung
und Begleitung von den ersten Ideen
bis hin zur Produktion von digitalen Lern-
medien wie Screencasts, Videos oder
interaktiver Lernmodule wie etwa der
sogenannten SMART vhb-Einheiten.
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Das Team Digitale Lehre
stellt sich vor

Michele Mazzotta: Nach der Mittelschule begann
er ein technisches Studium, indem er sich an der
Technischen Schule fur Elektronik und Telekommu-
nikation einschrieb. Nach der Schule setzte er sein
technisches Studium an der Universitat fort und
erwarb zunachst einen Bachelorabschluss in ,audio-
visual and multimedia communication sciences”
an der Universitat Ferrara und anschlieRend einen
Masterabschluss in ,Theorien und Methodologien
des E-Learning und der Medienerziehung” an

der Universitdt Padua. Die ersten Erfahrungen im
Bereich E-Learning sammelte er im Jahr 2016 bei
einer Miinchner Kommunikationsagentur, wo er
multimediale und interaktive Materialien fur
Sprachschulen erstellte.

Carmen Maye: Wdhrend des Diplomstudiengangs
Soziale Arbeit an der KSH Miinchen war Carmen
Maye schon im Zentrum fir Medien (ZfM) als Tuto-
rin tatig und hat nach Studienende sowohl Kinder
als auch Seniorlnnen im Umgang mit dem Com-
puter geschult und begleitet. 2011 kehrte sie als
Fachbereichsreferentin an die Hochschule zurlck.
Mit Beginn der Corona-Pandemie wurde sie als
Koordinatorin Taskforce Digitale Lehre eingesetzt.
Um das vorhandene praktische Wissen zu vertie-
fen, begann sie zum Sommersemester 2021 den
Weiterbildungsmaster ,Educational Media“ der
Universitat Duisburg-Essen mit dem Fokus auf
Mediendidaktik.




DIE HOCHSCHULE

»Die Auszeichnungen sind fiir mich eine besondere Ehre
und erinnern mich auch an meine schone Zeit an der

Hochschule“

Der Forderverein Katholische Stiftungs-
hochschule Miinchen e.V. zeichnet ein-
mal im Jahr herausragende Abschluss-
arbeiten aus, die sich in Aktualitat und
Originalitat des Themas besonders her-
vorheben und sich als sozialpolitisch
bzw. professionswissenschaftlich be-
deutsam bezeichnen lassen. Andrea
Forster, Bachelor- und Masterabsolven-
tin der KSH Munchen, wurde gleich
zweimal ausgezeichnet. Im Interview
geht sie u.a. darauf ein, wie es dazu
kam und warum sie solche Wirdi-
gungen wichtig findet.

Sie wurden vom Forderverein unserer
Hochschule gleich doppelt ausgezeich-
net. Kbnnen Sie beschreiben, wie es
dazu kam?

Im Dezember 2020 habe ich zufallig auf
der Website der KSH gesehen, dass man
sich bei einer sehr guten Bewertung
der Bachelorarbeit auf den Preis
LAusgezeichnet” bewer-

ben kann. Das hat mich auf Anhieb an-
gesprochen, weil ich es bis dato einfach
schade fand, dass diese wissenschaftli-
chen Ergebnisse und auch die Arbeit und
die Zeit, die in eine solche Bachelorarbeit
investiert werden, nach dem Abschluss
keine Relevanz mehr haben und keine
Beachtung mehr finden. Daher habe ich
mich entschlossen, ein wissenschaft-
liches Poster aus den Ergebnissen mei-
ner Bachelorarbeit zu entwerfen. Die
Vorgabe, ein Poster beim Forderverein
einzureichen, hatte fir mich — die sich
schon immer sehr flr Wissenschaft in-
teressiert und gerne vertiefte Einblicke
erhdlt — den positiven Nebeneffekt, mich
mit einer anderen Darstellungsform aus-
einanderzusetzen. Poster bringen den
Sachverhalt, aufgrund ihres begrenzten
Platzes, auf den Punkt. Das hat mich
sehr inspiriert!

Auf das Bachelorstudium folgte der Ma-
ster. Und nachdem ich dann das positive
Ergebnis meiner Masterarbeit erhalten
habe, galt der gleiche Gedanke wie beim
Bachelorabschluss. Daher habe ich mich
auch hier entschlossen, die Zeit in die
Gestaltung eines Posters zu investieren.

Was bedeutet fiir Sie diese zweifache
Auszeichnung?
Flr mich ist das eine besondere Ehre.
Im alten KSH-J-Geb&ude hingen Poster
von ehemaligen Studierenden, die be-
reits eine Auszeichnung erhalten haben.
Da bin ich taglich oft mehrmals mit dem
Gedanken ,wenn ich mal so weit gekom-
men bin‘ dran vorbei gegangen — vor
allem, als ich in den letzten Ztgen vor
meiner Abschlussarbeit stand und der
Abgabetermin nicht mehr allzu weit ent-
fernt war. Jetzt selbst in der Situation
zu sein, sowohl mein Bachelor- als
auch mein Masterstudium erfolgreich
abgeschlossen zu haben, ist ein scho-
nes Gefuhl — und die Auszeichnungen
erinnern an die schonen Zeiten an
der KSH und auch an die herausfor-
dernden Zeiten wahrend des Schrei-
bens der Abschlussarbeiten.

Bauen die beiden Abschluss-
arbeiten aufeinander auf?
Nein, die beiden Arbeiten bauen
nicht aufeinander auf. Das hatte
ich zuerst Uberlegt. Allerdings
hatte ich die Chance, wahrend
meines Masterstudiums mit Prof.
Dr. Koob und zwei Kommilitonin-
nen zum Arbeitsengagement
bei Pflegenden zu forschen. Ich
wollte mich gerne auf pflege-
rische Fihrungspersonen kon-
zentrieren, daher bot sich an,
zu untersuchen, welche Pradik-
toren das Arbeitsengagement
von Pflegemanagerinnen und
-managern beeinflussen. In
meiner Bachelorarbeit habe
ich mich auf das Thema Mit-
arbeiterbindung im Kranken-
haus und den Einfluss von

Fachweiterbildungen auf das organisa-
tionale Commitment aus der Sicht von
Pflegekraften konzentriert.

Wie haben Sie das jeweilige Thema
Ihrer Abschlussarbeit festgelegt?

Was war lhnen hier besonders wichtig
in der Wahl und in der Herangehens-
weise an das Thema?

Das Thema fur die Bachelorarbeit war fur
mich schon relativ frih im Studium klar.
Ich habe wahrend meiner Berufstatigkeit
in der Pflege vor dem Studium eine Fach-
weiterbildung absolviert und in dieser
Zeit viele Kolleginnen und Kollegen aus
diversen Kliniken kennengelernt, die ver-
schiedene Fachweiterbildungen absol-
viert hatten. Die Fachweiterbildungen in
der Pflege dauern berufsbegleitend zwei
Jahre und erfordern viel Engagement,
das meist der Antrieb fUr die Teilnahme
ist. Mir ist in dieser Zeit auch aufgefallen,
wie schwierig es ist, die Erkenntnisse
und das neu Erlernte aus der Weiterbil-
dung in der Praxis zu etablieren. Deshalb
habe ich mich dann mehr und mehr da-
fUr interessiert, welchen Einfluss diese
PersonalentwicklungsmaRRnahmen auf
die Bindung der Mitarbeitenden an ihr
Unternehmen haben.

Bei der Themenwahl der Masterarbeit
wollte ich gerne die Fihrungspersonen
in der Pflege in den Fokus rlicken. Seit
Beginn der Pandemie war die Gesund-
heit und die Belastung — auch in der
eigenen Forschung — von Pflegenden
Gegenstand verschiedenster Forschungs-
arbeiten, national und international.
Dabei spielten die Fihrungspersonen
selten eine Rolle. Ich wollte mit der Ar-
beit auch den Pflegemanagerinnen und
-managern Aufmerksamkeit schenken
und untersuchen, wie deren Arbeits-
engagement ist bzw. welche Faktoren
Einfluss darauf nehmen.

Daher stand bei beiden Themen das
eigene Interesse an den Ergebnissen,
aber vor allem auch die Wirdigung der
jeweiligen Berufsgruppen im Vorder-

Andrea Forster ist Bachelor- und Masterabsol-
ventin der KSH Miinchen und wurde fiir beide
Abschlussarbeiten ausgezeichnet.

grund. Von wissenschaftlicher Seite war
mir wichtig, dass ich sowohl die qualita-
tive als auch die quantitative Forschung
durchfihren kann. Daher wollte ich in
der Masterarbeit quantitativ forschen,
weil ich in der Bachelorarbeit qualitativ
geforscht habe.

Wie beschreiben Sie die Betreuung
durch die Hochschule?

Ich habe mich bei beiden Abschlussar-
beiten sehr gut betreut gefuhlt. Die
Betreuung (Erstbetreuung Bachelor:
Prof. Dr. Hausen, Master: Prof. Dr. Koob)
war jeweils sehr frei und gleichzeitig
konstruktiv. Die Fragen, die sich wahrend
der Bearbeitung ergeben haben, habe
ich gesammelt. Oft konnte ich die Ant-
wort dann im Prozess finden oder auch
im Dialog mit meinen Kommilitoninnen
und Kommilitonen. Fir die Beantwor-
tung der noch offenen Fragen und fir
den Austausch zum aktuellen Bearbei-
tungsstand habe ich Gesprachstermine
vereinbart. Das war fir mich sehr hilf-
reich und entspricht auch sonst meiner
Arbeitsweise. Zudem gab es bei der Mas-
terarbeit ein Masterarbeitskolloquium.
Hier standen Prof. Dr. Koob und Prof.

Dr. Reinspach in regelmaRigen Terminen
fir Fragen und mit Rat und Tat fur alle
Studierenden meines Masterstudien-
gangs zur Verfligung. Das Kolloquium
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beférderte auch den Austausch unter-
einander. Dieses Format habe ich als sehr
wertvoll empfunden.

Der Preis fiir lnre Masterarbeit wird
Ihnen im Rahmen des Alumnitags am
23. September verliehen. Haben Sie
schon eine ldee, was Sie mit den 300
Euro machen?

Von dem Geld, das ich fur das Poster der
Bachelorarbeit bekommen habe, habe
ich Freundinnen (ehemalige Kommilito-
ninnen) eingeladen und wir haben gleich-
zeitig die Auszeichnung des Posters und
meinen Masterabschluss gefeiert. Das
war uns besonders wichtig, da corona-
bedingt unsere Abschlussfeier nach dem
Bachelor ausfallen musste. Das Geld
dieser Auszeichnung werde ich hochst-
wahrscheinlich auch wieder nutzen, um
Freunde einzuladen.

Haben Sie eine Empfehlung an die
Hochschule, wenn es um die Wiirdigung
studentischer Leistungen geht?

Ich fande es gut, wenn die Mdglichkeit
zum Einreichen der wissenschaftlichen
Poster publiker ware. Ich kann mir vor-
stellen, dass viele Studierende die Ge-
legenheit gerne nutzen, wenn sie eine
sehr gute Bewertung erhalten haben. Ich
finde, dass schon die Moglichkeit eine
Wirdigung darstellt.

Interview: Sibylle Thiede, Foto: Andrea Forster
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- -‘Hochschulpreis wurdigt Abschluss-
beiten, die fur die Stadt Minchen in
virtschaftlicher, kultureller, stadtplane-

B =

' rischer oder stadtentwicklungspolitischer

linsicht relevant sind. Im Interview geht
die ehemalige KSH-Studentin sehr diffe-

enziert auf das Thema ihrer Bachelorar-
beit ein und beschreibt ihre Motivation,

sich mit politischer Arbeit in diesem Feld
auseinanderzusetzen.

Herzlichen Glickwunsch zur Auszeich-
nung. Dirfen wir gleich zu Beginn
fragen, wie es zu der Auszeichnung mit
dem Hochschulpreis 2022 kam?

Mein Erstbetreuer an der KSH, Prof. Dr.
Andreas Schwarz, machte mich auf den
Wettbewerb der Landeshauptstadt Min-
chen aufmerksam. Daraufhin habe ich
mich (wahrend meiner Corona-Quaran-
tane) mit einigen Unterlagen, wie u.a.
einem Motivationsschreiben sowie einem
Exposé Uber die Bachelorarbeit, auf den
Hochschulpreis beworben. Nach einigen
Wochen erhielt ich die langersehnte
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~ Die po
- Dimens ,
Sozialen Arbeit

Die KSH-Absolventin Johanna Gruneberg

wurde mit dem Hochschulpreis 2022

der Landeshauptstadt MUnchen ausgezeichnet:

: Sie erhielt den ersten Preis fur ihre Bachelorarbeit
~,Die politische Dimension der Sozialen Arbeit am Beispiel
der Munchner Sozialpsychatrischen Dienste®

itische
on der

Rickmeldung des Referats fur Arbeit und
Wirtschaft, welches den Hochschulpreis
ausrichtet. Darin wurde mir zum ersten
Platz gratuliert — woruber ich mich wirk-
lich unglaublich gefreut habe. Die Preis-
verleihung fand Anfang Juli im Besucher-
zentrum des Olympiaturms statt, mit
einem wunderbaren Blick auf ganz Min-
chen bei herrlichem Wetter — schoner
hatte ich es mir nicht vorstellen kénnen.

Mit welcher Motivation haben Sie

sich fir dieses Thema entschieden?

Und warum am Beispiel der Sozialpsy-
chiatrischen Dienste in Miinchen?

Mein Interesse an der politischen Dimen-
sion der Sozialen Arbeit ist wahrend des
Vertiefungsbereichs ,Politik und Soziale
Arbeit” im Studium stetig gewachsen.
Als Kernessenz dieses Seminars habe
ich insbesondere mitgenommen, dass
die Soziale Arbeit in all ihren Feldern so
oder so politisch ist: Denn zum einen
muss sich die Soziale Arbeit in ihren
Handlungsspielraumen und in ihren

Ressourcen an Gesetzen, Verordnungen
und Finanzierungen der staatlichen
Sozialpolitik orientieren. Neben der
Sozialpolitik betreffen ebenso —um nur
einige aufzuzahlen — die Familienpolitik,
die Genderpolitik, die Bildungspolitik
sowie die Migrationspolitik die Soziale
Arbeit und deren Klientlnnen. Zum ande-
ren beeinflusst die Soziale Arbeit jedoch
auch aktiv das politische Geschehen,
indem SozialarbeiterInnen ihre Klienten
und Klientinnen im politischen Denken
und Handeln unterstitzen, ihnen poli-
tisches Gehor verschaffen sowie zur poli-
tischen Teilhabe und Bildung befahigen.

Genau vor diesem Hintergrund war far
mich vor allem die politische Soziale
Arbeit der Minchener Sozialpsychiat-
rischen Dienste von grofRem Interesse.
Aus eigener Erfahrung, die ich in meinem
Praxissemester bei einem Munchener
Sozialpsychiatrischen Dienst gesammelt
habe, kann ich behaupten, dass die Ziel-
gruppe der Sozialpsychiatrischen Dien-
ste aufgrund chronischer psychischer
Erkrankungen (oftmals noch in Kombi-
nation mit physischen Beeintrachtigun-
gen) sehr vulnerabel ist. Deshalb hat an
dieser Stelle die politische Soziale Arbeit

—

Johanna Griineberg hat am Campus Mlnchen
Soziale Arbeit (B.A.) studiert.

Warum ist politische Arbeit in diesem
Feld so wichtig?

Ganz allgemein stellen die MUnchener
Sozialpsychiatrischen Dienste eine kom-
munale Basisversorgung sicher, indem
sie aufsuchende und niederschwellige
Hilfeleistungen bieten und eine flachen-
deckende Krisenversorgung gewahrleis-
ten. Somit greifen die Sozialpsychiat-
rischen Dienste gezielt in die Problem-
lagen der Alltags- und Lebensbewal-
tigung ihrer Klientlnnen ein und sind

’ , ,Die politische Arbeit der Miinchner
Sozialpsychiatrischen Dienste tragt in
hohem MaRe zur Entstigmatisierung

bei.”

in den Sozialpsychiatrischen Diensten
den so relevanten Auftrag inne, die Ent-
scheidungs- und Handlungsspielraume
der psychisch erkrankten Klientlnnen zu
erweitern, damit diese gesellschaftliche
Teilhabe erfahren und ein moglichst auto-
nomes Leben fihren konnen.

Eine weitere Motivation war die fehlende
Literatur zum Thema. Ich wollte mit mei-
ner Bachelorarbeit neue Erkenntnisse

gewinnen und somit Anregungen fir die
Praxis vermitteln sowie Defizite aufzeigen.

essenzieller Bestandteil im sozialen
Versorgungs- und Sicherungssystem.
Sie vermindern eine Zuspitzung psychi-
scher Erkrankungen und fangen ebenso
gesamtgesellschaftliche Herausforde-
rungen, wie die Corona-Situation oder
die Angst vor den Folgen des Ukraine-
kriegs auf. Neben der Basisversorgung
gehen aus einer politischen Arbeit,
beziehungsweise einem politischen
Engagement der Minchener Sozialpsy-
chiatrischen Dienste grof3e Verdienste
hervor: Sie konnen sich, auf der Basis
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ihrer ausgeprdgten Kenntnisse Uber die
Bedarfe ihrer Zielgruppe, politisch ein-
mischen und auf Fehlentwicklungen wie
Wohnraummangel oder Armutsfallen
aufmerksam machen. Zudem trdgt die
politische Arbeit der Sozialpsychiatrischen
Dienste in hohem Maf zur Entstigma-
tisierung bei, da durch Netzwerk- und
Gemeinwesenarbeit (wie Stadtteilfesten,
Aufklarungskampagnen und Schulpro-
jekten) sowie durch Offentlichkeitsarbeit
(wie der Miinchener Woche der Seelischen
Gesundheit) Vorurteile gegentber psy-
chischen Erkrankungen abgebaut wer-
den. In der Folge kann die Teilhabe und
die Partizipation psychisch erkrankter
Klientinnen wiederhergestellt oder Uber-
haupt erst ermoglicht werden. Resimie-
rend konnen somit psychisch erkrankte
Personen trotz (oder gerade mit) ihren
Einschrankungen ein sozial integrierter
Teil der Gesellschaft sein.

Gibt es hier Defizite, die behoben
werden sollten, um die politische Arbeit
voranzutreiben?

Es gibt leider einige Defizite, die behoben
werden mussten, damit die politische
Arbeit der Minchener Sozialpsychiat-
rischen Dienste in einem grofReren Aus-
maf stattfinden kdnnte. Zunachst ist es
von einer mehr oder weniger politischen
Haltung der einzelnen Fachkrafte ab-
hangig, inwieweit sich diese politisch
engagieren, beziehungsweise inwieweit
politische Arbeit in den einzelnen Sozial-
psychiatrischen Diensten umgesetzt wird.
Neben einer politischen Haltung spielen
jedoch die finanziellen, zeitlichen und
personellen Ressourcen eine grofe Rolle:
Finanziell werden die Mlnchener Sozial-
psychiatrischen Dienste groRtenteils
durch den Bezirk finanziert, in dessen
Rahmenleistungsbeschreibung sind 70%
far eine direkte Arbeit mit Klientinnen
vorgeschrieben. Die restlichen 30% dur-
fen fr eine indirekte Klientinnen-Arbeit
aufgewandt werden — worunter jede
Teamsitzung, die Gemeinwesenarbeit,
die Offentlichkeits- und Praventionsar-
beit sowie die Netzwerkarbeit und somit
auch jede politische Arbeit fallt. Durch
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Johanna Griineberg (Preistragerin KSH Miinchen), Prof. Dr. Andreas Schwarz (Vizeprasident Studium und Lehre an der KSH Miinchen und Laudator)
und Clemens Baumgartner (Wirtschaftsreferent der LH Miinchen, rechts im Bild)

dieses stark asymmetrische Verhaltnis
wird ein politisches Engagement der
Sozialpsychiatrischen Dienste erheblich
erschwert.

Im Hinblick auf personelle Ressourcen
besteht die Problematik, dass die Anzahl
der Fachkréfte in den einzelnen Minche-
ner Sozialpsychiatrischen Diensten zu
einem Zeitpunkt mit deutlich geringeren
Bevolkerungszahlen zugeschnitten wurde.
Neben den wachsenden Bevolkerungs-
zahlen und neuen Wohnbaugebieten
verdichten sich ebenso die Einwohner-
zahlen in den bereits bestehenden Ein-
zugsgebieten der Sozialpsychiatrischen
Dienste. Im Verhaltnis zum Wachstum
der Bevolkerungszahlen und der zuneh-
menden Belastung in der Bevolkerung
(Stichwort Corona-Pandemie) fanden
wenig Anpassungen der Fachkraftzahlen
statt. In der Folge stellen die verhaltnis-
mafig geringen personellen Ressourcen
ein grofRes Defizit fir die Umsetzung
einer politischen Arbeit in den Sozialpsy-
chiatrischen Diensten dar.

Hinzu kommt ebenso, dass die zeitlichen
Ressourcen der Fachkrafte kaum fir ein
politisches Engagement ausreichen.
Durch die wachsenden Einwohnerzahlen
in den Einzugsgebieten sind die Sozial-
psychiatrischen Dienste mit einer hohen

Anzahl an Adressatinnen ausgelastet.
Zudem stemmen die Fachkrafte ebenso
noch den Krisendienst. Aus eigener Er-
fahrung wahrend meines Praxissemes-
ters im Sommersemester 2019 weild ich,
dass Beratungstermine mit Gluck alle
zwei Wochen zustande gekommen sind.
Wo soll da noch Zeit fir politische Ar-
beit bleiben, die zudem kaum finanziert
wird? Diesen Sachverhalt finde ich sehr
frustrierend, da die politische Soziale
Arbeit der Sozialpsychiatrischen Dienste
so ein grofles Potenzial hat. Ich wiinsche
mir sehr, dass diese Defizite wahrgenom-
men und behoben werden. Und vielleicht
kann ich mit meiner Bachelorarbeit ein
wenig dazu beitragen.

Was machen Sie jetzt mit lhrer Auszeich-
nung? Wie geht es fur Sie gerade in
Ihrer Ausbildung, im Beruf weiter?
Naturlich habe ich mich erstmal vor
allem Uber die Auszeichnung gefreut.
Mit einem Teil des Preisgelds kann ich
mir dieses Jahr einen bestimmt schénen
Urlaub finanzieren. Einen anderen Teil
des Preisgelds mochte ich an eine Kinder-
hilfsorganisation in Haiti spenden, die
meiner Familie sehr gut bekannt ist. Da
ich mit dem Sozialpsychiatrischen Dienst
aus meinem Praxissemester noch in Kon-
takt stehe, kamen einige Anfragen, ob
die Bachelorarbeit gelesen und weiter-
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geleitet werden konne. Das freut mich
sehr, da die wichtige Thematik so auch
unmittelbar von den Fachkraften vor Ort
wahrgenommen wird.

In meiner Ausbildung geht es gerade

mit einem Masterstudium der Klinischen
Sozialarbeit an der Hochschule Landshut
weiter. Danach plane ich die Weiterbil-
dung zur Kinder- und Jugendpsychothe-
rapeutin — aber das lasse ich erst einmal
auf mich zukommen, nun steht der Mas-
ter im Fokus. Parallel zum Masterstudium
arbeite ich als Sozialpadagogische Fami-
lienhelferin. Hiervon profitiere ich sehr,
daich neben dem Feld der Sozialpsychia-
trie nun das der Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe kennenlerne und zudem
meine praktischen Erfahrungen mit der
Theorie im Studium verbinden kann. Auf
alles Weitere bin ich schon gespannt, auf
jeden Fall freue ich mich sehr auf meine
Zukunft als Sozialarbeiterin.

=» Mehr Infos zum Hochschulpreis unter
https://stadt. muenchen.de/infos/
hochschulpreis-referat-arbeit-und-
wirtschaft.html

Interview: Sibylle Thiede, Foto: Thomas Fischer
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ein gelungenes
Zusammenkommen aller
KSH-Generationen

stragerinnen und die Hochschule freuten
2 Wiirdigung der Abschlussarbeiten im
| join_der vorderen Reihe v. L. n. r.:
inziska Schmolz, Dr. Gertrud
interen.Reihe v. L. n. r.:
S identin

Andrea
Hanslmeier-P
Fiona Blessing,
Prof. Dr. Birgit Schaufle
Bild Daniela Gschnaidner)
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L,Unser wichtigstes Netzwerk®, diese Aussage war am
vergangenen Freitag mehrfach und von verschiedenen
Seiten zu horen. Endlich, nach einer langeren Pause
aufgrund der Corona-Pandemie und den einhergehen-
den Kontaktbeschrankungen, konnte die KSH Minchen
wieder ihre Alumni zu einer Veranstaltung mit einem
vielseitigen Programm einladen. Erstmals fand die
Alumniveranstaltung standortibergreifend statt mit
,Ehemaligen® aus Minchen und Benediktbeuern.

Die Resonanz war Uberaus positiv:

An dem sonnigen Freitagnachmittag im
September fanden sich weit mehr als
hundert Gaste im Ellen-Ammann-Semi-
narhaus ein. Viele Alumni staunten nicht
schlecht, als sie das Foyer des neuen
Seminargebdudes betraten — kannten
sie bis dato noch den ,,J-Bau“ als das
zentrale Hochschulgebaude, in dem die
Lehre stattgefunden hat. Die Veranstal-
tung startete mit einer BegriiRung durch
die Hochschulprasidentin Prof. Dr. Birgit
Schaufler. Sie hief8 die ehemaligen Stu-
dierenden ganz herzlich willkommen —
und fuhrte die wichtigsten Hochschul-
entwicklungen in den letzten Jahren auf.
Schnell wurde deutlich, welche Entwick-
lungsspriinge die KSH Minchen im letz-
ten Jahrzehnt nehmen konnte: So wurde
beispielsweise eine zweite Vizeprasi-
dentschaft eingerichtet, das neue Semi-
narhaus erbaut und eingeweiht, eine
interdisziplinare Ethikkommission fur
Forschung eingerichtet sowie die Skills-
und Simulationslabore eroffnet. Mit
dem Zentrum Musik und dem Zentrum
Natur Kunst Medien konnten inhaltliche
Schwerpunkte und Alleinstellungsmerk-
male der Hochschule gebiindelt, das
Kompetenzzentrum »Zukunft Alter«
erfolgreich institutionalisiert und das
Edulab in der Kindheitspddagogik eta-
bliert werden, um hier nur einige Bei-
spiele fUr den Ausbau und die Weiter-
entwicklung der Hochschule zu nennen.

Die Prasidentin ging in ihrer Rede auch
auf die kooperativen Promotionsmag-
lichkeiten ein — und die positiven Aus-

sichten, die das Bayerische Hochschul-
innovationsgesetz nun hinsichtlich eines
eigenen Promotionsrechts fir eine HAW
mit sich bringt. Die Alumni waren ganz
Ohr, auch als Prof. Dr. Birgit Schaufler
von der ,Zeitenwende” redete und ver-
deutlichte, welche tragende Rolle die
KSH Minchen als Profilhochschule in
der heutigen Zeit und bei den gesell-
schaftlichen Spannungen und deren
Bewadltigung Ubernehmen kann und be-
reits Ubernimmt. Die Prasidentin sprach
in diesem Zusammenhang von einem
»Schatz® der sich durch das , lebendige
Alumni-Netzwerk“ ergibt —in die Praxis
hinein, in die Politik, Wirtschaft und zu
den wichtigen Tragern im Sozial- und
Gesundheitsbereich. Zudem wurdigte sie
das hohe Engagement vieler Alumni als
,Botschafter der Hochschule®

zu bleiben.

Im Anschluss richtete sie sich mit dem
Appell des ,Zusammenstehens” an ihre
Zuhorerinnen und Zuhorer und betonte
das aufrichtige Interesse der KSH Min-
chen an einer vertieften Kooperation im
Bereich Lehre, Forschung und Transfer:
LWir freuen uns auf die weiterfUhrenden
Begegnungen mit lhnen und wiinschen
Ihnen nun im weiteren Tagesverlauf gute
Gesprache oder einfach auch nur viel
Spalk.”
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Es ist wichtig, hier im
direkten Kontakt und Austausch

Diana Haberl, Leitung Praxis, Alumni

& Career und gemeinsam mit Vizeprasi-
dent Prof. Dr. Andreas Schwarz verant-
wortlich fur die Alumniveranstaltung,
zeigte danach den Status quo der KSH-
Alumniarbeit auf und verdeutlichte
ebenfalls, wie wichtig es sei, ,hier im
direkten Kontakt und Austausch zu blei-
ben.” In ihrer anschlieBenden Abfrage
nach Studiengang und Studienjahr
zeigte sich das beidseitige Interesse an
der Verbindung Hochschule-Alumni:
selbst bei der Frage nach Absolventen
aus den 70er Jahren wurden orange-
farbene Fahnchen, die eigens fir diese
Befragung verteilt wurden, geschwenkt.
Die KSH Minchen darf sich demnach
Uber Kontakte und Anbindungen an ihre
Absolventen freuen, die Uber mehrere
Jahrzehnte hinausgehen.

Ausgezeichnet: In die Alumniveranstal-
tung eingebettet war das Format , Aus-
gezeichnet” des Fordervereins Katho-
lische Stiftungshochschule Minchen eV.
Bereits seit 1990 zeichnet der Forderver-
ein Bachelor- oder Masterarbeiten aus,
die sich in Aktualitat und Originalitat
des Themas besonders hervorheben und
auch als sozialpolitisch bzw. professions-
wissenschaftlich bedeutsam bezeichnet
werden konnen. Dr. Gertrud Hanslmeier-
Prockl, im Vorstand des Fordervereins,
freute sich Uber
das Setting der
Auszeichnung
und begrifite die
Preistragerinnen
und Preistrager
der sechs aus-
gezeichneten Abschlussarbeiten herzlich.
Die Laudatio auf die ausgezeichneten
Absolventinnen hielten Prof. Dr. Sylva
Liebenwein und Prof. Dr. Clemens Koob.
Beide gingen auf die inhaltliche und
methodische Herangehensweise ein und
lobten den Gewinn an neuen und wich-
tigen Erkenntnissen.

"h

«

Die Alumni verteilten sich nach der Aus-
zeichnung auf drei Fihrungen in die
Skills- und Simulationslabore, ins EdulLab
und in das Zentrum Musik — einer Infra-
struktur, die von Alumni der Hochschule
jederzeit (mit)genutzt werden kann. Die
entstehenden Dialoge waren lebendig
und aufschlussreich zugleich — der gesel-
lige und informelle Abend, der sich dann
anschloss, bleibt hoffentlich noch lange
in Erinnerung. Die Hochschule freut sich
jedenfalls auf die Fortsetzung der Veran-
staltung im nachsten Jahr!

=» Mehr Infos zur Alumniarbeit der KSH
Mdunchen: https://www.ksh-muen-
chen.de/hochschule/zentrale-einrich-
tungen-dienste/alumni/

=) Mehr Infos zum Forderverein
Katholische Hochschule Minchen:
https://www.ksh-muenchen.de/hoch-
schule/foerderer-der-hochschule/
foerderverein-ksh-muenchen-ev/
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Zeichen der Zeit lesen.

Ein gemeinsames
Wertfundament

Einen besonderen Dank richteten die
Hochschulen an die Hanns-Seidel-Stiftung
(HSS), die die beiden Phasen dieses Pro-
motionskollegs mit ermdglicht hat.

PD Dr. Jutta Mdhringer, die Leiterin des
Instituts fUr Begabtenférderung der HSS,
hob hervor, dass die Katholischen Hoch-
schulen in Bayern und ihre Stiftung auf
einem gemeinsamen Wertfundament
stiinden. Dies erleichtere die Kooperation
ungemein. Das neue Kolleg besteche
nicht nur mit seiner interdisziplinaren
Ausrichtung, sondern mache mit seinem
Thema ,Zeichen der Zeit lesen® auch
Lust auf mehr.

Durch den Festakt fihrten die beiden
Sprecherinnen des professoralen Lei-
tungsgremiums, das mit jeweils zwei
Professorinnen von HFPH, KU und KSH
Mdinchen besetzt ist, Prof. Dr. Birgit Dor-
ner (KSH Minchen) und Prof. Dr. Rainer
Wenrich (KU). Prof. Dr. Kerstin Schlogl-
Flierl, Lehrstuhlinhaberin fir Moraltheo-
logie an der Universitat Augsburg und
Mitglied des Deutschen Ethikrats, hielt
den Festvortrag. Sie nahm die Anwe-
senden mit in eine Denkwerkstatt, die
sich um das gute Leben angesichts von
Kl und Klimaresilienz drehte. Mit diesen
Anregungen klang der Festakt mit anre-
genden Gesprachen im Rahmen einer
Poster-Gallery aus.

Strukturiert Promovieren
im KHB-Kolleg

Die KHB schaffen im Rahmen des Kollegs
ein ideales Umfeld flr das Promovieren:
Workshops und Klausurtage sind der
Vorstellung und Diskussion der eigenen
Forschungsarbeiten gewidmet, die Stipen-
diatinnen werden in der Promotions-
und Karriereplanung unterstutzt und es
werden gezielt Raume fur interdiszipli-
nares Denken eroffnet. Die Auswahlge-
sprache fur die zweite Kohorte des KHB-
Promotionskollegs finden im Oktober
statt, zum 1. November werden bis zu
zehn weitere Promotionsstipendien ver-
geben werden.

=) Weitere Informationen unter:
www.katholische-hochschulen-
bayerns.de

Beitrag: Dr. Angelika Mayer, Dr. Ludwig Jaskolla
Bildquelle: HFPH/ von Firstenberg
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Festakt zur Preisverleihung .
»Menschenrechte in der Medizin fiir Altere*

v. L. n. r.: Dr. Harald Mosler (Kraft-Stiftung, Miinchen), Dr. Claudia Mahler (Deutsches Institut fiir
Menschenrechte e.V., Berlin), Prof. Dr. Constanze Giese (KSH Miinchen), Dipl.-PW Isabell KoBmann,
Sonja Buchberger, Anna Turnheim (Barmherzige Schwestern Krankenhaus, Wien), Prof. Dr. Andreas
Frewer (Univ. Erlangen)

»,Genau darum muss es gehen, die
Menschen im Mittelpunkt, und genau

so kann es auch gehen®, so fasste eine
Teilnehmerin des Festakts zur Preisver-
leihung ,,Menschenrechte in der Medizin
fur Altere” der Josef und Luise Kraft-Stif-
tung in den Raumen der Katholischen
Stiftungshochschule Minchen das mit
dem Hauptpreis ausgezeichnete Projekt
»Ehrenamtliche Demenzbegleitung im
Akutkrankenhaus” zusammen. Praxis
und Wissenschaft in wirdigem Rahmen
zusammenzubringen, gelungene Projekte
bekanntzumachen und auszuzeichnen —
die Veranstaltung bot Moglichkeit fir
ganz vielerlei Ein- und Ausblicke.

Vertreterinnen und Vertreter der preis-
verleihenden Stiftung (Dr. Harald Mosler,
Stiftungsvorstand Josef und Luise Kraft-
Stiftung und Dr. Caroline Green, London),
der KSH Minchen (Prof. Dr. Birgit Schauf-
ler, Prasidentin), der Jury und der Koope-
rationspartnerinnen (Prof. Dr. Andreas
Frewer, Erlangen-Nurnberg; Prof. Dr. Con-
stanze Giese, Minchen und Dr. Claudia
Mabhler, Berlin) zeigten sich dabei sehr

angetan von den pramierten Projekten.
Dipl.-PW Isabell KoRmann und Team vom
Barmherzige Schwestern Krankenhaus in
Wien stellten dabei ihr ausgezeichnetes
Projekt zur ehrenamtlichen Begleitung
von dementiell verdanderten Personen
vor, was trotz Pandemie und Zeitdruck
zu beeindruckenden Ergebnissen flhrte:
Mit einem Augenzwinkern berichtete
Frau KoBmann von dem ,Bewerbungs-
ansturm® nach entsprechenden Medien-
berichten, der vorab vollkommen unter-
schatzt worden war. Darlber hinaus
stellte Prof. Dr. Barbara Stadtler-Mach,
Evangelische Hochschule NUrnberg, die
Ergebnisse ihrer Projektstudie aus einem
interdisziplinaren Seminar zu den ethi-
schen Aspekten der Versorgung alterer
Patienten in der hauslichen Umgebung
durch sog. 24-Stunden-Betreuungskrafte
aus Osteuropa dar und nahm stellvertre-
tend die Wirdigung der Jury entgegen.

Im Zusammenhang mit einem Vortrag
zur umfangreichen Studie ,,Mediale
Altersbilder in Zeiten der Covid19-Pan-
demie” durch Prof. Dr. Eva-Marie Kessler
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und Dr. Janina Myrcik von der Medical
School Berlin wurden auch die Ergebnisse
des Fotowettbewerbs der Josef und
Luise Kraft-Stiftung vorgestellt: ,,Mehr
als die Risikogruppe. Vom (nicht-)alltdg-
lichen Leben alterer Menschen wahrend
der Corona-Pandemie®. Vielfaltige Bild-
eindrlcke aus Zeiten des ,Lockdowns”
waren ausgestellt und sorgten fur reich-
lich Gelegenheit zum Gesprach oder
zum Schmunzeln der Gaste, die auch mit
einigen anwesenden Preistragern in die
Diskussion kommen konnten. Umrahmt
von musikalischer Begleitung durch
Prof. Dr. Heiner Bielefeldt und Sabine
Klotz fand der wirdevolle Festakt seinen
Abschluss und lud im Anschluss noch zu
weiterfihrenden Gesprachen im Foyer bei
Getranken und Happchen ein, in dessen
Rahmen auch ein Ausblick auf die Preis-
verleihung 2023 voraussichtlich in Berlin
moglich war.

o7

P

Gesprach mit den Preistragerinnen
der Evangelischen Hochschule Niirnberg.

Beitrag: Dr. Christoph EllRel
Bildquelle: Frank Hanewacker/ KSH Munchen
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Digitaler Fachtag ,,ZUKUNFT GESTALTEN:

Pflege - Sorge — Daheim*“

Der demografische Wandel birgt viel-
fache Herausforderungen fiir eine gute
Versorgung alterer Menschen. Die ge-
meinsame digitale Veranstaltung des
Kompetenzzentrums »Zukunft Alter«
der Katholischen Stiftungshochschule
und des Bayerischen Landkreistages am
30. Juni 2022 ermdglichte einen regen
Austausch Uber Best-Practice Beispiele
und mogliche Losungsansatze.

Das beeindruckende Interesse mit fast
100 Teilnehmenden machte deutlich,
dass das Thema der neuen Konzepte

fUr innovative Versorgungsformen an
ganz verschiedenen Stellen gerade
hochst aktuell ist. So stieg der Fachtag
auch nach kurzen GruRworten des Vize-
prasidenten fir Studium und Lehre an
der KSH MUnchen, Prof. Dr. Andreas
Schwarz, und des 1. Vorsitzenden des
Bayerischen Landkreistages, Dr. Klaus
Schulenburg schnell in die inhaltliche
Diskussion ein. KSH-Professor Dr. Bernd
Reuschenbach machte deutlich, welchen
Mehrwert ,,Community Health Nursing
(CHN)“ fUr die Primarversorgung und die
kommunale Daseinsvorsorge darstellen
kann. Der an der KSH entwickelte CHN-
Masterstudiengang erweitert mit seinem
Ansatz das pflegerische Handlungsfeld
durch die Verbindung von heilkundlichen
und koordinierenden Tatigkeiten unter
Einbezug des Quartiers, die zur Versor-
gung im Sozialraum von zentraler Bedeu-
tung sind.

Das Projekt der Quartierspflege in Leipzig,
das von Dr. Florian Kiel von der Gesell-
schaft fir Gemeinsinn e.V. vorgestellt
wurde, verfolgt den Ansatz, dem Perso-
nalmangel mittels der Aktivierung und
Schulung von Ehrenamtlichen zu begeg-
nen. Dabei wurde lebhaft unter anderem
Uber die Finanzierungsmaoglichkeiten der
notwendigen Koordinierungsaufgaben
diskutiert.

Die Vernetzung von Akteurinnen und
Akteuren im Bereich Alter stand auch
bei dem Projekt ,Agil leben im Alter”
der Lars und Christian Engel Stiftung im
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Vordergrund. Dr. David Rester stellte
die ambitionierten Plane des Projektes
in Weilhammer vor, die den Bau eines
Areals mit unterschiedlichen Versor-
gungs-, Wohn- und Bildungseinrich-
tungen vorsehen, die eng miteinander
vernetzt werden sollen. Prof. Dr. Jirgen
Zerth von der SHR Wilhelm Léhe Hoch-
schule Furth legte den Fokus auf die
Notwendigkeit von zugehenden und
lenkenden Strukturen im Sozialraum.
Anhand einer Bedarfserhebung im Oberen
Frankenwald zeigte er, dass sich fast
77 % der befragten alteren Menschen
vorstellen kdnnen, die Dienste einer so
genannten ,,Gemeindeschwester” in
Anspruch zu nehmen.

Kontinuierliche
Weiterentwicklung
von Angeboten

Nach der Mittagspause wurden zwei
weitere Ansdtze prasentiert. Christian
Pfeffer vom Kommunalunternehmen
Niederwinkling begeisterte mit seiner
Projektvorstellung die Zuhorer, in dem
er aufzeigte, welche beachtliche Ent-
wicklungen politisches und burger-
schaftliches Engagement in Verbindung
mit guinstigen Rahmenbedingungen
nehmen kann. Das Sozialunternehmen
erweiterte seine Dienstleistungen seit
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seiner Grindung im Jahr 2011 kontinu-
ierlich, sodass in Niederwinkling inzwi-
schen umfassende Versorgungsdienste
vorhanden sind. Auch durch das Projekt
Heidepflege, das Kerstin Kunzel von

den Pfeifferschen Stiftungen vorstellte,
profitierten Blrger in der Region Letzlin-
gen in Sachsen-Anhalt von einem neuen
Angebot. Der von Pflegekrdften niedrig-
schwellig und selbststandig organisierte
ganzheitliche Versorgungsansatz nach
dem niederlandischen ,,Buurtzorg Modell”
stellte aber auch vor Herausforderungen:
Beispielsweise war das Pflegepersonal
auf damit verbundene Anforderungen,
wie der eigenstandigen Organisation
von Dienstplanen, nicht vorbereitet.

In den abschliefenden Workshops in
Kleingruppen wurde vielfach Gber M6g-
lichkeiten einer nachhaltigen Finanzie-
rung von bisherigen Modellprojekten
sowie dem Schritt vom Modellprojekt in
das Regelangebot diskutiert. Der Bedarf
nach einer festen kommunalen Veror-
tung des Themas sowie der Schaffung
von Strukturen vor Ort zur Vernetzung
kam dabei immer wieder als Anliegen
zur Sprache.

Beitrag: Dr. Andrea Kenkmann




KSH-VERANSTALTUNGEN

. Wir tordern
Konsequenzen

Agnes Wich und Heiner Keupp sprechen auf dem Campus Benediktbeuern zum Thema Missbrauch
in der Katholischen Kirche.

Ein Podiumsgesprach auf dem Campus
Benediktbeuern zeigt, wie viel noch zu
tun ist, um die Missbrauchsfalle in der
Katholischen Kirche aufzuklaren und
die Betroffenen zu entschadigen — und
gibt gleichzeitig Anregungen, wie solche
Vorfalle in Zukunft verhindert werden
kénnen.

Agnes Wich braucht kein Mikro, wenn
sie Uber ihre Erfahrungen und ihr An-
liegen spricht: Mit ruhiger, kraftvoller
Stimme erklart die zierliche Frau, die als
Trauma-Therapeutin arbeitet, warum sie
als Betroffene auf Aufarbeitung und Ent-
schadigung drangt: ,Nicht jeder hatte so
viel Gliick wie ich und die Hilfe bekom-
men, die man mit so einer Geschichte
braucht. Viele sind derartig traumatisiert,
dass sie kaum ein normales Leben fiih-
ren konnen, wahrend den Tatern prak-
tisch gar nichts passiert ist,” erklart sie
die Notwendigkeit, dass die Opfer eine
aktive Rolle in der Aufarbeitung ein-
nehmen mussen. Vor allem stehe die
Anerkennung des erlittenen Unrechts

in Form einer angemessenen Entscha-
digung nach wie vor aus. Sie spricht als
eine der wichtigsten Akteurinnen der
Betroffenen-Initiative Stiddeutschland,
die sich als unabhangige Initiative gebil-
det hat und sich seit langem aktiv fur die
Belange der Missbrauchsopfer einsetzt.
Gemeinsam mit ihr auf dem Podium im
Audimax des Campus Benediktbeuern
sitzt Prof. Dr. Heiner Keupp, Experte und
Mitglied der Unabhangigen Kommission
zur Aufarbeitung sexuellen Kindermiss-
brauchs der Bundesregierung. Er ist Au-
tor wichtiger wissenschaftlicher Studien
Uber Aufarbeitungsprojekte sexualisier-
ter Gewalt in Erziehungsinstitutionen
und ihren Folgen. In Benediktbeuern
soll es an diesem Abend vor allem da-
rum gehen, was angesichts der kirzlich
erschienen Studie Uber Missbrauch in
der Erzdidzese Minchen-Freising an
Aufarbeitung und Aufklarung zu tun sei.
Kernfrage dabei: Welche Konsequenzen
sind zu ziehen, auch seitens einer Hoch-
schule in kirchlicher Tragerschaft, die als
akademische Ausbildungseinrichtung im
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Hochkaratige Referenten

auf dem Podium des

Campus Benediktbeuern

zum Thema Missbrauch

in der Katholischen Kirche

Feld der Sozialen Arbeit und Kirchlichen
Bildungsarbeit Verantwortung Uberneh-
men will.

Denn Grinde fur sexualisierte Gewalt in
kirchlichen Erziehungssituationen seien
identifizierbar, erldutert Keupp: ,,Die Rah-
menbedingungen in kirchlichen Einrich-
tungen begtinstigen durch ihre Geschlos-
senheit, durch strenge Hierarchien und
Tabuisierung von Sexualitat Delikte sexuel-
ler Gewalt — und deren Vertuschung.” Fur
ihn sei es unter anderem unabdingbar,
den Umgang mit der eigenen Korperlich-
keit zu enttabuisieren und besser in die
Ausbildung von angehenden Priestern
einzubeziehen: , Sexualkundeunterricht
in Priesterseminaren ist zum Beispiel
etwas, das gezielt gefordert werden
sollte,“ wird Keupp konkret.

Um solche Konzepte zu entwickeln und
auch padagogische Richtlinien fur an-
gehende Mitarbeitende in Institutionen
zu entwickeln, in denen Missbrauchsfalle
gehauft auftreten, wie Kinderheime,
Internate oder ahnliche Einrichtungen,
sei es wichtig, das Wissen um die Vorfdlle
auch in die Katholische Stiftungshoch-
schule hinein zu tragen, erklart Anna
Fellner vom AstA (Ausschuss fur studen-
tische Angelegenheiten), die den Abend
gemeinsam mit Prof. Dr. Annette Eberle
von Seiten des Campus Benediktbeuern
organisiert hat. ,Wir werden ja teilweise
in Institutionen arbeiten, in denen Miss-
brauch stattgefunden hat — wir wollen
sprachfertig dafir sein und wissen, wie
wir dem vorbeugen konnen,” erklart
Fellner, warum den Studierenden das
Thema so wichtig sei.

Eberle stellt in ihrer BegrifRung klar, dass
es an diesem Abend um die Perspektive
der Betroffenen gehen soll, und deshalb
das ,wir“in der Einladung besonders
betont worden sei.

Beitrag und Foto: Alexandra Hessler

Dass das bisher nicht selbstverstand-

lich war, wird im Laufe des Abends klar,
als Agnes Wich eindrucklich davon be-
richtet, wie sie als Betroffene etwa im
Jahr 2014 bei der Vorstellung der ersten
Studie zu den Missbrauchsfallen auRRen
vorgelassen worden sei. Die Studie war
damals von der Bischofskonferenz in
Auftrag gegeben und erst jetzt der Of-
fentlichkeit zuganglich gemacht worden.
,Die Verantwortlichen entschuldigen
sich praktisch jeden Tag, denn das kon-
nen sie gut — aber sie sollen sich nicht
mehr entschuldigen, sondern endlich ak-
tiv werden und dafir sorgen, dass solche
Taten und vor allem deren systematische
Vertuschung nie wieder vorkommen
konnen,” fordert sie. Auch die Forderung
nach angemessenen Entschadigungen
der Opfer ist ihr ein Anliegen, das bislang
nicht ausreichend zivilrechtlich verhandelt
wlrde — ebenso wenig wie die strafrecht-
liche Verfolgung der Tater.

Das Fazit des Abends ist erntichternd auf
der einen Seite, denn es wird klar, wie viel
Aufarbeitung der Missbrauchsfalle noch
zu leisten ist und wie schwierig es fur ein
in sich geschlossenes System, wie die
Katholische Kirche es ist, sich zu 6ffnen.
Andererseits macht der Abend Mut, sich
fur die Aufarbeitung auch innerhalb
kirchlicher Institutionen zu engagieren:
Es gibt viele Akteurinnen und Akteure,
die sich bemuUhen, Licht ins Dunkel zu
bringen. So versprach am Ende der Ver-
anstaltung Prof. Annette Eberle die Fort-
fihrung der Diskussion im folgenden
Wintersemester. Es sollen Dialoge zwi-
schen Studierenden und Aktiven in den
Betroffeneninitiativen organisiert werden.
Und Agnes Wich wird wieder nach Bene-
diktbeuern kommen.




AUS DEN FAKULTATEN

»Ich mochte die Anbindung an die Pflegepraxis
auf keinen Fall verlieren“

Ricarda Servaty studierte an der KSH
Miinchen zunachst Pflege dual (B.Sc.),
zog dann nach Hamburg, um an der
HAW Hamburg einen Masterstudien-
gang in Health Sciences anzuschliefRen.
Heute promoviert sie an der Technischen
Hochschule Rosenheim. Im Interview
fragen wir sie danach, warum sie sich
fur eine akademische Laufbahn in der
Pflege und nicht in der Medizin ent-
schieden hat; warum sie dual studiert
hat, wie es im Anschluss fiir sie wei-
terging und nach ihrer Praxisanbindung.

Sie haben an der KSH den Studiengang
Pflege dual (B.Sc.) studiert. Welche
Beweggriinde, welche Motivation hat-
ten Sie, um sich fir diesen Studiengang
zu entscheiden? Warum ein Pflegestu-
dium und nicht Medizin?

Urspringlich war es mein Plan, Medi-
zin zu studieren. Sowohl wahrend der
Schulzeit als auch nach meinem Abitur
habe ich Praktika in der Pflege absolviert
und als Aushilfe in einer Klinik gearbei-
tet. Deswegen hatte ich mich entschie-
den, eine Ausbildung zu machen —und
mir so die Mdglichkeit offengehalten,
anschlieBend ein Medizinstudium zu
absolvieren. Wahrend des Vorstellungs-
gespraches an meiner damaligen Ausbil-
dungsstatte wurde mir der Studiengang
»Pflege dual” vorgestellt. Zum einen
fand ich das inhaltlich interessant, zum
anderen gefiel mir die Kombination von
praxisorientierter Ausbildung und einem
Studium an einer Hochschule fir ange-
wandte Wissenschaften. Wahrend des
dualen Studiums merkte ich, dass ich die
richtige Entscheidung getroffen hatte,
da ein Pflegestudium mehr meinen Vor-
stellungen und Fahigkeiten entsprach.
Zudem konnte ich nach Abschluss des
Examens und wahrend der letzten Semes-
ter im Bachelor bereits Berufserfahrung
in der Pflege sammeln.

Ricarda Servaty studierte Pflege dual (B.Sc.)
an der KSH Manchen.

Nach Ihrem Bachelorstudium haben

Sie ein Masterstudium angeschlossen.
Welchen Masterstudiengang haben Sie
studiert?

Ich habe einen Master in Health Sciences
an der HAW Hamburg absolviert. Dieser
hat einen Forschungsschwerpunkt im
Gesundheitsbereich allgemein und nicht
im Speziellen auf die Pflege. Jedoch
konnte ich das Wissen immer wieder auf
den Pflegebereich anwenden. Ich hatte
mich unter anderem flr den Studien-
gang entschieden, da er international
ausgelegt und die Unterrichtssprache
Englisch ist. Zudem ist er praxisnah auf-
gebaut, da man wahrend des zweiten
Studienjahres ein Semester Pflichtprak-
tikum bei einer Forschungseinrichtung
machen muss. Ich habe im Anschluss an
dem Institut auch meine Masterarbeit
gemacht. Neben dem Masterstudium
habe ich weiterhin in der Pflege gear-
beitet.

War das von vornherein lhr Ziel oder
haben Sie erst wahrend Ihres Bachelor-
studiums beschlossen, einen Masterab-
schluss in der Pflege anzuschlieRen?
Der Wunsch nach einem Master hat
sich erst im Bachelorstudium entwickelt,
weil es damals aus meiner Sicht kaum
Maoglichkeiten gab, sich als Bachelorab-
solvent in der Pflege weiterzuentwickeln
und ich tiefere Einblicke in den For-
schungsbereich haben wollte.
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Sie haben trotz Masterstudium und
Promotion nie den Anschluss zur Praxis
verloren.

Durch meinen pflegerischen Hintergrund
wollte ich nach dem Abschluss wieder
im pflegewissenschaftlichen Bereich ar-
beiten und habe deswegen auch einen
Job als Wissenschaftliche Mitarbeiterin
angenommen. Ich arbeitete in einem
pflegewissenschaftlichen Projekt mit
und hatte gleichzeitig eine kleine Lehrta-
tigkeit. Meine Projektmitarbeit mindete
in meine Promotion: Heute promoviere
ich im Rahmen dieses Projektes an der
Technischen Hochschule Rosenheim in
Kooperation mit der Ludwig-Maximilians-
Universitat Minchen (LMU) zum Thema
Robotik in der Pflege. Seit Februar letz-
ten Jahres arbeite ich im Bereich Pflege-
wissenschaft am Klinikum rechts der Isar,
daich die unmittelbare Anbindung an
die Pflegepraxis auf keinen Fall verlieren
mochte.

Ihr Sohn ist jetzt zwei Jahre alt. Welche
Herausforderungen bringt das Mutter-
sein in Verbindung mit der Forschung
mit sich und was mochten Sie anderen
Mduttern, die einen dahnlichen Weg
anstreben, mitgeben?

Die grofte Herausforderung ist die
Fremdbestimmtheit. Gerade im Winter
haufen sich die Infekte, so dass es be-
reits mehrmals vorkam, dass ich meinen
eigentlichen Zeitplan Uber den Haufen
schmeifen musste, um mich um meinen
Sohn zu kiimmern, da er nicht zur Be-
treuung konnte. Andererseits ist er ein
toller Ausgleich zum Arbeitsalltag und
meine ,Ausrede’, um plnktlich Feierabend
zu machen. Das Wichtigste, um alles
unter einen Hut zu bekommen, ist eine
gewisse Gelassenheit und Flexibilitat im
Zeitmanagement, eine zuverldssige
Tagesbetreuung und einen Partner, der
einen untersttzt, was bei mir glicklicher-
weise der Fall ist.

Was wirden Sie sich von der Praxis

winschen, um die Einmiindung

von Hochschulabsolventinnen und
-absolventen in die direkte Patienten-
versorgung zu erleichtern? Oder anders
gefragt: Nehmen Sie hier Hiirden wahr?
Und wenn ja, welche?

Von der Praxis wlnsche ich mir, dass

es nach einer Einarbeitungsphase mog-
lich ist, seine im Studium angeeigneten
Fahigkeiten und Wissen anzuwenden,
beispielsweise in kleinen Projekten oder
AGs. Auch fande ich gut, wenn gezielte
UnterstlUtzungsangebote geschaffen
werden, um sich nach individuellen Be-
durfnissen weiterentwickeln zu kbnnen,
beispielsweise in Form von Weiterbil-
dungen oder Studienangeboten.

Wirden Sie sich wieder fir diesen Weg

entscheiden?
Ja, auf jeden Fall.
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Interview: Sibylle Thiede (Fragen: Solveigh Ludwig)
Foto: Ricarda Servaty
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Praxisfelder kennenlernen:
sommerliche Exkursion aufs Land

Mehr Praxisfelder kennenlernen geht
immer — auch auBerhalb der Vorlesungs-
zeit! Unter diesem Motto fand sich eine
Gruppe von Studierenden der Sozialen
Arbeit und den Seminarleiterinnen

des Praxisseminars ,,Bildungsarbeit mit
Erwachsenen® zusammen, um eine
Ubergangs- und Langzeiteinrichtung
der Wohnungslosenhilfe zu besuchen.
Die Exkursion fihrte am 22. Juli bei
strahlendem Sonnenschein und hoch-
sommerlichen Temperaturen in das
Anton Henneka Haus.
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Das Anton Henneka Haus ist eine Uber-
gangs- und Langzeiteinrichtung des
KMFV (Katholischer Mannerfirsorge-
verein Minchen eV.) in Gelbersdorf,
einem landlich gelegenen Dorf zwischen
Moosburg und Landshut. Die Seminar-
gruppe traf, dort angekommen, auf der
Terrasse des Hauses auf den stellvertre-
tenden Einrichtungsleiter Tobias Feld-
maier und auf Vivian Rasemann, Leiterin
des Ambulanten Fachdienstes Wohnen
Freising, einem an das Haus angeglieder-
ten ambulanten Dienst. Gemeinsam ga-
ben die Gastgebenden Einblicke in Ge-
schichte, Struktur und Aufgabenbereiche
des Anton Henneka Hauses und standen
den Rickfragen der interessierten Stu-
dierenden Rede und Antwort.

Der intensive Austausch zeigte, wie
wichtig es den Studierenden war, mehr
Uber die vielfaltigen Handlungsfelder
und Tatigkeitsbereiche der Sozialen Arbeit
zu erfahren und eine neue Praxisstelle
kennenzulernen.

Ein Betreuungskonzept
bis ins hohe Alter

Die Einrichtung wurde vor Uber 60 Jahren
auf einem ehemaligen Gutshof gegriindet
— schon damals spezifisch als Einrichtung
der Rehabilitation und Resozialisation
fir Manner. Heute bietet das Haus Platz
fur 62 Klienten ab 25 Jahren. Uberwie-
gend finden hier Manner ,,in besonde-

v. . n. r.: Tassilo Winhart (Einrichtungsleitung), Lucia Huber (Soziale Arbeit B.A.), G6zde Erkoc (Soziale Arbeit B.A.), etwas versetzt: Sandra Schwab (Assis-
tenz von Frau Erkoc), Prof. Dr. Jutta Reich-Claassen (Praxisseminarleitung), Julia Pichlmeier (Soziale Arbeit B.A.), Nina Breitsameter (Soziale Arbeit B.A.),
Constanze Lachner (Soziale Arbeit B.A.), Birgit Huber (Soziale Arbeit B.A.), Ulrike Will (Praxisseminarleitung), Tobias Feldmaier (stellv. Einrichtungsleitung),
Vivian Rasemann (Leitung des ambulanten Fachdiensts Wohnen Freising)

ren sozialen Schwierigkeiten®, die woh-
nungslos oder von Wohnungslosigkeit
bedroht sind, eine Bleibe. Als Langzeit-
einrichtung wird das Anton Henneka
Haus flr Klienten nicht selten zur Heimat
bis ins hohe Alter hinein. Wir setzen
alles daran, dass die Klienten bei Krank-
heit und im Alter so lange wie moglich
bei uns bleiben konnen* so Tobias Feld-
maier. Besonders interessant fand die
Gruppe, dass es sogar eine eigene Grab-
statte am nahegelegenen Friedhof fur
diejenigen gibt, die dem Haus als letzter
Heimat verbunden bleiben mochten.

Im Anton Henneka Haus werden die
Klienten in einem nahezu ,Rundum-
Sorglos-Paket”, wie Vivian Rasemann es
beschrieb, unterstitzt und in alle Be-
reiche der Einrichtung mit eingebunden.
Die Bewohner des Hauses konnen in ver-
schiedenen Werkstatten (Metall-, Mon-
tage-, Fahrrad- oder Kreativwerkstatten)
arbeiten, bei der Bewirtschaftung des
Grundstlckes mit Gartenbereich helfen
oder in der Kiiche, Cafeteria oder Wa-
scherei unterstutzen. In den verschie-
denen Bereichen werden Produkte wie
Insektenhotels, Apfelsaft, hauseigener
Honig und vieles mehr hergestellt, sie
sollen demnachst auch in einer eige-
nen Verkaufsstelle vor Ort angeboten
werden. Zudem bietet das Haus auch

13 Platze in der tagesstrukturierenden
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Werkstattarbeit flr externe Klienten.
Bei der anschliefenden Fihrung im
Innen- und AulRenbereich des Anton
Henneka Hauses wurde die Gruppe
herzlich von Mitarbeiterinnen und den
Bewohnern begrifit — und erhielt eine
Einladung zu einem Besuch in einer
sogenannten ,trockenen® Wohnge-
meinschaft. Insbesondere der Garten
des Uber 40 Hektar umfassenden Grund-
stlcks mit unzéhligen Apfelbaumen,
einem Gewachshaus, gemutlichen Sitz-
ecken und einem grofRen FuRballfeld
beeindruckte die Gaste. Bei der Besichti-
gung der Werkstatten konnten auch die
unterschiedlichen Produkte wie Korbe,
liebevoll verzierte Tontopfe, Grillanzin-
der aus recyceltem Material und vieles
mehr bewundert werden.

Die Exkursion schloss mit einer Einla-
dung zum gemeinsamen Mittagessen,
bei dem ausschliefSlich hofeigene und
hausgemachte Produkte serviert wurden.

Zu dieser lockeren Runde gesellte sich
auch Einrichtungsleiter Tassilo Winhart.
Als Absolvent der KSH MUnchen erinnert
er sich gerne an seine Studienzeit und
unterstrich im Gesprach noch einmal die
Bedeutung der Praxisphasen fur Studium
und berufliche Orientierung. Was er

den Studierenden noch gerne mitgeben
wilrde? ,Soziale Arbeit ist immer auch
parteiische und politische Arbeit. Ohne
das geht es nicht. Das wird meiner Erfah-
rung nach an der KSH immer schon sehr
gut gelehrt und auch gelebt”

Die Studierenden sind nach dieser Exkur-
sion nun noch einmal mehr fir das oft-
mals wenig bekannte Handlungsfeld
der Wohnungslosenhilfe sensibilisiert:
»lch weill natlrlich, dass es das gibt,
aber wenn man so eine Einrichtung
selbst gesehen und die Menschen dort
erlebt hat, hat man einen ganz anderen
Bezug zu diesem Arbeitsfeld”, so eine
Studentin zusammenfassend.

, ’ Soziale Arbeit ist immer
auch parteiische und politische

Arbeit.”

Beitrag und Fotos: Constanze Lachner (Studentin der Vertieften Praxis
in Kooperation mit dem KMFV), Prof. Dr. Jutta Reich-Claassen
(Praxisseminarleitung ,Bildungsarbeit mit Erwachsenen®)
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s eine Dialog-Plattform
a S — O r fur Studierende zum
m brisanten Thema Kirche

Kirche — kann das was oder kann das Das Angebot kam zur richtigen Zeit und  dass man Kirche auch anders — offen, Besonders in Erinnerung geblieben ist mir die erste Sitzung des K-Worts, in der wir
weg? Mit dieser Frage setzten sich im wurde von den Studierenden sehr gut partizipativ und dynamisch — denken mit Richard Kick tber die Missbrauchsfdlle in der katholischen Kirche in Dialog
Wintersemester 15 Studierende in angenommen: ,,Die Studierenden arti- kann, dass das aber kaum umgesetzt getreten sind. Seine Offenheit, liber dieses Thema und dessen Aufarbeitung
Begleitung von Prof. Dr. Anna Noweck in  kulieren — noch — ein hohes Interesse wird. Das ist fur sie nicht nachvollziehbar. aus seiner Perspektive als Betroffener zu reden, war sehr beeindruckend.
der Dialog-Plattform ,Das K-Wort“ aus-  an Themen der Kirche. Dieses Interesse, ~ Wenn sich Kirche nicht bewegt, verliert Ich schdtze es sehr, dass er diese Erfahrungen mit uns geteilt hat.”
einander. Das Forum war offen fir alle aber auch die von den Studierenden sie das Potential, das in diesen jungen
Mitglieder der Hochschule und behan- deutlich angemahnten notwendigen Menschen steckt®, restimiert Professorin
delte die von den Studierenden gesetz-  Veranderungen muss die Kirche ernst- Noweck. Im Folgenden lesen Sie einige
ten Themen im Austausch mit einschla-  nehmen. Die jungen Menschen sehen, Eindriicke der Studierenden aus dem
gigen Expertinnen und Experten aus Vorbereitungskreis.
der Praxis. Zu Gast waren beispielsweise
Richard Kick vom unabhangigen Betrof-
fenenbeirat der Erzdiozese Minchen und :
Freising, Katrin Richthofer von Maria 2.0 _ . ' X Ich habe mich im K-Wort in das mysteriose Thema ,Finanzen der Kirche' eingelesen, weil
und Dr. Michael Brinkschroder von HuK — -' : : ; Ei el . es oft auch als Grund fir den Kirchenaustritt genannt wird. Dabei habe ich festgestellt,
Homosexuelle und Kirche.- ; SRR o dass die Kirche sich zunehmend um Transparenz bemiiht — weg vom Mysteridsen hin

it o zu mehr Vertrauen. Ob die Mittel richtig eingesetzt werden, das konnten wir allerdings
nicht abschliefsend kldren.

Ich habe mich im K-Wort aktiv mit dem Thema Spiritualitdt, Glaube und
Religion beschdftigt. Ich wollte hierbei die verschiedensten Perspektiven
aufzeigen, wie man Glauben und Spiritualitat heute noch ausleben und
in seinen Alltag miteinbauen kann, aber auch, wie man Gottesdienste
heute moderner gestalten kann.”

Besonders gut hat mir am K-Wort gefallen, dass so viele verschiedene
und prominente Gdaste eingeladen wurden und sie das Seminar mit
ihrer Expertise bereichert haben.”

Das Thema Fundamentalismus habe ich bearbeitet, weil religioser Fundamentalismus
meist mit dem Islam oder Evangelikalen in den USA assoziiert wird, durchaus aber
auch im Christentum in Deutschland existiert. Das kommt ftir mich in der 6ffentlichen
Wahrnehmung zu kurz.”

Geschlossene, extrem rechte Weltbilder sind riickldufig — diese Aussage
des Referenten Martin Becher vom Blindnis fiir Toleranz ist mir
besonders eindrticklich in Erinnerung geblieben und macht mir Mut!*

Beim Thema ,,Christlicher Fundamentalismus und Antifeminismus*
ist mir besonders eindrticklich in Erinnerung geblieben, mit welchem Hass
und welcher Hetze der Status quo der Machtverteilung verfochten wird. “

Es ist erstaunlich, was flr eine grofSe Angst BiPoC, Frauen und
die queere Community bei alten weifsen Mdnnern hervorrufen kénnen!*

Negativ bleibt bei mir hdngen, dass noch vieles unternommen werden
muss, damit die Kirche zeitgemdf3 vorgeht.

Positiv ist mir aber auch aufgefallen, dass die Kirche — wenn auch
sehr langsam — ihre Sicht- und Handlungsweise dndert.”

Ich wollte generell die Kirche und ihre Abldufe kennenlernen und
die Hintergriinde verstehen. Dabei ist mir besonders eindriicklich in Erinnerung
geblieben, wie starr strukturiert die Kirche immer noch ist.”
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Leben teilen — Studienfahrt zum 102.

nach Stuttgart

teilen — 15
Studierende

der Theologischen
Zusatzqualifikation (T2)

am Campus Minchen nahmen das
Motto des 102. Deutschen Katholiken-
tags so ernst, dass sie sich finf Tage
lang — von morgens bis nachts, von
Wortgottesfeiern bis zur Gemeinschafts-
unterkunft — voll darauf einlieBen, was
es heifdt, Leben in der Exkursionsgruppe
zu teilen. Leben teilen und Gemeinschaft
erleben, das war das Ziel und der Bene-
fit dieser intensiven Tage. Gerade nach
Corona war die Reise in der Gruppe
verlockend und versprach, ein Stick nor-
malen Studentenlebens zurtickzubrin-
gen. Gemeinschaft dann aber auch mit
Tausenden anderen Menschen bei den
grofRen Gottesdiensten und den Open-
Air-Konzerten zu erleben, hat die Studie-
renden in hohem Malle begeistert:

,Das war mein emotionaler Moment*
sagt Zweitsemestler Meike Selch, ,der
mich voll gepackt hat.” So schafft zumin-
dest der Katholikentag noch das zu
vermitteln, was Kirche doch ausmacht:
Communio.

Die Studieren-
den nahmen an
verschiedensten Pro-
grammangeboten teil, die von groRRen
Podien mit Bundeskanzler Olaf Scholz
und Kardinalen Uber Kreativ-Werkstatten
des Bible Lettering bis zur hochgelobten
FUhrung durch den Stuttgarter Zoo
,Wilhelma“ zur biblischen Bedeutung der
Tiere reichten. Insbesondere auf der Kir-
chenmeile kamen die Studierenden ins
Gesprach mit anderen Teilnehmenden,
die ihren Kirchen-Frust deutlich artiku-
lierten, aber auch zeigten, dass in der
Kirche dennoch Platz fur alle ist. KSH-
Professorin Dr. Anna Noweck, Leiterin
der Zusatzqualifikation und Initiatorin
der Studienreise, findet es besonders

Katholikentag

wichtig, dass die Studierenden erfahren,
wie vielfdltig Kirche ist: ,,Studierende
konnen hier erleben, dass Kirche nicht
monolithisch und unverdanderbar ist,
auch wenn es oft den Anschein hat. Sie
lebt durch die Menschen, die sie gestal-
ten, und kann, ja muss immer wieder
neu gedacht werden.”

Besonders beeindruckend war die Lust
am Austausch aller Teilnehmenden,
gepragt durch eine groRe Offenheit im

Sexualitat und Queer-Sein, Zolibat und
Frauenbild in Theologie und Kirche.
Die TZ-Studierende Michelle Agler fasst
es so zusammen: ,Sowohl das Nachden-
ken und Reflektieren der Veranstaltungen
als auch die anschlieRende Diskussion
mit meinen Kommilitoninnen und Kom-
militonen starkten, aber veranderten
auch meine Meinung in vielen Themen.
Mein allgemeiner Blick auf die katho-

lische Kirche wurde stark positiv gepragt.

Ich bin glaubig und ich schatze meinen
eigenen Glauben sehr wert, jedoch
stehe ich der Kirche aufgrund von struk-
tureller Diskriminierung und Machtmiss-
brauch in vielerlei Hinsicht sehr kritisch
gegenuber, weshalb ich jegliche Ableh-
nung der Kirche nachvollziehen kann.
Der Katholikentag hat mir allerdings vor
Augen gefiihrt, wie positiv Kirche wirken
kann; viele kritische Themen wurden
besprochen und es wurde auch viel Uber
Erneuerungen nachgedacht. Der Katho-
likentag schaffte eine Stimmung der
Akzeptanz und Nachstenliebe in Stutt-
gart; jetzt ist nur noch die Kirche dran,
die Ideen und diese Offenheit zu Uber-
nehmen.”

Kirche lebt durch die Menschen,
die sie gestalten und muss
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immer wieder neu gedacht werden.

Bildcollage: Anje Verhoef
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Das Zentrum Natur Kunst Medien
Kreative Bildungsraume fur Teilhabe im sozial-okologischen

Wandel

Nach Monaten pandemiebedingter
Einschrankungen konnte das Zentrum
Natur Kunst Medien (ZNKM) am Campus
Benediktbeuern seit dem Sommersemes-
ter wieder seinen vielfaltigen Aktivitaten
in Prasenz nachgehen.

Das Herzstlick des Zentrums bilden die
drei LABs nach dem Prinzip des gemein-
samen Lernens im Werkstattformat. Das
offene LAB-Learning-Konzept bindet Koo-
perationspartner und deren Praxisanfor-
derungen in die Hochschullehre ein, wo-
bei Studierende gemeinsam mit Experten
anwendungsnahe Losungen fur konkrete
Problemstellungen erarbeiten. Dies er-
moglicht ein kreatives und handlungs-
orientiertes Studium der Sozialen Arbeit.

Das ZNKM-Angebot:
vielfaltig, vielschichtig
und transdisziplinar

Wheel-Map: Unter der Leitung von

Prof. Dr. Annette Eberle werden derzeit
in Kooperation mit dem Kreisjugendring
Garmisch-Partenkirchen, der Partnerschaft
fir Demokratie und der Bewegung und
Begegnung (BUB) e.V. sogenannte Wheel-
Map-Events organisiert, auf denen Stu-
dierende gemeinsam mit Rollstuhlfahrern
die Rollstuhlgerechtigkeit von Garmisch-
Partenkirchen evaluieren.

Horpfade: Mit der Lebenshilfe Starnberg,
der Volkshochschule und dem Bayerischen
Rundfunk produzierten Studierende ge-
meinsam mit Menschen mit Beeintrach-
tigungen ,Horpfade” zur Erkundung
Starnbergs.

Pioniere der Transformation: Im
Rahmen eines Seminars innerhalb des
Forschungsprojekts ,Natur, Land, Wirt-
schaft” von Prof. Michael Spieker wurde
eine Podcast-Serie Uber ,Pioniere der
Transformation” entwickelt. Wie in der
offenen Kunstwerkstatt von Klaus Dre-
scher entstehen so in verschiedenen
Bereichen konkrete Produkte, ja sogar
Kunstwerke (mehr dazu im Beitrag zum

Weltacker in Nantesbuch auf Seite 54
des Magazins).

Medienpadagogische Praxis in der
Jugendarbeit: Auch in der Weiterbil-
dung ist das ZNKM aktiv: Hoher Nach-
frage erfreute sich beispielsweise das
gemeinsam mit dem Institut fir Jugend-
arbeit Gauting und dem Institut fir Me-
dienpadagogik in Forschung und Praxis
(JFF) angebotene Zertifikatsstudium Me-
dienpadagogische Praxis in der Jugend-
arbeit. Das Angebot ist ein gutes Beispiel
far die Transdisziplinaritat, die das Zen-
trum Natur Kunst Medien in der Zusam-
menarbeit mit Praxispartnern sucht.

s =g JourMix: Eine Ver-
s anstaltungsreihe aus
';’, 2“' Filmvorfihrungen
T und engagierten
I Diskussionen be-
leuchtete die Verbin-
dungen von Natur,
Kunst und Medien.
- Die Themen ,Bienen-
haltung in Zeiten der Varroamilbe“ (Eine
Frage der Haltung), ,,Kunst als gesellschaft-
liche Gestaltungskraft” (Beuys) sowie
»gesellschaftliche Folgen von sozialen
Medien“ (The Social Dilemma) fihrten
nicht nur Hochschulmitglieder, sondern
auch etliche Interessierte aus der Region
an den Campus Benediktbeuern.

Filmneifwe bm Sommeevs

MurNow Festival: Auf die hohe gesell-
schaftliche Relevanz der Sozialen Arbeit
im landlichen Raum konnte das ZNKM
als Teil des Rahmenprogramms des

MurNow Festivals in Murnau aufmerksam
machen. In Kooperation mit dem Allge-
meinen Studentischen Ausschuss, dem
AStA Benediktbeuern, stellten der wis-
senschaftliche Mitarbeiter des Zentrums
Nikolaus Gerold und Klaus Drescher ein
kreativ-interaktives Angebot aus digita-
ler Smartphone-Rallye, Papierschopfen
und kollektiver Malerei auf die Beine, das
auf grolRes Interesse unter den Festival-
besucherinnen stiel8. Gleichzeitig kam
das Zentrum mit anderen Initiativen und
Vereinen aus dem Umland ins Gesprach
Uber die gemeinsamen Interessen Nach-
haltigkeit, soziale Gerechtigkeit und
Digitalisierung.

Planungen fiir das Wintersemester:

Im Oktober wird die Journalistin und
Kommunikationswissenschaftlerin Kinza
Khan einen Vortrag mit anschlieRender
Podiumsdiskussion zu Propaganda und
Media-Frames im Ukraine-Krieg halten.
Im Rahmen der vom ZNKM organisierten
Nachhaltigkeitswoche an der KSH wird
eine Doku Uber Solidarische Landwirt-
schaft gezeigt und mit Praktikerinnen
und Praktikern aus dem Feld diskutiert.
Abschliefend wird im Januar der Film
,Die Kunst der Folgenlosigkeit” zu sehen
sein, der sich der Frage widmet, inwie-
fern die Kunst Wege aus der Klimakrise
aufzeigen kann.

=» Mehr Infos zum Programm und zu
den Aktionen des Zentrums Natur
Kunst Medien finden sich auf der
KSH-Website unter https://www.ksh-
muenchen.de/hochschule/campus-
benediktbeuern/einrichtungen-

benediktbeuern/

zentrum-natur-
kunst-medien/

Das Wheel-Map-Event in
Garmisch-Partenkirchen.

Beitrag: Nikolaus Gerold, Foto: Robert Mix
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Qualifizierung

Bedingungen
und Praktiken in der

in der Ki ndertagesp'ﬂ ege Qualifizierungspraxis

Die KSH Munchen fuhrt seit 2019 die wissenschaftliche
Begleitung und Evaluierung des Bundesprogramms
»ProKindertagespflege: Wo Bildung fur die Kleinsten
beginnt® durch. Das Projekt, dessen Ergebnisse in
diesem Sommer bereits in einer dritten Teilstudie mit
dem Titel ,Qualifizierung in der Kindertagespflege —
Bedingungen und Praktiken in der Qualifizierungspra-
xis“ veroffentlicht wurden, steht unter der wissenschaft-
lichen Leitung von Prof. Dr. Gabriel Schoyerer.
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Mit diesem Programm fordert das Bun-
desministerium flr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) bis Ende
2022 deutschlandweit 47 Modellstand-
orte (Jugendhilfetrager) zur Starkung der
Betreuungsform Kindertagespflege. Zen-
trales Ziel ist eine starkere Profilierung
der Kindertagespflege im Gesamtsystem
der Kindertagesbetreuung durch die
Steigerung der Qualitat dieses Betreu-
ungsangebots. In diesem Rahmen soll
geklart werden, welche MaRnahmen zu
Effekten flhren, die der Entwicklung von
Qualitat in der Kindertagespflege im
Gesamtsystem der Kindertagesbetreuung
zutraglich sind. Konkret geht es um die
Frage, welche Fordermodule auf welche
Weise und unter welchen Bedingungen
einen Beitrag zur Qualitatsentwicklung
von Kindertagespflege leisten.

Das Qualifizierungs-
handbuch Kinder-
tagespflege: fachliche
Referenz zur Profes-
sionalisierung

Als ein hinsichtlich Kindertagesein-
richtungen alternatives sowie ihnen
gesetzlich gleichgestelltes Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsangebot
(§22 SGB VIII) hat die Kindertagespflege
in Deutschland in den vergangenen
Jahren im Zuge formalrechtlicher und
politischer Aufwertungen einen enor-
men quantitativen und qualitativen Auf-
schwung erfahren. So ist es in nur weni-
gen Jahren gelungen, dass nahezu alle in
Deutschland tatigen Kindertagespflege-
personen Uber eine Qualifizierung im
Umfang eines grundlegenden Mindest-
standards verflgen (vgl. BMFSFJ et al.
2021). Zeitgleich gingen mit diesen Ver-
anderungen Professionalisierungsbestre-
bungen einher, die zu einer Verbesserung
der Qualitat in der padagogischen Praxis
und zu einer gesellschaftlichen Aufwer-
tung der Kindertagespflege als frihpa-
dagogisches Handlungsfeld beitragen
sollen.

Ausgehend von diesen Entwicklungen
haben Prof. Dr. Gabriel Schoyerer und
sein Forscherlnnenteam die Praxis der
Qualifizierung von Kindertagespflege-
personen nach dem kompetenzorien-
tierten ,,Qualifizierungshandbuch Kinder-
tagespflege” (QHB) (Schuhegger et al.
2020) empirisch in den Blick genommen.
Mit dem QHB wurde im Jahr 2015 ein
inhaltlich erweitertes und dezidiert
kompetenzorientiert ausgerichtetes
Curriculum vorgelegt, das seitdem als
fachliche Referenz in der Qualifizierung
fur Kindertagespflege gilt. Die in diesem
Zuge erfolgte didaktische Hinwendung
zur ,Kompetenzorientierung‘ und die in-
haltliche Fokussierung auf Kinder in den
ersten drei Lebensjahren stellen einen
Paradigmenwechsel in der Qualifizie-
rung der Kindertagespflege dar.
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Mit dieser veranderten Ausrichtung soll
den fachlichen Entwicklungen im Feld
der frihpdadagogischen Fort- und Wei-
terbildung Rechnung getragen werden,
um damit den immer komplexer wer-
denden Handlungsanforderungen in der
Praxis zu begegnen, die Lernenden zu
selbstorganisiertem Lernen anzuregen
und ihre professionellen Handlungskom-
petenzen zu starken (vgl. WiFF 2014).
Somit ldsst sich das QHB als ein Impuls
zur Professionalisierung des Felds der
Kindertagespflege verstehen und stellt
ein konzeptionell detailliert ausgear-
beitetes und performativ verfigbar ge-
machtes Qualifizierungssystem dar,

das zugleich fachlich als auch politisch
promoviert wird.

Vor diesem Hintergrund setzten sich

der KSH-Professor und sein Team mul-
timethodisch und multiperspektivisch
mit der QHB-Qualifizierung auseinander
und betrachteten die Praxis der Qualifi-
zierung in der Kindertagespflege nach
dem QHB im Verhaltnis zu den an dieses
Programm gerichteten Erwartungen.
Damit soll insbesondere aufgezeigt
werden, wie die Qualifizierungspraxis
interpretativ Bezug nimmt auf die Her-
stellung von ,Kompetenzorientierung*
als zentrales didaktisches Prinzip des
QHB. Entsprechend den Grundsatzen
praxeologischer Forschung zeigt die
Studie mogliche Umsetzungsvarianten
sowie deren Potenziale auf und gibt der
Praxis so die Moglichkeit, diese danach
zu befragen, inwieweit sie einen Beitrag
zum Erreichen der eigenen Ziele und
Schwerpunktsetzungen leisten kann. Da-
mit eroffnet sich der Zugang zu praxis-
relevanter Forschung, die fur die eigene
Weiterentwicklung genutzt werden
kann. Auf diese Weise wird die Expertise
der Praxis ernst genommen, da die Be-
dingungen ihrer Arbeitszusammenhange
in den Blick genommen werden, ohne
die Zielrichtung ,guter’ Qualitat normativ
zu bestimmen.
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Forschungspraktisch liegen der Studie
zwei verschiedene Datenformate zu-
grunde: Die quantitativen Daten aus dem
Monitoring der Programmsteuerung so-
wie eine zusatzliche Online-Fragebogen-
Erhebung, mit denen Einschatzungen
und Einstellungen sowie Strukturdaten
zur Umsetzung der QHB-Qualifizierung
in der Kindertagespflege an allen 47 Mo-
dellstandorten des Bundesprogrammes
ProKindertagespflege erfasst wurden.
Zudem besuchte das Forscherlnnenteam
drei ausgewahlte Modellstandorte, um
die (organisationalen) Praktiken inner-
halb der Qualifizierungspraxis teilneh-
mend zu beobachten. Erfragt wurde,
was in der Qualifizierungspraxis nach
dem QHB bedeutsam gesetzt wird und
auf welche Weise damit das Feld der
Kindertagespflege als ein Angebot der
frihkindlichen Bildung, Betreuung und
Erziehung konstituiert wird. Zentrale
Fragestellung dabei: wird die QHB-Qua-
lifizierung diskursiv entworfen und das
,Feld‘ Kindertagespflege dabei konturiert
und normiert? Die Auswertung der Daten
erfolgte in Anlehnung an sequenz-analy-
tische, induktiv-rekonstruktive Verfahren.

d Praktiken

Die zentralen Studien-
Erkenntnisse lassen sich
entlang von drei Punk-
ten verdeutlichen:

Erstens zeigt sich, dass das QHB auf der
strukturellen Ebene der Qualifizierungs-
praxis bereits Uber ein gewisses Mal% an
Routine sowie an relevanten Netzwerken
verflgt, um das Kompetenzparadigma
praktisch umsetzen zu konnen. Dies ist
insofern positiv zu bewerten, als dass
das QHB von den Modellstandorten

in seiner Umsetzung uberwiegend als
herausfordernd beschrieben wird hin-
sichtlich der benotigten personellen,
zeitlichen und finanziellen Ressourcen.
Daneben wird auch deutlich, dass die an
der Qualifizierung beteiligten professio-
nellen Akteurlnnen und Organisationen
in ihren Aufgaben nicht getrennt vonei-
nander zu betrachten sind, sondern ihre
kooperative Zusammenarbeit ein zen-
traler Schlissel der Umsetzung darstellt.
Wer oder was sich hierbei im Kontext
der lokalen Strukturen als relevant er-
weist, ist zum Teil sehr unterschiedlich:
Die Erwartungen an die Umsetzung des
QHB, wie sie programmatisch vor allem
in methodisch-didaktischer sowie organi-
sationsbezogener Ebene entworfen sind,
konnen insofern nur orientierende Richt-
schnur sein, was weiterfiihrende Uber-
legungen in Richtung einer ,Standardi-
sierung’ in kritischem Licht erscheinen
lassen. Ein Uberwiegend homogenes
Bild zeigt sich an den Modellstandorten
hingegen mit Blick auf die mangelnde
Kopplung von QHB und Tatigkeitsbedin-
gungen: Die Uberwiegend fehlenden
(monetéren) Anreize lenken den Blick
schliel8lich darauf, dass das QHB nur zu
einer bestimmten Tiefe in die lokalen
Strukturen der Kinder- und Jugendhilfe
eingedrungen ist, auch wenn das Binnen-
system der QHB-Qualifizierung in sich
insgesamt relativ gut in seiner Umsetz-
barkeit bewertet wird.
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Zweitens zeigt sich in den Beobach-
tungsdaten zur Qualifizierungspraxis,
dass diese verschiedentlich positioniert
ist zwischen den Feldspezifika der Kinder-
tagespflege als eine Betreuungsform
zwischen o6ffentlich und privat. So wurde
beispielhaft deutlich, dass die Kinder-
tagespflegeperson ganz tberwiegend
zum personalen Zentrum der Verant-
wortlichkeit fir sowohl Aufgaben der
Erziehung, Bildung und Betreuung als
auch fur alle anderen alltagspraktischen
Verrichtungen verstanden wird. Ahnlich
wie in anderen Studien, die dieses Grenz-
management der Kindertagespflege
zwischen offentlich und privat thema-
tisieren, zeigt sich der starke Bezug

auf Selbstsorge in einem umfassenden
MaRe. Uberraschend war dabei, dass
selbst die professionelle Qualifizierungs-
praxis — als eine beruflich sozialisierende
Instanz — das Muster der Kindertages-
pflegeperson als all(ein)verantwortliche
Akteurln mit diffuser Aufgabenverdich-
tung reproduziert, wahrend systembezo-
gene Unterstutzungssysteme wie etwa
die Fachberatung allenfalls nachgeordnet
aufgerufen werden.

Drittens wurde deutlich, dass die Praxis
der Qualifizierung von Kindertagespflege-
personen insgesamt bestimmt und be-
dingt wird in Ruckgriff auf die personalen
Kompetenzen der Kindertagespflege-
person. Dies hat sich etwa auch auf der
Ebene der erzieherischen Norm gezeigt,
wenn bestimmte Idealvorstellungen an
,kompetentes Tun‘ aufgerufen werden.
Es zeigt sich aber auch auf der Ebene
der Vereinbarkeit unterschiedlicher Anfor-
derungen im Alltag, die die Kindertages-
pflegeperson leisten soll. Dazu werden
zum Teil auRerpadagogische Tatigkeiten
padagogisiert ebenso wie padagogische
Aufgaben privatisiert, indem erzieherische
und pflegerische Leistungen vor dem
Hintergrund des allgemeinen Fursorge-
auftrags an die Kindertagespflegeperson
als Alleinverantwortliche riickgebunden

und weit in den Bereich des Privaten
hineindefiniert werden. Schlief8lich
konnten auf der Ebene der pddagogischen
Leistungen die personalen Kompeten-
zen der Kindertagespflegeperson als
zentrale EinflussgrofRe hinsichtlich der
Verwirklichung padagogischer Praxis
herausgearbeitet werden. Dabei wird in
der Qualifizierungspraxis der Versuch
unternommen, an personale Kompe-
tenzen der Kindertagespflegepersonen
anzuschlieRen bzw. auf diese Einfluss zu
nehmen, wobei sich meist normativ an
einer Idealpersonlichkeit orientiert wird.
Diese Zuschreibungen und diskursiven
Entwirfe sind vor dem Hintergrund
eines sich als System verstehenden Felds
der Kindertagespflege zwingend mit
strukturellen Unterstitzungs- und Bera-
tungsangeboten zu erganzen. Deutlich
hat sich gezeigt, dass diese starker als
bislang zum Gegenstand in der Qua-
lifizierungspraxis zu machen sind, um
die Bedingungen in den einzelnen Kin-
dertagespflegestellen friihzeitig insti-
tutionell anzubinden sowie nachhaltig
zu verankern und darUber der Gefahr
von generalisierten positiven Zuschrei-
bungen an die Betreuungsform mit Kin-
dertagespflegepersonen als Allein- und
Allverantwortlichen zu entgegnen.

/BMFSFJ, Bundesministeriums fir Familie,\
Senioren, Frauen und Jugend (2021):
Gute-KiTa-Bericht 2021.

Online verflgbar unter https://www.bm-
fsfj.de/resource/blob/190854/bc75f4d-
18c0a3235e9be28d1eacfd76a/gute-kita-
bericht-2021-data.pdf, zuletzt gepruft
am 20.07.2022.

Schuhegger, Lucia; Hundegger, Vero-
nika; Lipowski, Hilke; Lischke-Eisinger,
Lisa; Ullrich-Runge, Claudia (2020):
Qualitat in der Kindertagespflege (QHB 1).
Qualifizierungshandbuch (QHB) fir die
Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern unter drei. Hannover: Kallmeyer.

WIiFF (2014): Weiterbildungsinitiative
Frihpadagogische Fachkrafte.
Kompetenzorientierte Gestaltung von
Weiterbildungen. Grundlagen fur die
Frihpdadagogik. Deutsches Jugendinsti-
tut eV. Minchen. Online verfligbar unter
https://www.weiterbildungsinitiative.de/
fileadmin/Redaktion/Publikationen/old
uploads/media/WiFF_Wegweiser 7_
Kompetenzorientierte_Weiterbildung.
\Edf' zuletzt geprift am 20.07.2022. )

=) Fur vertiefende Informationen zum
Bundesprogramm ProKindertages-
pflege siehe: www.wb-prokita.de.

Projektleitung:
Prof. Dr. Gabriel Schoyerer
Professor fir Paddagogik

mit Schwerpunkt Padagogik
' der Kindheit am Campus

MUnchen seit 2015.

Er forscht u.a. zu Erziehung
und Bildung in Arbeitsfeldern
der Kindertagesbetreuung,
Kindheit und Familie im gesell-
schaftlichen Wandel und
Kindertagespflege.

Projektmitarbeit:

Maria lhm, M.A.

Wissenschaftliche Mitarbeite-
rin im Projekt ,Wissenschaft-
liche Begleitung und Evaluation
des Bundesprogramms ProKinder-
tagespflege” seit 2019

Lisa Raich, M.A.
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
im Projekt ,Wissenschaftliche
Begleitung und Evaluation des
Bundesprogramms ProKinder-
tagespflege” seit 2022

Beitrag: Prof. Dr. Gabriel Schoyerer, Maria Ihm (M.A.),
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Wege aus dem Fachkriaftemangel -
Studie zu Karrieremoglichkeiten im Arbeitsfeld Kita

Eine prognos-Studie unter Beteiligung von KSH-Professorin

Tina Friederich

Der Fachkrdftemangel in Kitas hat mitt-
lerweile Ausmafe erreicht, die Praxis,
Trager und Politik aufschrecken lassen.
Vor diesem Hintergrund hat das Bun-
desministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) im Friih-
jahr 2021 eine Studie ausgeschrieben,
die sich mit der Implementierung von
Fach- und Fihrungskarrieren in der
Frihen Bildung befasst, um das Arbeits-
feld attraktiver zu machen.

Aktuelles Beispiel, wie die bayerische
Politik dem Fachkraftemangel begegnen
will, sind die Vorschlage, die Sozialminis-
terin Scharf am 29. August in der Sud-
deutschen Zeitung (Glnther 2022a) und
in einem Rundbrief an Trager und Kom-
munen verbreitete. Sie schldgt vor, die
Experimentierklausel anzuwenden und
damit im Rahmen eines Modellversuchs
Gruppen zu vergrofern und Personen
ohne Ausbildung als Personal fur Kitas
einzustellen. Diese Vorschlage haben
direkt Kritik beim bayerischen Kita-Fach-
krafteverband, Elternvertretern, Tragern

und bei der Opposition hervorgerufen,
da beflrchtet wird, dass diese MaRnah-
men zu Lasten der Qualitdt in den Kitas
geht und die Fachkrdfte eher noch mehr
be- als entlastet werden (Glnther 2022b).
Zudem schwingt mit den Vorschlagen
die Annahme mit, dass im Prinzip jeder
in der Kita arbeiten kdnnte — was die
qualifizierten Fachkrafte entwertet.

Die Strategie der Offnung des Arbeits-
feldes nach ,unten® also immer weniger
Anforderungen an die dort Tatigen zu
stellen, ist das Gegenteil dessen, was die
OECD fUr die Steigerung der Attraktivitat
des Arbeitsfeldes empfiehlt. Als mogliche
Optionen schlagt sie ,,erhohte Qualifi-
kationsanforderungen fir die frihpada-
gogischen Fachkrafte — zumindest in
bestimmten Funktionen” (OECD 2019,

S. 17) vor. Die Attraktivitatssteigerung ist
notig, denn ca. ein Viertel der ausgebil-
deten Fachkrafte verlasst das Arbeitsfeld
Kita innerhalb der ersten 5 Jahre wieder
(Grgic 2019). Der Verdi Kita-Personal-
check kommt wahrend der Pandemie
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sogar zu dem Befund, dass 36,5 % Uber
einen Stellenwechsel und 25,7 % uber
einen Berufswechsel nachdenken (Meyer
& Alsago 2021, S. 18). Daher spielt die
Personalbindung neben der -gewinnung
eine besondere Rolle bei der Bekamp-
fung des Fachkraftemangels.

Die Einfihrung von Fach- und Fihrungs-
karrieren konnte eine Moglichkeit sein,
das Arbeitsfeld Kita auch langfristig fir
die Beschaftigten attraktiver zu machen.
Bislang konnen Fachkrafte (v.a. Erzieher-
Innen, Sozialpadagoglnnen und Kind-
heitspddagoginnen) in der Kita nur als
Gruppenleitung arbeiten und sich zur
Leitung weiterentwickeln. Andere Ent-
wicklungen fuhren meist aus der Kita
heraus, z.B. zu einem Trager in die
Planung und Organisation der Kinder-
tagesbetreuung, die Fachberatung oder
Weiterbildung. Vor diesem Hintergrund
hat das Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
im Fruhjahr 2021 eine Studie ausge-
schrieben, die sich mit den Chancen der
Implementierung
von Fach-und Fuh-
rungskarrieren in der
Frihen Bildung be-
fasst. Hierbei sollten
vor allem Eckpunkte
fur die zugrunde zu
legenden Qualifizie-
rungen, aber auch
anfallende Kosten
und Renditen erar-
beitet werden. Die
Studie wurde an pro-
gnos, ein Unterneh-
men, das gewerblich
Daten analysiert
und aufbereitet,
vergeben, und um
eine Expertin im Be-
reich Weiterbildung
frihpadagogische
Fachkrafte erganzt.
So kam es zu einer
Zusammenarbeit
zwischen der pro-
gnos GmbH und der

KSH-Professorin Prof. Dr. Tina Friederich,
die sich seit vielen Jahren mit der Anlage
von frihpadagogischen Weiterbildungen
und deren Wirksamkeit beschaftigt (z.B.
Friederich 2017; Buschle & Friederich
2020; Friederich & Buschle 2021).

Horizontale, diagonale
und vertikale Karriere-
wege

Im Rahmen der Studie werden Vorschlage
gemacht, wie exemplarische Karriere-
wege im Arbeitsfeld Kita aussehen kénn-
ten. Es wurde ein Modell entwickelt,
welches 3 verschiedene Karrierewege
unterscheidet: horizontale, diagonale
und vertikale Karrieren. Wahrend hori-
zontale Karrieren eine fachliche Schwer-
punktsetzung vorsehen, z.B. fir das
Themenfeld Sprachliche Bildung oder
Inklusion, die mit einer Freistellung fur
die Bearbeitung der Aufgaben einher-
geht, beinhaltet die diagonale Karriere
auch Personalverantwortung. Dies ware
z.B. bei der Praxismentorin der Fall, die
fur Auszubildende, Studierende und
Praktikanten zustandig ist, hinzu kame
die Kooperation mit den Ausbildungs-
stellen und eine Freistellung fur diese
Aufgaben, womit ein hoheres Gehalt
einhergeht. Tatsachlich ware ein solcher
Aufgabenzuschnitt auch mit dem Tarif-
vertrag vereinbar, da hier zusatzliche
Aufgaben Ubernommen werden, die
eine hohere Bezahlung rechtfertigen
wurden. Die vertikale Karriere dagegen
wdre zum einen die klassische Leitungs-
karriere, zum anderen aber auch die Lei-
tung des aullerschulischen Ganztags im
Grundschulbereich. Hier gibt es bislang
kaum Konzepte der Bundeslander, wie
der Rechtsanspruch ab 2026 fachlich und
personell umgesetzt werden soll (Ber-
telsmann Stiftung 2022), daher kdnnten
Vorschlage auf fruchtbaren Boden fallen.

Der Zugang zu den Karrieren wird durch
den Besuch entsprechender Weiterquali-
fizierungen geregelt, die an Hochschulen

Prof. Dr. Tina Friederich
Professorin flr Padagogik am
Campus Minchens seit 2017
Sie forscht u.a. zu den Schwer-
punkten Professionalisierung
frihpadagogischer Fachkrafte
auch mit auslandischen Quali-
fikationen, Inklusion und inter-
nationale frihkindliche Bildung.

stattfinden sollen. Hierbei werden
Credits erworben, die sich spater auf ein
kindheitspadagogisches Studium anrech-
nen lieRen oder aber Kindheitspadago-
gen direkt den Zugang zu den Karrieren
ermoglichen. In einigen Bundeslandern
gibt es solche, teilweise verpflichtenden,
Weiterqualifizierungen fur einzelne The-
menfelder (Leitung, Praxismentoring)
bereits, so dass die Bundeslander ab-
hangig von ihrem aktuellen Stand aus
anknipfen und Karrieren entwickeln
konnen. Auch inhaltlich gibt es verschie-
dene Themenfelder, die aufgegriffen
werden konnen. Durch die Anlage als
berufsbegleitende Weiterqualifizierung,
die sowohl prasenz- als auch digitale
Anteile hat, konnen Fachkrafte fir die
Teilnahme gewonnen werden, ohne die
dringend bendtigten Fachkrafte dem
Arbeitsfeld Kita zu entziehen.

Im zweiten Teil der Studie, der von pro-
gnos verantwortet wurde, wurden die
konzeptionellen Uberlegungen in kon-
krete Auswirkungen Ubersetzt. Dabei
wurden Weiterbildungs- und Freistel-
lungskosten Renditen gegentbergestellt,
die sowohl monetarer als nicht-mone-
tarer Natur sind. Denn einerseits konnen
die Fachkrafte durch die verschiedenen
Karrieremoglichkeiten mehr Geld verdie-
nen und sich inhaltlich weiterentwickeln,
andererseits steigen aber auch die So-
zialbeitrdge und Steuereinnahmen, die
der Refinanzierung der Freistellungen
und Weiterqualifizierungen dienen
sollten. DarUber hinaus ist zu erwarten,
dass die Attraktivitat des Arbeitsfeldes
Kita mit Karrieremoglichkeiten gestei-
gert werden kann und auch neue Ziel-
gruppen dadurch erschlossen werden.
Zudem konnte die Zufriedenheit der
Fachkrafte steigen und zu einem lang-
fristigen Verbleib fihren. Zuletzt konnte
die EinfUhrung von Fach- und Fihrungs-
karrieren dazu beitragen, die hohen Er-
wartungen, die an die frihe Bildung in
Kitas gestellt werden, tatsachlich mittel-
fristig zu erfullen und das Feld weiter zu
professionalisieren.
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Die Studie wurde in einer Fachveranstal-
tung am 31. Mai 2022 der Offentlichkeit
vorgestellt und durch Empfehlungen
des Deutschen Vereins zu Karrierewegen
unterstitzt. Nun bleibt abzuwarten, ob
es konkrete Auswirkungen der Studie
geben wird.

Die veroffentlichte Studie

finden Sie hier:

Friederich, Tina; Hoch, Markus; Huschik,
Gwendolyn & WeRler-PoRberg, Dagmar
(2022): Karrierewege in der Kindertages-
betreuung. Eckpunkte fir Curricula,
Kosten und Renditen. Download unter
https://bmfsfj-veranstaltungen.bafza.de/
fileadmin/Redakteure/Veranstaltungs-

dateien/Team_3/Karrierewege Fruehe \

Bildung/220419 Karrierewege Kinderta-
gesbetreuung_final.pdf (08.09.2022)

Literatur

Publikationenen von Prof. Dr. Tina
Friederich unter https://www.ksh-
muenchen.de/hochschule/professo-
rinnen-lehrbeauftragte/

Bertelsmann Stiftung (2021): Fachkrafte-
Radar fur KiTa und Grundschule 2021.
GuUtersloh

Grgic, Mariana (2019): Gekommen,

um (nicht) zu bleiben. Download unter
https://www.bpb.de/themen/bildung/
dossier-bildung/300367/gekommen-
um-nicht-zu-bleiben/ (8.9.2022)

Meyer, N. & Alsago, E. (2021):
Ergebnisse des Ver.Di Kita-Personal-
check. Alltag padagogischer Fachkrafte
in Kindertageseinrichtungen: den
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nicht gentigen konnen. Download
unter https://sozialearbeit.verdi.de/
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KSH-Professorin Dr. Sylva Liebenwe
andbuchs Fa
zum Thema ,,Familie, Erziehung
duktion®, dessen Inhalte sie i
Beitrag skizziert. Dabei wird deutlic
Bildungsstatus der Eltern spielen ei
dennoch konnen Praventio
Entkoppelung soz

im zweiten Band des

Der Begriff der Sozialen Reproduktion
bezieht sich auf die intergenerationale
Tradierung von sozialer Ungleichheit.
Neben schulsystemischen Ursachen wer-
den in der erziehungswissenschaftlichen
Forschung familiare Aspekte in den Blick
genommen, die die Reproduktion sozialer
Ungleichheit begunstigen oder abmil-
dern konnen: Welche Bildungschancen
und Entwicklungsbedingungen ein Kind
hat, hangt in engem Male mit seiner
familiaren Herkunft und den dort gege-
benen Bedingungen zusammen.

In meinem Handbuchartikel skizziere ich
ausgewahlte definitorische und theore-
tische Zugange, bspw. zur empirischen
Erfassung Sozialer Reproduktion sowie
zum Einfluss primarer und sekundarer
Herkunftseffekte auf Bildungschancen.

eroffentlichte
inen Artikel
le Repro-
lgenden

men und

le Rolle —
rvention

kindlichef2ukunft fuhren.

%

Schicht- und milieuspezifische Repro-
duktionsmechanismen werden u.a.

am Beispiel des SINUS®-Milieumodells
herausgearbeitet, hier flieRen Forschungs-
befunde zu milieuspezifischer elterlicher
Bildungsaspiration, Wertetransmission
und Erziehungsverhalten ein. Des Weite-
ren fokussiert der Artikel Forschungsbe-
funde zur Entstehung, intergeneratio-
nalen Transmission und den Auswirkungen
elterlicher Erziehungsstile. Reproduk-
tionsmechanismen in Zusammenhang
mit dem elterlichen Erziehungsstil wer-
den am Beispiel des autoritativen, auto-
ritaren, permissiv-verwdhnenden und
zuriickweisend-vernachlassigenden Er-
ziehungsstils aufgezeigt und diskutiert;
auch die Grenzen klassischer Erziehungs-
stiltypologien kommen zur Sprache.
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Im Folgenden gehe ich exemplarisch
auf die Soziale Reproduktion durch die
Transmission familidrer Bildungswerte
ein. Die intergenerationale und intra-
familidare Transmission von bildungs-
bezogenen Werten, Einstellungen und
Uberzeugungen der Eltern an die Kin-
der tragt zur Sozialen Reproduktion
bei. Kinder aus Gruppen mit héherem
Sozialstatus werden starker schulisch
unterstitzt, ihre Eltern schatzen schu-
lische Belange als relevanter ein, sie
treffen optimistischere Bildungsent-
scheidungen und trauen ihren Kindern
mehr zu. Diese Transmissionsprozesse
bilden einen Mechanismus sozialer Bil-
dungsvererbung (Gniewosz & Walper
2017). Ein konkretes Beispiel hierfr ist
die Elternpartizipation an schulischen
Bildungsprozessen, das sog. ,Parental

Involvement” (Hill & Tyson 2009). Gnie-
wosz & Walper (2017) unterteilen die-
ses in drei Facetten: (1) Engagement

zu Hause wie Lernunterstutzung, Haus-
aufgabenbetreuung und gemeinsames
Lesen; (2) Engagement in der Schule,
bei Elternsprechtagen, Wandertagen
und Elternbeirat und (3) schulbezogene
Sozialisation, basierend auf den Werthal-
tungen der Eltern hinsichtlich Bildung
und elterlichen Bildungsaspirationen.
Das entsprechende Engagement ist in
privilegierten Gruppen ausgepragter
(Schellhas u.a. 2012) und beginnt schon
deutlich vor dem Schulalter: So zeigt sich
in der ECLS-K-Studie, dass schon Mutter
von Vorschulkindern mit hoheren Bil-
dungsabschlissen signifikant hohere Bil-
dungserwartungen als MUtter mit nied-
rigeren Bildungsabschlissen explizieren
(Raleigh & Kao 2010). Auch Familien mit
Migrationshintergrund zeigen hohere
Bildungserwartungen; geringer sind
Bildungsaspirationen hingegen, wenn
das Zielkind ein Junge ist, wenn in der
Familie viele Kinder aufwachsen oder die
Mutter unter Depression leidet (Suzzio
& Stapleton 2007). Bildungsaspirationen
als Aspekt sekundarer Herkunftseffekte
sind nicht nur vom Kleinkindalter an
stark vom Sozialstatus der Familie de-
terminiert, sondern korrelieren auch
hoch mit spateren Schulleistungen und
Bildungserfolgen der Kinder (Ditton u. a.
2005). Zudem besteht eine messbare
Interdependenz zwischen dem Entwick-
lungsstand von Vorschulkindern und
elterlichen Bildungserwartungen und
zwischen Schulleistungen und elter-
lichen Bildungserwartungen, die auf
kosten-nutzen-orientierte Abwagungen
von Eltern hinsichtlich der Erfolgswahr-
scheinlichkeit von Bildungsentscheidun-
gen hinweist. Ebenfalls zeigt sich ein
Zusammenhang zwischen sozialer Her-
kunft, dem kulturellen Anregungsniveau
und dem Entwicklungsstand von Vor-
schulkindern bzw. den Schulleistungen
von Schulkindern, der sich Uber primdre
Herkunftseffekte manifestiert (Becker
2013).

Bezogen auf Soziale Reproduktion und
Familie zeigt dieser Artikel, wie ,harte’
Fakten sozialer Ungleichheit messbar an
Bildung, Berufsstatus und Einkommen
Uber ,weiche’ Faktoren der Bildungs-
und Erziehungseinstellungen und des
darauf basierenden Verhaltens repro-
duziert werden. Die intergenerationale
Transmission von sozialer Ungleichheit
erfolgt Uber den Erziehungsstil und die
Haltungen zur Bildung, die Uber die
Wertetransmission an die Kinder weiter-
gegeben werden. Diese auf den ersten
Blick so erschreckende, weil eindeutig
statusabhangige und -zuweisende Bi-
lanz, birgt padagogisch gesehen auch
Chancen: Pravention und Intervention
bieten Anknlpfungspunkte und konnen
zur Entkoppelung von sozialer Herkunft

und gesellschaftlicher Zukunft beitragen.

' Handbuch Familie

2. Auflage

=) Der gesamte Beitrag (177—194)
findet sich im Handbuch Familie,
Band II: Erziehung, Bildung und
padagogische Arbeitsfelder von
Anja Schierbaum und Jutta Ecarius
(Hrsg.), erschienen bei Springer VS,
Stuttgart 2022.

=) Der Band | des Handbuchs befasst

sich mit Gesellschaft, Familienbezie-
hungen und differentiellen Feldern.
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Prof. Dr. Sylva Liebenwein

Professorin flr Padagogik

in der Sozialen Arbeit am
Campus Minchen seit 2013.

' Sie forscht u.a. zu den
Schwerpunkten familidre
Erziehungsstile, Reproduktion

sozialer Ungleichheit und

Bildung an Reformschulen.
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kindern und ihre Bildungsaspirationen.
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Handbuch frihkindliche Bildungsfor-
schung (S. 435—-446). Wiesbaden:
Springer.
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Minority Parents Have More Consistent
College Aspirations for Their Children?
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Fachkrafte mit Migrationshintergrund im Arbeitsfeld
(frith)kindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung

Die vom Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF))
veranlasste Kurzexpertise ,,Fachkrafte
mit Migrationshintergrund im Arbeits-
feld (fruh)kindlicher Bildung, Betreuung
und Erziehung“ zielt darauf ab, Personen
mit Migrationshintergrund bundes-
weit zu betrachten und die Frage zu
beantworten, inwiefern sie zusatzliche
Fachkréfte fir den Bereich Kinderta-
geseinrichtungen darstellen. Dartber
hinaus sollen erforderliche MaRnahmen
zur Gewinnung von Fachkraften aus
diesen Reihen aufgezeigt werden. KSH-
Professorin Dr. Tina Friederich gelang
es, die Ausschreibung aufgrund ihrer

. jahrelangen Expertise im Projekt BEFAS

zu gewinnen.

Das BEFAS-Projekt der KSH-MUnchen
leistet seit Jahren einen Beitrag dafur,
dass Fachkrafte mit Migrationshinter-
grund fur Kindertageseinrichtungen
gewonnen werden. Bundesweit jedoch
wird diese Gruppe noch kaum als mog-
liches Fachkraftepotential in den Blick
genommen. FUr die Gewahrleistung des
Rechtsanspruchs von 2013 fur Kinder
unter drei Jahren sowie des Rechtsan-
spruchs auf Ganztagesbetreuung fur
Kinder im Grundschulalter ab 2026 sind
die Kapazitdten an Fachkraften fir den
Bereich Frihe Bildung — trotz vielfaltiger
Malnahmen zur Gewinnung dieser —
nahezu ausgeschopft. Zunachst zeigte
der Blick in die Literatur und den aktuel-
len Forschungsstand, dass die vorhan-
denen Studien nicht ausreichen, um

die Forschungsfrage zu beantworten.
Weiterhin wurde deutlich, dass zwischen
Personen mit Migrationshintergrund,

" e e —
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die in Deutschland geboren, aufgewach-
sen und sozialisiert sind und solchen,
die im Ausland eine padagogische Quali-
fikation erworben haben, zu unterschei-
den ist. Zur Gewinnung von zusatzlichen
Informationen wurde eine explorative
Interviewstudie mit jeweils einer (Fach-)
Leitung einer Fach- und Berufsfachschule
in Baden-Wrttemberg, Bayern, Berlin,
Bremen, Hamburg und Hessen durchge-
fuhrt. Dabei war das Auswahlkriterium
fur die Schule die Lage in einer Region
mit hohem Anteil an Personen mit
Migrationshintergrund (Uber 33 %). Die
qualitativen, leitfadengestitzten Inter-
views wurden via Videokonferenz gefiihrt
und im Anschluss inhaltsanalytisch aus-
gewertet. Zusatzlich erhielten die Leitun-
gen einen Fragebogen, um beispiels-
weise die Ausbildungsangebote an der
Schule sowie den Anteil an Schilerlnnen
mit Migrationshintergrund zu ermitteln.
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Die Auswertung der Fragebogen erfolgte
deskriptiv. Zur Vervollstandigung der
Datenlage wurden Schilerzahlen aus den
jeweiligen statistischen Landesamtern
hinzugezogen.

Die Kurzexpertise konnte feststellen, dass
unter den Personen mit Migrationshin-
tergrund noch ein bedeutsames Reser-
voir sowohl fir das Arbeitsfeld Kita als
auch den Bereich der Ganztagsbetreuung
vorhanden ist. FUr die in Deutschland
aufgewachsene Gruppe liegen jedoch
kaum Daten vor, da der Migrationshin-
tergrund in der Schulstatistik nicht kon-
kret erhoben wird. Aber auch fur die
Gruppe der Personen mit auslandischen
Qualifikationen gibt es erst wenige Stu-
dien. Die Recherche hat gezeigt, dass
jedes Bundesland mit Anerkennungs-
verfahren anders verfahrt und Anerken-
nungsmaflnahmen unterschiedlich ge-
staltet. Wahrend Bayern (ca. 2 Jahre) und
Berlin (1 Jahr) AnpassungsmafRnahmen
anbieten, ist in Baden-Wirttemberg ein
Praktikum und die Anfertigung einer
Zulassungsarbeit erforderlich. Zudem
unterscheidet sich die Zahl der Anerken-
nungsantrage in den Bundeslandern
erheblich voneinander.

Welche Schliisse lassen
sich hieraus ziehen und
welche MaRhahmen
konnten ergriffen
werden?

Der Grof3teil der Empfehlungen ist im
Ausbildungsbereich angesiedelt, um die
in Deutschland sozialisierten Personen
mit Migrationshintergrund anzusprechen.
So konnen folgende MaRnahmen zu
einer Attraktivitat der Berufsausbildung
und zu einer Erhohung des Anteils an
Absolventen flhren:

1. flichendeckende Entwicklung von
(berufsbegleitenden) Teilzeitausbil-
dungsmodellen sowie Etablierung der
praxisintegrierten Ausbildungsform

2. Weiterbildung von Schulleitungen
und -teams zur Erarbeitung eines in-
terkulturellen Schulprofils (diversitats-
sensible Berufsfachschulen und Fach-
schulen)

3. Unterstutzung in der Ausbildung
mit Hilfe von Uber einen langeren Zeit-
raum begleitenden Klassenleitungen
sowie die Etablierung von Schul-
sozialarbeit

4. Zuschusse fur die Lebenshaltung
durch das Jobcenter bei Bedarf

5. Ausweitung von kindheitspadago-
gischen Studienplatzen zur Gewin-
nung von Hochschulberechtigten

6. Durchfihrung einer Kampagne in
allgemeinbildenden Schulen und/oder
Uber Social Media-Kandle zur Informa-
tion Uber verschiedene Ausbildungs-
wege

Zusatzlich zur Ausbildung ist es erforder-
lich, in der Praxis die Bedingungen von
bereits im Arbeitsfeld Kindertagesein-
richtungen tatigen Fachkraften mit
Migrationshintergrund zu verbessern.
Folgende zwei Empfehlungen wurden
herausgearbeitet, um die Fachkrafte
langfristig zu binden:

1. Akzeptanz von Fachkraften mit
Migrationshintergrund in der Praxis
mit Hilfe von Weiterbildungen zu einer
diversitatssensiblen Kitakultur

2. Weiterentwicklung und finanzielle
Verbesserung durch Etablierung
von Fachkarrieren

Fur die Personengruppe mit Migrations-
hintergrund, welche wie die Teilnehmer-
Innen am BEFAS-Projekt bereits Uber
eine im Ausland erworbene Qualifika-
tion verflgen, ist das Bundesministerium
bezlglich der Anerkennungsverfahren
nicht zustandig, da dies Landersache
ist. In diesem Bereich wdre es jedoch
angebracht, zumindest bundesweit die
Anerkennungen von auslandischen Qua-
lifikationen zu vereinfachen, Verfahren
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und Zustandigkeiten zu vereinheitlichen
sowie Hurden (z.B. keine Unterstltzung
durch Anerkennungsberatungsstellen)
abzubauen.

Insgesamt zeigen die Ergebnisse der
Kurzexpertise, dass die Gewinnung von
Personen mit Migrationshintergrund
einen Beitrag zur Reduzierung des Fach-
kraftemangels im Arbeitsfeld Kinderta-
geseinrichtungen leisten kann.

=) Die vollstandige Kurzexpertise wurde
mittlerweile veroffentlicht, Sie finden
diese unter:
https://www.recht-auf-ganztag.de/
gb/wissen/studie-zu-fachkraeften-mit-
migrationshintergrund-im-arbeitsfeld-
frueh-kindlicher-bildung-betreuung-
und-erziehung-

Projektleitung:
Prof. Dr. Tina Friederich
Professorin fir Padagogik
am Campus Minchen
‘ seit 2017.

Sie forscht u.a. zu den
Schwerpunkten Professi-
onalisierung frihpadago-
gischer Fachkrafte auch mit
auslandischen Qualifikationen,
Inklusion und internationale
frihkindliche Bildung.

Projektmitarbeit:
Bettina Gisdakis
Wissenschaftliche Mitarbei-
terin im Projekt BEFAS+
seit 2021

Beitrag: Bettina Gisdakis, Prof. Dr. Tina Friederich
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Ein Forschungsprojekt
mit alternden Inhaftiesten

Das war die einzige Frage, die das Forscherteam,
bestehend aus Dr. Andrea Kenkmann vom Kompetenz-
zentrum »Zukunft Alter« und Prof. Dr. Christian Ghanem,
Technische Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm,
den Uber 60-jahrigen Inhaftierten in Bayern stellte.
Die zum Teil umfassenden Antworten der 64 Gefan-
genen (61 Manner und drei Frauen) waren vielfach
bewegend und zeigten eine Reihe von Problemlagen
in bayerischen Gefangnissen auf.

Da es aufgrund des Pandemiegeschehens
schwierig war, mit alteren Menschen in
Haft zu sprechen, entschloss sich das
Projektteam, das schon mehrfach in dem
Themenbereich zusammengearbeitet
hatte, zu einer eher ungewohnlichen
schriftlichen Befragung mit nur einer
einzelnen Frage. Doch Gefangene haben
vor allem eins: Zeit. Und so verfassten
64 altere Inhaftierte zum Teil ausfuhr-
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Haft?

liche Reflektionen zu dem Thema Altern in
Haft. In der Analyse der Ergebnisse zeigten
sich funf Hauptthemen, die die alteren In-
haftierten beschaftigten: die Gesundheit,
der Alltag in Haft, soziale Beziehungen,
Perspektiven fur die Zukunft und allge-
meine Kritik an dem Justizsystem und
der Gesellschaft.

Die Studie verdeutlicht vor allem die
hohen psychischen Herausforderungen
far diese Gruppe. Neben der Belastung
des Freiheitsentzugs kommt bei den
alteren Inhaftierten hinzu, dass diese
sich um ihre Gesundheit sorgen. Wie ein
Studienteilnehmender es ausdrickt, die
Gesundheit bleibt in Haft ,auf der Spur*.
Es fehlt nicht nur eine Gesundheitsver-
sorgung, die Uber das Mindestmal
hinaus geht, sondern auch Praventions-
maflnahmen zum Erhalt der physischen
und kognitiven Fahigkeiten sind Mangel-

ware. Auch flhlen sich die alteren Men-
schen in ihren gesundheitlichen Belangen
und Sorgen teilweise nicht ernstgenom-
men. Mehrfach werden in der Studie
Angste, in Haft zu versterben, geduRert:
»Man wartet bis man in die Kiste springt,
man trottet so dahin, positive Gedanken
sind dahingestellt.”

Zentral: der Erhalt und
die Moglichkeit sozialer
Kontakte

Die Gedanken der Inhaftierten drehen
sich aber nicht nur um die Moglichkeit
des eigenen Todes in Haft, sondern es
bestehen auch Angste, dass Angehérige
(oder auch Haustiere) versterben, ohne
dass Abschied genommen werden kann.
Die familiaren Beziehungen sind von ho-
her Bedeutung und viele der Befragten
wlnschen sich mehr Kontakt. So ist es
erfreulich, dass das Bayerische Justizmi-
nisterium nun verbesserte Telefonmog-
lichkeiten in Aussicht stellt. Es gilt zu
bedenken, dass gerade in den héheren
Altersgruppen auch die Partnerinnen
zum Teil UnterstUtzungsbedarfe haben.
So berichtet ein Studienteilnehmender:
,Das Gefuhl, meine Ehefrau und die Kin-
der in eine prekare und einsame Situa-
tion gebracht zu haben, belastet mich.
Besonders, weil ich von der Haft aus
nichts unternehmen kann, um meine
Ehefrau aktiv zu unterstttzen.”

Der Erhalt der sozialen Netzwerke ist

vor allem auch hinsichtlich der Zeit nach
der Entlassung von zentraler Bedeutung.
Die meisten alteren Inhaftierten machen
sich grofRe Sorgen um die Zeit danach.
So fragt sich ein Studienteilnehmender:
.Wie soll es draufRen weitergehen, keine
Rente, Sozialfall?” Da fir Arbeit in Haft
bisher keine Rentenbeitrage geleistet
werden, sind finanzielle Ressourcen nach
der Entlassung vielfach kaum vorhanden.
Neben den praktischen Aspekten wie
Wohnung und finanzielle Sicherheit,
flrchten die alteren Inhaftierten oft auch

die Stigmatisierung der Gesellschaft.
»Ein standiger Begleiter ist das Scham-
gefihl, wieder an die Offentlichkeit zu
treten nach Haftende. Ich habe Sorge,
stigmatisiert zu werden und habe — auf-
grund meines Alters — weniger Moglich-
keiten zu Verdnderungen; rdumlicher
Abstand oder ein ,Neuanfang’ sind in
meinem Alter praktisch unmaoglich.”
Kritik wird auch an der fehlenden Unter-
stltzung zur Resozialisierung geduRert.
Wie ein Teilnehmender sagt, ,kommt
man sich vor, als ware man in einem
SchlieRfach (fir eine gewisse Zeit).”

Der Wunsch nach einer
eigenen Abteilung

und einer sinnhaften
Aufgabe

Ein Teil der Befragten wiinscht sich eine
Unterbringung in separaten Abteilungen
fUr altere Inhaftierte, wie sie bereits
vermehrt in einigen anderen Bundeslan-
dern vorhanden sind. In Bayern gibt eine
solche Abteilung bereits in der Justizvoll-
zugsanstalt (JVA) Wirzburg; in der noch
im Bau befindlichen JVA Marktredwitz
ist eine weitere geriatrische Abteilung
geplant. Diese bieten Schutz vor einer
Viktimisierung durch jungere und ge-
walttatige Gefangene, die von einigen
beklagt wird. Auch zeigt sich in der Stu-
die, dass altere Menschen zum Teil ein
Bedurfnis nach mehr Ruhe und andere
Interessen als jungere Inhaftierte haben.

Den Bediensteten stehen die meisten
Inhaftierten kritisch gegenuber. Zwar
sieht man, dass einzelne ,tadellos” und
,menschlich“ sind, doch die alteren
Menschen fihlen sich oft ,ruppig” be-
handelt und in den Fachdiensten werden
aufgrund der hohen Arbeitsbelastung
die Fdlle einfach nur ,.abgearbeitet” Eine
hohere Wertschatzung erhalt jedoch

die Seelsorge: ,Hatte ich nicht die evan-
gelische Seelsorge an der Seite gehabt,
wurde ich als das gleiche Wrack aus der
Haft gehen, wie ich hineinkam.”
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Dr. Andrea Kenkmann
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
am Kompetenzzentrum
»Zukunft Alter« seit 2017.

Sie forscht u.a. zu den Themen
Teilhabe im Alter, Langzeit-
versorgung dlterer Menschen
und altere Menschen im Straf-
vollzug.

Wichtig ist den meisten der Befragten
auch, sinnvolle Aufgaben im Alltag zu
haben. Es wird beklagt, dass der Wegfall
der Arbeit vielfach durch nichts ersetzt
wird, dass keine altersgerechten Freizeit-
und Bildungsangebote vorhanden sind.
So macht sich ein Uber 80-jahriger Inhaf-
tierter Uber seine mangelnden digitalen
Kompetenzen Sorgen, die er benotigt,
um sein soziales Umfeld nach Haft wie-
deraufzubauen. Die Aktivierung der
dlteren Menschen ist nicht nur von zen-
traler Bedeutung, um deren physische
und kognitive Fahigkeiten zu erhalten und
somit Chancen auf ein selbstbestimm-
tes menschenwdrdiges Leben nach Haft
zu wahren, sondern auch um weitver-
breiteter Einsamkeit und depressiven
Stimmungen in dieser Altersgruppe zu
begegnen.

Zur Resozialisierung dieser vulnerablen
Gruppe ist es wichtig, positive Alters-
bilder auch im Kontext des Justizvoll-
zugs zu fordern. So sinniert einer der
Befragten: ,Ich denke, die JVAs sollten
LAlte’ nicht als Belastung oder Ballast,
sondern als Chance betrachten, um das
Leben in der JVA zu bereichern. Das geht
sicherlich nicht mit allen Gefangenen,
aber ich denke, in einem GrofRteil steckt
ein grofRer Schatz, der nur geborgen
werden muss.”

Beitrag: Dr. Andrea Kenkmann



FORSCHUNG

Das Forschungsprojekt ,,Natur — Land — Wirtschaft“:
Konflikt, Konsens und Kompetenz zur Transformation

der Landwirtschaft

Bild oben: In einer Solidarischen Landwirtschaft
werden Menschen an die nachhaltige Arbeit
mit Boden und Kulturpflanzen herangefiihrt.

Wirtschaft

Die nachhaltige Transformation der
Landwirtschaft ist ein zentraler Baustein,
um den drangenden sozialen und 6ko-
logischen Herausforderungen unserer
Zeit zu begegnen. Das Projekt NLW
unter der Leitung von Prof. Dr. Michael
Spieker analysiert dafiir zentrale Begriffs-
konflikte und die Anwendungspoten-
ziale neuer Denk- und Handlungsstrate-
gien zur Konfliktlésung. In Zusammen-
arbeit mit Praxispartnerinnen aus der
Landwirtschaft werden gemeinsame
Workshops initiiert und auf die zielgrup-
pengerechte multimodale Kommunika-
tion der Ergebnisse im Forschungsfeld
gesetzt. Studierende der KSH werden
aktiv in die Forschung einbezogen.

Krise und Transformation

Der Druck auf die Landwirtschaft kommt
gerade von allen Seiten. Klimawandel
und Artensterben erzeugen einen nie

dagewesenen politischen und gesell-
schaftlichen Handlungsbedarf. Pandemie
und geopolitische Konflikte bedingen
Unsicherheiten, die vor einigen Jahren
noch unvorstellbar waren. Landwirtinnen
beklagen eine zunehmende Entfremdung
der Bevolkerung und der Politik von den
Bedarfen und Notwendigkeiten der bauer-
lichen Landwirtschaft. Eine Polarisierung,
die sich im bemerkenswert erfolgreichen
Volksbegehren zur ,Rettung der Bienen“
ebenso widerspiegelt wie in den aktuel-
len Bauernprotesten gegen Umweltauf-
lagen in den Niederlanden. Als wirden
die Menschen in unterschiedlichen
Welten leben.

Es zeigt sich also deutlich: Zentrale
Annahmen der Moderne und ihrer uni-
versalen Weltbeziige und Fortschritts-
narrative sind in der 6kologischen, der
pandemischen und der geopolitischen
Krise brichig geworden. Gerade in
Krisensituationen treten die Denkstruk-
turen und Weltbilder hinter konkurrie-
renden Losungsansatzen besonders
deutlich hervor und werden sicht-, und
dadurch auch hinterfrag- und verhan-
delbar. Die Erfahrung pluriversaler Welt-
bezlige kann existenzielle Unsicherheit
und Aggressivitat auslosen. Daher werden
im Forschungsprojekt widerstreitende
Weltbilder anhand zentraler Begriffe
und ihrer Entstehungs- und heutigen
Sinnzusammenhdnge analysiert. So wird
etwa im heutigen Nachhaltigkeitscredo
sozialer Vertraglichkeit, okologischer
Ausgewogenheit und okonomischer
Tragfahigkeit eine kontingente, aber flr
die Moderne typische Trennung dreier
Spharen reproduziert. Gerade in land-
wirtschaftlichen Alltagsbeziigen ver-
schwimmen das Soziale und das Okolo-
gische empirisch und eine ,,Entbettung”
des Okonomischen wird von vielen
Seiten mit als Ursache der Krise verstan-
den. Auf diese Bedingungsgeflige von
Begriffsanalyse und Alltagspraxis ist das
Forschungsprojekt ausgerichtet. Am
Begriff des Sozialen lasst sich das veran-
schaulichen.

Agnes Pritzl, Johanna Taubenberger und Katrin Zimmer im Podcast-Gesprach mit Felix Remter
im Studio der Musikpddagogischen Zusatzausbildung am Campus Benediktbeuern.

Landwirtschaft
als soziale Arbeit

Das Soziale wird auf mehreren Ebenen
der Transformation bedeutsam. So ist
zunachst zu klaren, ob bereits nachhal-
tige wirtschaftende Pionierprojekte dem
Anspruch der sozialen Vertraglichkeit
gerecht werden: Wenn 6kologische
Ausgewogenheit zu hdoheren Preisen
fahrt, scheint Nachhaltigkeit zu einem
exklusiven Projekt zu werden. In der

im Projekt untersuchten ,Solidarischen
Landwirtschaft“ werden diese Fragestel-
lungen eingangig beleuchtet. Denn hier
wird ein solidarischer Bezug zwischen
Produzierenden und Konsumierenden,
aber auch zwischen den Gartnerlnnen
und etwa dem Boden, den Pflanzen und
selbst den Schadlingen erfahrbar. Auch in
den Bereichen ,,soziale Landwirtschaft”
und ,Green Care” werden — fir eine Resili-
enz bildende Einkommensdiversifizierung
—die ,,naturverbundenen Interaktions-
raume der Landwirtschaft mit spezies-
Ubergreifender Sozial- und Pflegearbeit
verbunden.

Gnadenhofe, Tiergestltzte Therapien,
Permakultur oder das Umsorgen und
Umsorgtwerden etwa bei Alzheimer,
Suchterkrankungen, oder anderen Be-
eintrachtigungen zeigen, dass landwirt-
schaftliche Bezugspraxen von Menschen,
anderen Tieren und Pflanzen hdufig
nicht entlang getrennter sozialer und
okologischer Spharen zu begreifen sind.
In aktuellen Sozialtheorien wird diese
Grenze daher zunehmend durchlassig.
Das Soziale offnet sich nicht-mensch-
licher Handlungsmacht und das Okolo-
gische wird spdtestens seit der Ankunft
im Anthropozan als vom Menschlichen
durchdrungen gedacht. Eine ,grofRRe

Transformation®, wie sie in Anlehnung
an Karl Polanyi heut vielfach beschworen
wird, findet auch auf der Ebene der Be-
griffe statt, mit denen wir Menschen uns
die Welt ordnen.

Einbindung
der Studierenden

Studierende werden, in enger Koope-
ration mit dem ,Zentrum Natur Kunst
Medien“ in die Begriffsanalysen, die
Feldforschung und die Vermittlung der
Erkenntnisse mit einbezogen. Nach semi-
narbasierter Lekture von Karl Polanyi
und aktuellen Bezligen zu seinem Opus
Magnum im Wintersemester 2021/22,
wurde in diesem Sommersemester ein
Seminar zur Rolle von Pionierlnnen in
Transformationsprozessen durchgefiihrt,
und mit einer eingangigen Recherche
und der gemeinsamen Produktion ein-
zelner Podcast-Folgen verbunden. Die
Studierenden lernten somit nicht nur
Grundlagen zur Transformationstheorie
und Krise der Landwirtschaft kennen,
sondern auch, wie Audiointerviews ge-
fUhrt und Podcasts mit eigenen Sprach-
aufnahmen in einem professionellen
Studio geschnitten werden. Daflr arbei-
tete NLW mit dem Radiojournalisten
David von Westphalen zusammen.

Erste Folgen konnten bereits als Horsta-
tionen in der Stiftung Kunst und Natur in
Nantesbuch von einem breiten Publikum
gehort werden. Die Folgen sind zudem
Teil der projekteigenen Podcast-Reihe,
die gerade vorproduziert und 2023 ver-
offentlich wird. Und schlieRlich werden
Studierende in die Dokumentation und
Auswertung transdisziplinarer Projekt-
tagungen involviert.

Projektlaufzeit
August 2021 bis Juli 2024

Ziel
Fachpublikationen, policy paper,
Podcast

Auftraggeber
Bayerisches Staatsministerium
flr Wissenschaft und Kunst

Projektleitung
Prof. Dr. Michael Spieker

Projektmitarbeit
Felix Remter M.A.

Projekthomepage
https://natur-land-wirtschaft.info/

Projektleitung:
Prof. Dr. Michael Spieker
Professor fir Politikwissen-
schaften am Campus
‘ Benediktbeuern seit 2018.

Er forscht u.a. zu den
Schwerpunkten Mensch-
Natur-Verhaltnisse, Sozial-
politik und Bildungsphilosophie.

Projektmitarbeit:

Felix Remter
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
im Projekt seit 2021
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Kugfsitb rojekt
~der Stiftung:
Nantesbuch

Besprechung der Kiinstlerischen Intervention
in Nantesbuch mit Studierenden der KSH und
den Kuratoren des Science and Art Festivals.

An der Stiftung Kunst und Natur in Nantesbuch fand
im Juli 2022 ein Science & Art Festival statt, das schon
in seinem Titel beschrieb, was der Mensch im Verhalt-
nis zur Natur ist oder sein soll, namlich: ,,Nicht Tyrann,
nicht Parasit® Im Rahmen des Forschungsprojekts
Natur, Land, Wirtschaft von Prof. Dr. Michael Spieker
und Felix Remter konnte mit Klaus Drescher und
Studierenden am Campus Benediktbeuern ein kunstle-
rischer Beitrag zum Festival gestaltet werden:

der Weltacker®
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In welchem Verhaltnis die Menschen zu
ihrer Natur stehen, ist die zentrale Ent-
wicklungsaufgabe seitdem es Menschen
gibt. Menschen haben nicht einfach eine
Natur, sondern sie geben sie sich und
zwar in kulturell spezifischen Weisen.
Verstehen sie sich dabei als Glieder eines
Zusammenhangs oder als Beherrscher
von etwas, das ganz anders ist als sie
selbst? Konnen sie das Verhaltnis frei be-
stimmen oder mussen sie sich in einem
bestimmten Rahmen halten? Die Ent-
wicklung moderner Technik mit ihrer zu-
vor ungekannten Eingriffstiefe hat diese
Fragen zu Uberlebensfragen gemacht.
Offenbar haben Menschen das Potential,
jene Natur, in der und aus der sie leben,
nachhaltig zu zerstoren.

Der Boden: die Grundlage
menschlichen Lebens

In der Landwirtschaft werden diese
Grundsatzfragen immer schon in der
Praxis verhandelt. In der Kultivierung
von Land, Pflanzen und Tieren wirken
Bauern auf die Natur ein und sind dabei
doch nicht deren Herren. Als gelungene
Zusammenarbeit, in der zum eigenen
Wirken etwas Unverfligbares hinzutre-
ten muss, erlebten Bauern das Ernten
schon immer. Daher gibt es im Herbst
ein eigenes Erntedankfest —in allen Re-
gionen und Religionen. Seitdem Bauern
zu Landwirten wurden und mit der Ent-
wicklung von modernen Maschinen und
der Agrochemie hat sich das Verhaltnis
grundlegend verandert. Das gilt Ubrigens
fur alle Menschen, nicht nur fir Land-
wirte. Waren noch vor 250 Jahren rund
80% der Bevolkerung in der Landwirt-
schaft tatig, so sind es heute noch rund
1,4% der Beschaftigten. So meinen viele,
sie hatten mit der Landwirtschaft nichts
zu tun, und doch ist sie die Grundlage
des menschlichen Lebens.

Die Frage nach dem passenden Verhalt-
nis muss also von jeder Generation von
neuem angegangen werden. Derzeit
scheint das Verhaltnis krisenhaft zu sein,
die Zerstorung der Umwelt erweist sich
als Angriff auch auf die eigene Natur des
Menschen der Spatmoderne. Die Entwick-
lung des Klimas, das Artensterben und
die dramatische Abnutzung der Boden
sind deutliche Zeichen daftr. Um mit
neuen Verhaltnissen, neuen Praktiken
und Erfahrungsraumen zu experimen-
tieren, konnen sich Wissenschaft und
Kunst mit ihren jeweiligen Methoden
erganzen und inspirieren. Unterschied-
lichste Erkenntnis- und Vermittlungs-
medien spielen hierbei eine wichtige
Rolle.

Inspiriert durch die Zusammenarbeit
im Zentrum Natur Kunst Medien am
Campus Benediktbeuern prasentierten
die von Klaus Drescher angeleiteten
Studierenden des Vertiefungsbereichs
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qusiab: 1 500

Umwelt, Kultur, Medien eine Arbeit, die
sinnlich erlebbar machte, auf welchem
und vor allem auf wieviel Boden die
Menschen stehen. Rund 4000 m? stehen
fur jeden in Deutschland zu Verfligung -
und auf dieser Flache muss alles gesche-
hen, von Wohnen, Uber die notwenige
Wald- und Gewasserflache bis zu den
rund 2000 m?, auf denen alles wachsen
muss, wovon der Mensch sich ernahrt.
Fur eine stark fleischbasierte Ernahrung
ist da eigentlich kein Platz. Im Rahmen
des Kunstprojekts wurde Boden vermes-
sen und eingeteilt, abgesteckt und mar-
kiert. So entstand und wurde erfahrbar,
was andernfalls nicht mehr gesehen
wird: Die Menschen sind Erdlinge unter
Erdlingen und brauchen Boden fur alles,
was sie selbst sind. Ein pfleglicher, statt
ein tyrannischer Umgang ist daher not-
wendig.

Beitrag und Foto: Felix Remter, Prof. Dr. Michael Spieker



nachOlomouc

Im Rahmen eines semesteriibergreifen-
den Seminars im Studiengang Soziale
Arbeit (B.A.) am Campus Miinchen
wurde im Mai eine mehrtagige Studien-
fahrt nach Olomouc durchgefiihrt. Die
Reise wurde von der Bayerisch-Tschechi-
schen Hochschulagentur (BTHA) finan-
ziert. Ganz im Sinne der Nachhaltigkeit
und durch die finanzielle Unterstiitzung
der Hochschule reiste die Studiengruppe
mit Bahn und Fernbus an.

Im Folgenden berichtet Reiseteilnehmer
und KSH-Student Jakob Ganzert.

Ankommen in Olomouc:
ein herzlicher Empfang,
ein Grillfest und Fiihrungen

Der Treffpunkt flr die deutsche Aus-
tauschgruppe war eine von Ordens-
schwestern geflihrte Pension im Zen-
trum von Olomouc. Die Unterkunft
zeichnete sich durch eine gemutliche
Atmosphdre aus, die KSH-Studierenden
wurden dort in der Zeit ihres Aufent-
halts warmherzig von Schwester Clara
umsorgt. Die erste Begegnung mit den
Austauschgruppen aus Olomouc und
Minchen fand am Caritas-Campus in
Olomouc statt, wo sich auch die Fakultat
Soziale Arbeit befindet. Es war ein
herzlicher Empfang seitens der tsche-
chischen Studierenden und Lehrenden.
Das eigens organsierte Grillfest war
eine gute Moglichkeit, einen ersten
und ungezwungenen Kontakt miteinan-
der aufzubauen. KSH-Student Simon
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in Tschechien

im Fruhjahr 2022

Schmitt sagt dazu: ,Es war eine perfekte
Willkommensparty. Viel angenehmer

als ein Stuhlkreis mit Vorstellungsrunde,
das ist immer total gestellt. So konnte
man einfach entspannt die Leute kennen-
lernen.”

Wahrend des Abends bot eine Studie-
rende eine Fihrung durch die Raumlich-
keiten der Fakultat der Sozialen Arbeit
an. Es war sehr eindrucksvoll, zu sehen,
welche Orte den Studierenden dort zur
Verfligung stehen. Die vergleichsweise
kleine Anlage der Hochschule fihrte
einem die junge Geschichte der Sozialen
Arbeit in Tschechien vor Augen. Erst vor
30 Jahren begann in Tschechien die Ent-
wicklung einer Profession der Sozialen
Arbeit, die zuvor von der staatlichen
FUhrung verboten bzw. in ihrer hohen
Relevanz abgestritten wurde. Den rest-
lichen Abend lieRen die Austauschgrup-
pen mit spannenden Gesprachen, Grill-
kdse und lokalem Bier ausklingen.

Der zweite Tag:

Ein konstruktiver Vergleich der
Sozialen Arbeit in Deutschland
und in Tschechien

Nach einem leckeren Frihstlck von
Schwester Clara auf der Sonnenterasse
der Pension startete die Studierenden-
Konferenz in der Aula. Dieser Programm-
punkt bot die Gelegenheit, Soziale
Arbeit in Deutschland und Tschechien
zu vergleichen und Uber Gemeinsam-
keiten zu diskutieren und ins Gesprach
zu kommen. Daflr wurde zunachst die
Geschichte der Sozialen Arbeit in Tsche-
chien von Lehrenden und Studierenden
aus Olomouc dargestellt und auch Heraus-
forderungen beschrieben, mit denen
sich die Soziale Arbeit auseinanderset-
zen muss. Dabei wurde ein zentrales
Moment schnell deutlich: Auch in Tsche-
chien muss die Soziale Arbeit darum rin-
gen, sowohl von auflen als auch von den
Praktizierenden selbst, als Profession
wahr- und ernstgenommen zu werden.

Hier lielRen sich Parallelen zur deutschen
Professionslandschaft erkennen. Daran
angeschlossen stellten Studierenden aus
Minchen verschiedene Arbeitsfelder aus
der Praxis in Deutschland vor. Student
Jonas Dus aus Olomouc sagt zur Studie-
rendenkonferenz: , It was a good start to
talk about social work in Czech Republic
and Germany and we could learn a lot
how you guys work. Although | think
next time it would be interesting to talk
in smaller groups about the different
work fields, so we can have a better dis-
cussion about details.”

Nachmittags bot sich die Mdglichkeit,
verschiedene soziale Einrichtungen zu
besuchen. Vor Ort konnten dann die je-
weiligen Arbeitsfelder weiter kennenge-
lernt werden. Es entstanden interessante
Gesprache mit den Sozialarbeiterlnnen
an den jeweiligen Stellen Uber Arbeits-
weisen und die generelle Situation des
Arbeitsfeldes in der Region.

Die Studierenden lernten in den vier Tagen viel voneinander.
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INTERNATIONAL

Der dritte Tag der Reise:
Eine Einrichtung im Bereich
»social farming“

Diese Einrichtungsbesuche konnten

am nachsten Tag erneut genutzt wer-
den, um die Soziale Arbeit in und um
Olomouc in der Praxis erleben zu kon-
nen. Dabei hatte ein grofRer Teil der
Austauschgruppe die Moglichkeit, eine
Einrichtung im Bereich ,social farming
zu besuchen. Es handelte sich um ein
groRes Bauernhaus mit unterschied-
lichen Angeboten: Zum einen fungiert
dieser Hof als Eingliederungshilfe fur
junge Menschen, die sonst durch Siche-
rungsnetze nicht aufgefangen wurden.
In einer nahegelegenen Unterkunft kon-
nen die Klientlnnen wohnen oder auch
zur Schule gehen, wahrend der Bauern-
hof die Moglichkeit fir einen struktu-
rierten Arbeitsalltag bietet. Sie konnen
dort so lange bleiben, bis sie selbst-
standig ihren Lebensalltag organisieren.
Zum anderen beherbergt der Hof eine
Einrichtung fir Kinder von Eltern, die

mit der Erziehung und Begleitung Uber-
fordert sind. Die Kinder wohnen auf dem
Hof in einer Wohngruppe mit Erzieher-
Innen und arbeiten nach der Schule am
Nachmittag auf dem Hof mit den Tieren.
KSH-Studentin Judith Glonegger sagt zu
dem Besuch: , Es war eine total interes-
sante Einrichtung. Vor allem die Kombi-
nation aus verschiedenen Zielgruppen
und Einrichtungsangeboten auf ein- und
demselben Hof, das war ein ganz neues
Konzept, dass ich aus der Minchner Um-
gebung nicht kannte. Eine sehr spannende
Erfahrung!”

Der letzte Tag vor der Abreise:
Reflektieren und Bilanzziehen

Als Abschluss der Austauschwoche stand
die Reflexion des ersten Austauschs die-
ser Art im Fokus. Dabei wurden sowohl
in Kleingruppen als auch im Plenum
Gedanken und Eindrlcke ausgetauscht.
Die Stimmen waren in einem eindeutig:
Der Besuch war fur alle Beteiligten ein
groRer Erfolg. Die deutsche Gruppe
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konnte sehr viel Uber die Soziale Arbeit
in Tschechien (kennen-)lernen und hatte
eine grolRartige Zeit in Olomouc. Das
war auch zu grofRen Teilen den Studie-
renden vor Ort zu verdanken, die das
Programm organisiert und zu jederzeit
begleitet haben. Auch von deren Seite
war die Stimmung durchweg positiv.
Die Vorfreude auf den Besuch der tsche-
chischen Studierenden in MUnchen, der
Ende Mai stattfand, war groR. Studentin
Laura Sobrové aus Olomouc sagt: It
was a great time and we’ve learned so
much. I hope next year will be another
exchange program. Maybe even for
more days, so there is more time for
getting to know the city and the whole
group better. Anyways it was a fantastic
week and | am looking forward to visit
you in Munich!“ Hoffentlich, so lautete
der Tenor aller Beteiligten, kann diese
Art des kulturellen Kennenlernens weiter-
hin ermoglicht werden.

Beitrag und Fotos: Jakob Ganzert

—

Zwei Reisen, reich an Eindrucken,
Erlebnissen, Ergebnissen

Der Leiter der Studienreise Prof. Dr. Burghard Pimmer-JUsten

zieht ein Resimee der gegenseitigen Studienreisen.

Der erfolgreiche Pilot
soll fortgesetzt werden

Verbunden mit unserem Besuch, an dem
14 KSH-Studierende teilnahmen, und den
Jakob Ganzert skizziert hat, folgte drei
Wochen spater der Gegenbesuch mit
neun tschechischen Bachelorstudieren-
den der Palacky-Universitat Olmutz in
Mdinchen. Alle waren glicklich nach der
langen Enge durch die Corona-Pandemie,
endlich hinaus! Die wechselseitigen Stu-
dienreisen starteten als Pilotprojekt —
als ein erfolgreiches, denn die Beteiligten
wollen die Kooperation fortsetzen, win-
schen sich sogar einhellig mehr Zeit fur
die Studienreise.

,Wenn jemand eine Reise tut ...
— Soziale Arbeit international
erleben

Die Eindrucke und Erlebnisse waren Uber-
aus reich, das Arbeitsprogramm mit
Tagung und Praxisbesuchen dicht, die
Diskussionen intensiv, die Gastfreund-
schaft beeindruckend — und die Abende
der Studierenden lang. Uberhaupt zeigten
die Studierenden grofles Engagement,
pragten die Tage wesentlich. In Olomouc
waren Konzeption und Durchfihrung
sogar ein studentisches Projekt.

Die Kontraste sind schon kraftig. Dabei
geht es nicht allein um Studienkulturen
und Arbeitsbedingungen, Lebensstil und
Wohlstand. Zum Beispiel nehmen die
Studierenden als Motor sozialer Innova-
tion in Tschechien eher die Zivilgesell-
schaft wahr, die KSH-Studierenden hier-
zulande eher die 6ffentliche Hand.
Oder: In Tschechien sind die Berufsbilder
von Sozialpdadagogik und Sozialarbeit

unterschieden und entsprechend war

das Programm in Olomouc auf Praxis

und Profession der Sozialarbeit fokussiert.
In Minchen dagegen war die Soziale
Arbeit in ihrer ganzen Breite Thema — von
Schulsozialarbeit in einer Grundschule
Uber Mlnchener Migrationsgeschichte
(ein Professions-Spaziergang zwischen
Hauptbahnhof und Theresienwiese),
Erlebnis- und Kunstpddagogik (Campus
Benediktbeuern mit Klaus Drescher,
Michael Spieker und Studierenden seines
Vertiefungsbereichs) und schlieBlich Gber
die Mlinchener Bahnhofsmission bis

hin zu multidisziplinaren Arbeitsfeldern
wie dem Allparteilichen Konfliktmanag-
ment im 6ffentlichen Raum, konkret am
Gartnerplatz.

Weitere Ergebnisse: Adminis-
tration, Profession, Forschung

Rege war auch der Austausch unter den
Verantwortlichen fir Internationales und
unter den Lehrenden. Administrativ gibt
es fir kommende Reisen bereits einen
Finanzierungsansatz. Ein zentrales Ergeb-
nis betrifft die Soziale Arbeit als Profes-
sion und die stete Frage, wie Studierende
sich dieses Thema aneignen, zu einer
professionellen Identitat finden. An einem
nachhaltigen internationalen Austausch
dazu besteht deutlicher Bedarf und leb-
haftes Interesse. Und ein weiteres Ergeb-
nis der Reisen: Noch im Juli besuchten Dr.
Ilvana Oleckd und Prodekan Dr. Jifi Pospisil
von der Theologischen Fakultat der Palacky-
Universitat den Minchener Campus und
fuhrten Gesprache zur Anbahnung einer
Forschungskooperation.
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sind die
Univerzita Palackého v Olomouci, deren
Department of Christian Social Work
und die Hohere Fachschule der Caritas
(Vysoka odborna $kola, VOS Caritas),
die gemeinsam Bachelorstudiengange
in Social work und in International
social and humanitarian work anbieten.

Hintergrund dieser gemeinsamen
Ausbildung ist, dass das Studium der
Sozialpadagogik wie der Sozialarbeit
in Tschechien an Universitaten wie an
Hoheren Fachschulen stattfindet. M6g-
lich wurde der gegenseitige Austausch
mit der KSH Minchen durch die enge
inhaltliche und kollegiale Zusamme-
narbeit zwischen den Dozentinnen
Mgr. Hedvika Dudovd, Mgr. Daniela
Ochmannova und Dr. Eva Kubickova
und dem International Office der KSH
Minchen, dem Vizeprasidenten fir
Studium und Lehre Prof. Dr. Andreas
Schwarz und dem Seminarleiter Prof.
Dr. Burghard Pimmer-Jsten.

Hin- und Ruckreise forderte groRzigig
die Cesko-bavorska vysokoskolska
agentura (CBVA).

Beitrag: Prof. Dr. Burghard Pimmer-Justen
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Im Interview mit dem KSH-Gastprofessor
Dr. Ndangwa Noyoo aus Kapstadt (Stdafrika)

Prof. Dr. Ndangwa Noyoo von der
University of Cape Town in Kapstadt
unterrichtete im Sommersemester 2022
die Lehrveranstaltungen ,Introduction
to Political Economy and the Founda-
tion of the Social Service Profession”
am Campus Benediktbeuern und ,,Social
Work and Inclusive Development”

am Campus Miinchen. Im kommenden
Wintersemester bietet er nun die drei
Seminare ,,Indigenous Knowledge and
Social Work”, ,,Critical Social Work in

a Neo-Liberal and Post-Colonial Era”
und ,,Social Politics and Social Work in
South Africa” an. Im Interview spricht
er darlber, wie es zu seinem Aufenthalt
an der KSH Minchen kam und welche
Inhalte er an die Studierenden vermittelt.

Dr. Noyoo, you teach at the University
of Cape Town (UCT). How did you con-
nect with the KSH Miinchen and how
did it come you teach here for two
semesters?

| connected with KSH Minchen via
Professor Tanja Kleibl who used to work
at KSH. My coming to Munich in 2022
was actually conceived when | came to
KSH for a one month visit in February
2019. This was after my first trip to Munich
in June 2018 when | presented a public
lecture on the “Political Economy of
Student Protests in South Africa”. It was
actually on my birthday. My new col-
leagues at KSH had planned a little sur-
prise party for me. | was really touched!

After Covid-19 we could not do anything.

However, it was fortuitous that | qualified
for almost a one-year Sabbatical this
year. Hence, | am here for two semesters.

You were teaching the seminars ,Intro-
duction to Political Economy and the
Foundation of the Social Service Pro-
fession“ and ,,Social Work and Inclusive
Development” during the summer
semester 2022. What are they about?
The first course introduces participants
to the political economy of social service
professions, where the former, are taken
as not only agents of change but also

Dr. Ndangwa Noyoo holds a Doctor of Philo-
sophy (Ph.D) from the University of the Witwa-
tersrand, Master of Philosophy (MPhil) in De-
velopment Studies from Cambridge University
and a Bachelor of Social Work (BSW) from the
University of Zambia. He was a postdoctoral
fellow at the Fondation Maison des Sciences
de 'Homme (FMSH) Paris, France and has
published widely in the areas of social policy,
social development, social work, human rights,
corporate social responsibility and indigenous
knowledge systems.

functionaries of the state. It argues that
contexts in which social service professi-
onals work are equally and significantly
shaped by political and economic impe-
ratives of a state. Welfare regimes are
mostly products of political contestation
and compromises and economic con-
siderations. Social policies ultimately
legitimise the provision of social services
by social service professionals such as
social workers through budgetary alloca-
tions and legislation governing particu-
lar areas of human need, among others.

Social Work and Inclusive Development
examines the role of social work in

the broader realm of development and
specifically, inclusive development, es-
pecially in the Global South. In its focus
and delivery, it takes critical cognisance
of the ascendant neo-liberal economic
agenda, which seems to negate the
notion of inclusive development at the
expense of economic growth.
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The course also considers the lopsided
economic growth which was unfolding
across various parts of the world, but
which was leaving many poor, vulnera-
ble and socially excluded groups behind,
before the onset of the Coronavirus
(Covid-19) pandemic.

What were your major fields of research
interests in your professional career?
Social policy, public policy, social develop-
ment, Indigenous Knowledge Systems
(IKS), post-colonial social work (decolo-
nisation), social work and human rights,
Corporate Social Responsibility (CSR) and
social policy, and migration and social
justice.

How are your experiences so far here
in Munich? What memories will you
take back home to South Africa?

Well, so far, it is the warmth of the
people of Munich who | meet on trains,
in the shops, cafés and so on. It isin-
teresting to note that Munich is where
I have had more random salutations
(like in Africa) in public spaces, from
total strangers than in other parts of
Germany | have been to since 1999.
After four months, | have become used
to someone | do not know greet me:
SERVOS! | have lived in Europe before
and travelled on this continent quite
extensively, that is in Western Europe.
Thus, my conclusions are derived from
this experience.

Interview: Tanja Singer, Foto: Ndangwa Noyoo



Auslandsmobilititen
KSH Studierende, .
Wintersemester 2022/23

Es nehmen 45 KSH Studierende an einer
Auslandsmobilitat teil. Alle erhalten ein Stipendium
(Erasmus+, Swiss Mobility Grant).
Im Sommersemester 2022 fand vom 10.— 16. Juli am
Campus Minchen die religionspadagogische Summer
School zum Thema ,Religious Diversity in Europe statt.
In Kooperation mit der SGdbéhmischen Universitat
Budweis und der Fontys University in Tilburg und Utrecht
wurden dabei die Auswirkungen religioser Diversitat auf
Gesellschaft, Kultur und Politik thematisiert.

Unter der Leitung von KSH-Professor Dr. Ralf Gaus
arbeiteten 24 Studierende aus Tschechien, den Nieder-
landen und Deutschland die national unterschiedlichen
Auspragungen heraus und entwickelten neue Zugange
durch entsprechende Begegnungen und dem damit
einhergehenden Austausch. Das abwechslungsreiche
Programm umfasste Themen wie die Arbeit mit ukrai-
nischen Flichtlingen, den Besuch des Lehrhauses der
Religionen oder der Islamberatung in Bayern und inten-
sive Gesprache mit Gdsten der Eugen-Biser-Stiftung und
Missio in Minchen.
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Die religionspadagogische Summer School wurde im
Rahmen der Blended Intensive Programs (BIPs) durch
das Erasmus+ Programm der EU gefordert.

Im Rahmen der neuen Erasmus+ Generation (2021—27)
sind Short Term Mobilitaten/ Kurzaufenthalte (mindes-
tens 5 Tage physisch mit virtuellen Anteilen kombiniert)
forderfdhig, die unter dem Begriff ,,Blended-Mobilitats-
formen® subsumiert werden. Es handelt sich um ein
angeleitetes, gemeinsames studentisches Lernen aus
verschiedenen internationalen Perspektiven fir einen
kurzen Zeitraum. Eine besondere Short Term Mobilitat
sind die Blended Intensive Programs (BIPs). Hinter dem
Begriff BIP verbergen sich Winter bzw. Summer Schools,
gemeinsam durchgefihrt von mindestens drei Hoch-
schulen aus drei Erasmus+ Programmlandern mit dem
Ziel der Entwicklung kurzer, intensiver und gemeinsamer  Die KSH Minchen nutzt das Potential dieser neuen

4
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Lernaktivitdaten. Eine Hochschule fungiert dabei als Mobilitdtsart bereits intensiv: Es entstanden bereits BIPs
aufnehmende Einrichtung, die anderen als sendende in den Studiengdngen Kindheitspadagogik (B.A.), BEFAS,
38 Studierende Soziale Arbeit (B.A.): Hochschulen. Religionspadagogik und kirchliche Bildungsarbeit (B.A.)

und Soziale Arbeit (B.A.) an beiden Hochschulstandorten.
Wegen der kirzeren Blended-Mobilitdtsformen, die in
der neuen Erasmus+ Generation nun forderfahig sind,
konnen weniger mobile Studierendengruppen wie Eltern
mit Kind(ern), Studierende regulierter Studiengange
oder Studierende mit Behinderung leichter an interna-
tionalen Malknahmen teilnehmen.

33 Campus Minchen und 6 Campus Benediktbeuern
2 Studierende Pflege Dual (B.Sc.)

1 Studierende Pflegepddagogik (B.A.)

3 Studierende Soziale Arbeit (B.A.):
1 x Campus Minchen und 2 x Campus Benediktbeuern
1 Studierende Bildung und Erziehung bbs (B.A.)
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Menschsein
in einer
technisierten

Welt

Interdisziplindre Perspektiven

auf den Menschen im Zeichen der
digitalen Transformation

) Springer V5

Sammelband des Promotionskollegs

der Katholischen Hochschulen in Bayern

Digitalisierung und technologischer Fortschritt verandern
das menschliche Selbstverstandnis. Wahrend sich der Mensch
in Abgrenzung zu Tier und Natur als kultiviertes und autonom
handelndes Wesen definiert, steht er angesichts der zuneh-
menden Technologisierung nun vor der Frage: Was bedeutet
Menschsein vor dem Hintergrund der neuen Technologien?
Wie verandern sich die menschliche Lebenswelt, Verantwor-
tungsstrukturen und Identitatskonzepte? Was kdnnen Men-
schen, was Technologien nicht kbnnen? Was macht den Men-
schen aus und wo wird er in Frage gestellt? Der Band bietet
einen umfassenden Blick auf diese Fragestellungen. Im ers-
ten Teil befassen sich Beitrdge aus der Philosophie und An-
thropologie mit dem Spannungsfeld Mensch-Maschine. Die
anschliefenden Beitrage eroffnen interdisziplindre Perspek-
tiven auf die technisierte Lebenswelt des Menschen in den
Bereichen Kultur, Kommunikation und Bildung. Im letzten Teil
des Bandes wird schliel8lich als Kontrapunkt das Menschsein
in einer technisierten Welt aus der Perspektive von Spiritua-
litat und Pflege in den Blick genommen.

Die Herausgeberinnen Eva Endres, Andrea Puzio und Carolin
Rutzmoser sind Kollegiatinnen des kooperativen Promotions-
kollegs , Ethik, Kultur und Bildung fir das 21. Jahrhundert”
und haben mit diesem Sammelband die interdisziplindre
Zusammenarbeit im Kolleg nicht nur gewdlrdigt, sondern
schaffen damit einen Rahmen fur die Verknipfung von philo-
sophischen mit anwendungsbezogenen Uberlegungen. Ne-
ben dem neuesten Forschungsstand durch derzeit laufende
Forschungsarbeiten erhalten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler zusatzlich eine philosophisch-theoretische
Fundierung.
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Mensch und digitale Gesellschaft

Der Transformationsprozess, der als ,,Digitale Revolution®
bezeichnet wird, fordert heraus. Als Metaprozess verandert
er Moglichkeiten und Bedingungen menschlichen Handelns
und Kommunizierens. Im Zuge der Entwicklung maschineller
und kinstlicher Intelligenz verdandern sich Selbst- und Welt-
bilder. Digitale Tools erweitern menschliche Praktiken welt-
weit, doch nicht alle Errungenschaften des Digitalen sind welt-
weit in gleicher Weise verflgbar. In Auseinandersetzung mit
fortschreitender Digitalisierung erleben Menschen Wirklich-
keit als radikal gestaltbar, zugleich fihlen sich viele abgehdngt
und sehnen sich nach anderen Wirklichkeiten. Reflexionen
von Digitalisierung und Digitalitat sind daher auf den Ebenen
Ethik, Kultur und Bildung gleichermaRen erforderlich.

Ethik der Globalisierung

,Globalisierung” steht fur eine so nie gekannte Verdichtung
und Beschleunigung von Interaktionen, die Individuen, Insti-
tutionen und Staaten immer enger und schneller in einem
komplexen Geflige wechselseitiger, oft aber asymmetrischer
Abhangigkeiten vernetzt. Globalisierungsprozesse (6kono-
misch, sozio-kulturell, politisch, sozial, okologisch) haben die
Weltgesellschaft zu einer Schicksalsgemeinschaft gemacht;
nur gemeinsam, durch koordiniertes Handeln, lassen sich die
globalen Krisen bewaltigen. Wie aber kann Verantwortung
gerecht ge- und verteilt werden?

Befdhigung und Care in sozialer Verantwortung

Auch in einer digitalisierten Welt sind Menschen auf gegen-
seitige Flrsorge angewiesen. In philosophischer und gesell-
schaftspolitischer Hinsicht ist ,Care” ein Thema, das nicht
allein helfende Berufe angeht, sondern unsere Konzeption
von Beziehung, von menschlicher Gemeinschaft, von Bildung
und Entscheidungsfindung — und damit letztlich unser Men-
schenbild betrifft: Wie vulnerabel und ,care-bedirftig” darf
der Mensch sein; wie resilient und unabhangig muss er sein?

(Trans)Kulturelle Bildung

(Trans)Kulturelle Bildung erweitert das Bildungsverstandnis
angesichts sich verflechtender und wechselseitig bereichern-
der Kulturen und als Grundlage zur Entwicklung einer fir
Heterogenitat und Diversitat offenen Gesellschaft. Was brau-
chen Menschen zu ihrer Lebensfihrung, um sich in einem
globalen und digitalen Zeitalter zurechtzufinden?

,Ethik, Kultur und Bildung fir das 21. Jahrhundert*!

Junge Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler stellen hier
unter Beweis, dass sie sich in einer zunehmend technisierten
Gesellschaft flr das Projekt der Menschwerdung engagieren
wollen.
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Vortrage und Veroffentlichungen
von Hochschulmitgliedern der KSH

Prof. Dr. Cornelia Behnke-Vonier

Vortrag:

,Die Kunst des Alterns: Du musst stille werden.
Soziologische und sozialphilosophische Be-
trachtungen®, Vortrag im Rahmen der Tagung
LAbschied und Aufbriiche. Das Alter im Film*“,
Katholische Akademie in Schwerte, 16.06.2022

Dr. Christoph EllRel

Publikation:

EllRel, C., Flemming, D.: Data Security, Cyber-
security, Legal and Ethical Implications for
Digital Health: A European Perspective in:
Nursing and Informatics for the 21st Century
— Embracing a Digital World, 32022, Routledge

Prof. Dr. Birgit Dorner

Publikation:

Dorner, Birgit: Kultur und Nachhaltigkeit in
der Kindheit. In: Braches-Chyrek-Rita/Moran-
Ellis, Jo/Rohne, Charlotte/Stinker, Heinz (Hrsg.):
Handbuch Kindheit, Okologie und Nachhal-
tigkeit, Opladen, Berlin, Toronto, Barbara
Budrich, 2022

Dorner, Birgit: Land Art mit Kindern als nach-
haltige kulturelle Bildung. In: Braches-Chyrek-
Rita/Moran-Ellis, Jo/Réhne, Charlotte/Stnker,
Heinz (Hrsg.): Handbuch Kindheit, Okologie
und Nachhaltigkeit, Opladen, Berlin, Toronto,
Barbara Budrich, 2022

Dorner, Birgit. Bildende Kunst. In: Anne van
RieRen/Christian Bleck (Hrsg.): Handlungs-
felder und Adressierungen in der Sozialen

Arbeit, Stuttgart, W. Kohlhammer 2022

Ausstellung:

»Feelings and (E)Montions*, Ausstellung
im Dachauer Wasserturm, 07.—17.07.2022,
https://www.birgit-dorner.art/

Prof. Dr. Franziska Egert

Publikation:

Egert, F, Cordes, A.-K., Hartig, F. (2022).
Metaanalyse zur Wirksamkeit von Bildungs-
und Forderaktivitaten mit digitalen Medien
in Kindertageseinrichtungen. Welche Bedeu-
tung kommt der Umsetzung und der Unter-
stltzung padagogischer Fachkrafte bei der
Implementierung zu? Frihe Bildung,11(2),
73—84. https://doi.org/10.1026/2191-9186/
2000562

Egert, F, Cordes, A.-K., Hartig, F. (2022).
3in 1: Forderung von Sprache, Vorlaufer-
fahigkeiten und frihem Lesen. Eine Meta-
analyse zur Wirksamkeit von E-Books in
Kindertageseinrichtungen. Kindheit und
Entwicklung, 31(1), 1—-11. https://doi.
0rg/10.1026/0942-5403/a000362

Egert, F. & Eckhardt, A.G. (2022). Systema-
tischer Review zur Qualitat der Kindertages-
pflege. Welche Rolle spielt Professionalisie-
rung? Frihe Bildung, 11(1), 1-8. https://doi.
0rg/10.1026/2191-9186/a000554

Prof. Dr. Egon Endres

Vortrag:

,Die innovative Kraft von Netzwerken®, Vor-
trag bei der Tagung ,Therapie und Teilhabe
in der Suchthilfe”, Kloster Irsee, 16.05.2022

,Netzwerke erfolgreich gestalten®, Vortrag
bei der Veranstaltung ,Zusammenarbeit der
Bildungsakteure und Institutionen® der Region
Schweinfurt, Dingolshausen, 17.07.2022

,Netzwerkarbeit und Innovation in der Sucht-
hilfe”, Vortrag bei der Festveranstaltung
,30 Jahre Condrobs eV, Starnberg, 06.10.2022

Festvortrag bei der Verleihung des Humani-
tatspreises der Siddeutschen Freimaurer
Logen an ,Zammlebn*, Benediktbeuern,
09.10.2022

Prof. Dr. Constanze Giese

Publikation:

Giese C., Die sozialethischen Herausforde-
rungen der Pflege- und Gesundheitsethik,
in: Dinges S., Kortner H.J., Riedel A. (Hrsg.).
Pflege und Gesundheitsethik. Potentiale,
Reflexionsraume und Handlungsimpulse fir
ein solidarisches Gesundheitswesen, Wien
2022:195-199

Riedel, A., Giese, C., Rabe, M. et al.: Pflege
und assistierter Suizid: gesellschaftliche Ver-
antwortung und ethische Implikationen —
DenkanstoRe fur Profession und Gesellschaft
(15. August 2022). Ethik Med (2022). https://
doi.org/10.1007/500481-022-00720-yLG

Vortrag:

»Roboter als Hoffnungstrdger in der Pflege
— Pflegeethische Zugange zur Einschatzung
kinftiger Einsatzmoglichkeiten®, Vortrag
im Rahmen der Tagung ,,Digitalisierung im
Gesundheitswesen“; eine Tagung des For-
schungsprojekts ,,Dein Haus 4.0 Oberpfalz:
Teleprasenzroboter fur die Pflege und
Unterstitzung von Schlaganfallpatientinnen
und -patienten (TePUS)*, Ostbayerische
Technische Hochschule Regensburg OTH,
07.07.2022

»Klinische Ethikberatung in der Psychiatrie®,
Vortrag im Rahmen der Pflegemanagement-
tagung, Jahrestagung der Pflegedienstlei-
tungen psychiatrischer Kliniken in Bayern,
Mitgliederversammlung des VdP Psych
Bayern eV, Bildungswerk Irsee, 20.07.2022

Dr. Andrea Kenkmann

Publikation:

Kenkmann, A. & Burkard, J. (2022):

Older Adults’ Experiences of the Covid-19
Restrictions on Religious Gatherings.
Activites, Adaptation & Aging. DOI:
10.1080/01924788.2022.2065436

Kenkmann, A. (2022): Altere Menschen
in Haft. Im Blick, 2/2022. S.11

Vortrag:

LAlt werden, Alt sein, im Dorf und auf dem
Lande”, Veranstaltung von ,,Zammlebn* fur
Seniorinnen und Senioren, Benediktbeuern,
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