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Festakt in Minchen zur Eroffnung des Kompetenzzentrums »Zukunft Alter« im Oktober 2015




GELEITWORT

Geleitwort des Prasidenten

zum Forschungsbericht 2018 der Katholischen Stiftungshochschule Miinchen (KSH)
mit ihren Standorten Miinchen und Benediktbeuern

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

mit dem Forschungsbericht 2018 legen wir lhnen erstmalig ein sichtbares Zeugnis der
Forschungs- und Transferaktivitaten unserer Hochschule vor. In den letzten beiden Jah-
ren konnten wir unser Forschungsvolumen deutlich steigern und werden als Forschungs-
partner auch immer starker wahrgenommen. So erhielt das Kompetenzzentrum ,Zukunft
Alter” der KSH beispielsweise vor wenigen Monaten den Zuschlag fir ein auf drei Jahre
angelegtes und mit knapp 1,1 Millionen Euro dotiertes Forschungsprojekt in der Versor-
gung von beatmeten Patienten in der aullerstationdren Intensivpflege. Die wissenschaft-
liche Leitung liegt bei Prof. Dr. Bernd Reuschenbach, der seit vielen Jahren in der Ver-
sorgungsforschung aktiv ist. Ein Projekt von solcher GroRenordnung ist ein beachtlicher
Erfolg, auf den wir sehr stolz sein durfen. Als Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
zeichnen wir uns hier konsequent in unserer engen Anbindung und Kooperation mit der
Praxis aus — einer Leistungsdimension, die vom Bundesministerium fur Bildung und For-
schung als ,, Third Mission“ der Hochschulen bezeichnet wird.

Unsere starke regionale, aber auch Uberregionale Anbindung zu verschiedenen Einrich-
tungen und Institutionen in der Praxis verdeutlicht, wie inhaltlich passgenau sich die Ka-
tholische Stiftungshochschule Minchen (KSH) spezialisiert hat: Mit ihren beiden Hoch-
schulstandorten in Munchen und Benediktbeuern und ihren drei Fachbereichen weist
die Hochschule herausragende Kompetenzen in den Bereichen Soziale Arbeit, Pflege,
Religionspadagogik und Bildungswissenschaften auf — und besetzt somit in Lehre und
Forschung Schlusselthemen flur Gesellschaft, Wissenschaft und Kirche. Folgend benenne
ich nur vereinzelte Beispiele: Ende 2017 legte das Forschungsteam unter der Leitung von
Prof. Dr. Gabriel Schoyerer eine umfassende Studie zur Praxis der Fachberatung fur Kin-
dertagespflege vor. Das offentlichkeitswirksame Projekt wurde vom Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend finanziert. Mit dem Forschungs- und Entwick-
lungsprojekt ,Schule fur Alle” unter der Leitung von Prof. Dr. Kathrin Maier wird im Ver-
bund mit dem Sozialreferat der Landeshauptstadt Minchen die Forderung sozial-emotio-
naler Kompetenzen von Schulern mit Migrationshintergrund unter Berucksichtigung des
sprachlichen Ausdrucksvermdgens sozial-emotionaler Belange beforscht. Exemplarisch
fur die hohe gesellschaftliche Relevanz unserer Forschungsthemen stehen dariber hin-
aus auch viele andere Projekte. Aktuell ist beispielsweise Prof. Dr. Martina Wolfinger mit
ihrer Begleitforschung zur betrieblichen Tages- und Nachtpflegeeinrichtung befasst.



FORSCHUNGSBERICHT 2018 | KATHOLISCHE STIFTUNGSHOCHSCHULE MUNCHEN

Wir sind sehr stark daran interessiert, unsere Forschungsaktivitaten noch weiter auszu-
bauen. Daran angebunden, positioniert sich die KSH - durch kooperative Promotionspro-
gramme mit Universitaten wie der LMU, der Universitat Bamberg oder der Hochschule fur
Philosophie in MUnchen —immer starker in der Promotionsforderung und in der Qualifi-
zierung wissenschaftlichen Nachwuchses. In ihren Expansionsplanen ist die Hochschule
weiterhin auf das Engagement ihrer Mitglieder, aber vor allem auch auf die Unterstut-
zung durch Forschungs- und Forderpartnerinnen und Partner angewiesen. lhnen allen,
die Sie Forschung erst moglich machen, gebuhrt daher mein ausdrucklicher Dank! An-
gesichts der aktuellen demografischen Entwicklungen ist unsere Expertise mehr denn je
gefragt und wissenschaftlich fundierte Losungen sind dringend notwendig, um unsere
Gesellschaft zukunftsfahig zu machen.

So darf ich Ihnen nun viel Freude und spannende Einsichten und Ausblicke beim Lesen
des Forschungsberichts 2018 der Katholischen Stiftungshochschule Minchen winschen.

Prof. Dr. Hermann Sollfrank
Prasident der Katholischen Stiftungshochschule Minchen

Zur Person

Prof. Dr. Hermann Sollfrank ist
Prasident der Katholischen Stiftungs-
hochschule Miinchen. Er ist Professor
fur Sozialpadagogik und leitet die
Hochschule seit Oktober 2014.
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GELEITWORT

Geleitwort der Leiterin der
Abteilung Forschung des IF (2016-2018)

Liebe Leserinnen und Leser,

fur eine Hochschule fir angewandte Wissenschaften ist anwendungs- und praxisbezoge-
ne Forschung eine Kernaufgabe, sie zeichnet sich an der Katholischen Stiftungshochschule
Munchen durch intensive Kooperationen mit Institutionen und Tragern im Sozial- und Ge-
sundheitssektor aus. Forschung und Entwicklung an der Katholischen Stiftungshochschu-
le Munchen greifen die gesellschaftlichen Herausforderungen unserer Zeit wie Migration,
Alternde Gesellschaft und Digitalisierung auf. Die mit hoher Expertise und umfassendem
Know-how generierten Ergebnisse der Forschungsprojekte haben zum einen direkten
Einflul auf die Entwicklungen der beruflichen Praxis in Feldern des Sozial-, Bildungs- und
Pflegesektors und flieBen zum anderen direkt in die Lehre an unsere Hochschule. Sie
sichern eine hochaktuelle, innovative und praxisnahe Ausbildung unserer Studierenden.

Die Jahre 2016-17 waren von intensiven Entwicklungsmomenten fir die Abteilung For-
schung und Entwicklung des Instituts flr Fort- und Weiterbildung, Forschung und Ent-
wicklung gepragt. Ein erfreulich steigendes Forschungs- und Drittmittelvolumen beglei-
tete zudem die vergangenen zwei Jahre.

Das Kompetenzzentrum ,Zukunft Alter konnte sich dank der Mittelzuwendungen der Jo-
sef- und Luise Kraft-Stiftung wie auch der Bayerischen Bischofskonferenz sowohl raumlich
als auch personell als eine deutlich sichtbare und hoch aktive Einheit unserer Hochschule
etablieren.

Mit einem neuen Forschungsmanagement konnte die Forschungsinfrastruktur fur die Un-
terstitzung der forschenden Kolleginnen und Mitarbeiterinnen unserer Hochschule in
erheblichem Male weiterentwickelt werden.

Zum Ausbau der kooperativen Promotionsmaglichkeiten in Bayern wurde am 01. Janu-
ar 2016 das ,Bayerische Wissenschaftsforum® BayWISS als Kooperation zwischen allen
bayerischen Universitaten und Fachhochschulen gegrindet und sechs kooperative Pro-
motionskollegs initiiert. Die Katholische Stiftungshochschule Minchen wurde zusammen
mit der Hochschule Landshut sowie der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg zur Trager-
hochschule des Verbundkollegs ,,Sozialer Wandel“ ernannt. In dieses Kolleg konnten bis
zum Herbst 2017 neun Doktorandinnen aufgenommen werden. Wir freuen uns sehr, hier
unserem wissenschaftlichen Nachwuchs eine weitere neue Moglichkeit neben dem beste-
henden Promotionskolleg REASON in Kooperation mit LMU und TU zur Unterstitzung bei
der Promotion anbieten zu konnen.
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Die im vorliegenden Bericht dargestellten Forschungs- und Entwicklungsprojekte do-
kumentieren das hohe Forschungspotenzial unserer Hochschule. Mein Dank gilt allen
Professoreninnen und Mitarbeiterlnnen, die mit ihrem Engagement trotz eingeschrank-
ter Personal- und Mittelressourcen, hoher Lehrdeputate und manch anderer Spannungs-
felder das hohe Niveau der angewandten Forschung sowie die Forschungsinfrastruktur
weiterentwickeln konnten und eindrucksvolle Forschungsprojekte erfolgreich bearbeitet
haben.

Prof. Dr. Birgit Dorner
Wissenschaftliche Leitung Abteilung Forschung und Entwicklung
des IF/Institut fUr Fort- und Weiterbildung, Forschung und Entwicklung 2016-2018

Zur Person

Prof. Dr. Birgit Dorner ist Professorin
fir Kunst in der Sozialen Arbeit an
der KSH. Von 2015 bis 2018 war sie
verantwortliche Leiterin der Abtei-
lung Forschung des Instituts fir Fort-
und Weiterbildung, Forschung und
Entwicklung (IF) und entwickelte den

Bereich mafRgeblich weiter.
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ZAHLEN UND FAKTEN

Forschungsaktivitaten in Zahlen und Grafiken

Die Forschung der KSH im Berichtszeitraum

Die Katholische Stiftungshochschule Minchen (KSH) ist mit Gber 2.000 Studierenden und
knapp 100 professoral Lehrenden an den beiden Standorten Munchen und Benediktbeu-
ern ein gut verwurzelter und geschatzter Partner in der Region. Dies lasst sich insbeson-
dere auch in dem seit Jahren anwachsenden Forschungsbereich sehen: In den vergange-
nen zwei Jahren weist die drittmittelfinanzierte Forschung ein Gesamtantragsvolumen
von ca. sechs Millionen Euro aus.

Verteilung nach Fachbereichen

m Fachbereich Pflege

B Fachbereiche Soz. Arbeit

Dabei teilen sich der Fachbereich Pflege und die beiden Fachbereiche Soziale Arbeit an
beiden Standorten dieses Antragsvolumen auch in der Forschung beinahe paritatisch auf.
Nicht ohne Grund stellt sich damit die KSH innerhalb der Forschungslandkarte als ein
Ort fUr hervorragende anwendungsbezogene Forschung flr die Lebenswirklichkeit der
Betroffenen in hochrelevanten Zukunftsfeldern im Feld der Pflege und der Sozialen Ar-
beit dar. Grundsatzlich ist Forschung an der KSH dabei von ethischen Grundvorstellungen
durchsetzt, die von dem Wert des Individuums ausgehen. Dies zeigt sich auch, wenn man
die einzelnen Forschungsprojekte an der KSH nach Clustern kategorisiert.

Forschungsprojekte nach Thema

Wertorientierung und soziale Teilhabe

Wertorientierung und (Aus-) Bildung

Inklusion durch neue Versorgungs- und Wohnformen

Gesundes Aufwachsen

Gesundes Altern im selbstbestimmten Lebensumfeld
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Die in den sozialen Lebenswelten — von Kindheit bis Alter, tUber Bildung und Wohnen und
sozialer Teilhabe — wissenschaftlich fundiert gewonnenen Erkenntnisse und Best Practices
werden hierbei sowohl in die wissenschaftliche Community maftgeblich mit eingebracht,
aber darUber hinaus auch in einer Brickenfunktion fur Wirtschaft und Gesellschaft in der
Region und daruber hinaus bereit gestellt. In der Zusammenarbeit mit den mafRgeblichen
Akteuren aus der Praxis in der Metropolregion Minchen sowie dem Werdenfelser Land
um den Standort Benediktbeuern gelingt es, nachhaltig wissenschaftliche Erkenntnisge-
winne aus den Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit, der Pflege sowie der Religionspa-
dagogik und kirchlichen Bildungsarbeit zu transferieren. Die Verteilung der Mittelgeber
der drittmittelfinanzierten Forschung an der KSH verdeutlicht diese gute Vernetzung in
die Region sowie in den kirchlichen Raum hinein.

2635 Drittmittelgeber nach Art

® Land

® Vereine/Verbande

m Stiftungen
Bund (und bundesgleiche
Mittel)

m Stadt

m Sonstiges

Uber die Halfte der Forschungs-, Entwicklungs- und/oder Evaluationsprojekte werden
von regionalen Partnern wie (teilweise konfessionell gebundenen) Tragern, besonders
der Landeshauptstadt Minchen und Stiftungen vor Ort (wie unter anderem auch der Jo-
sef und Luise Kraft-Stiftung, siehe hierzu auch das Interview im Folgenden) gefordert.
Aber naturlich gehoren zur Forschung an der KSH ganz selbstverstandlich auch die dritt-
mittelfinanzierten Forderprogramme von staatlichen Institutionen wie dem Bundesminis-
terium fur Bildung und Forschung (BMBF) oder auch Auftragsforschung fir Bundes- wie
Landesministerien.

Die Mittelgeber verteilten sich bei der Forschung im Fachbereich Pflege auf die o.g. Part-
ner in den letzten zwei Jahren wie folgt, wobei die starke Verortung in Bundes- und Lan-
desmitteln deutlich wird.

Mittelherkunft Fachbereich Pflege

® Land

= Sonstiges

= Bund (und bundesgleiche
Mittel)
Stadt

m Stiftungen

m Vereine/Verbande




ZAHLEN UND FAKTEN

Dagegen nahmen in den letzten zwei Jahren bei der drittmittelfinanzierten Forschung im
Fachbereich Soziale Arbeit staatliche Forderungsforschungsprogramme wie bspw. vom
BMBF mit 76% den Lowenanteil ein. Forschung im Rahmen der Auftragsforschung fur
landesstaatlich geflhrte Ministerien oder landerspezifischen Forschungsprogrammen la-
gen bei etwa 12%. Einen kleineren Anteil an der drittmittelfinanzierten Forschung hatten
Stiftungen mit 8%, stadtische Auftragsforschung mit 3% und 1% fir Vereine/Verbdnde.

Mittelherkunft Fachbereiche Soziale Arbeit

1%

= Land

® Bund (und bundesgleiche
Mittel)

m Stadt
Stiftungen

® Vereine/Verbande

Diese Entwicklung hin zu einer forschungsstarken Hochschule fir angewandte Wissen-
schaft spiegelte sich innerhalb der letzten zwei Jahre neben dem systematischen Aus-
bau der eigenen forschungsunterstitzenden und -begleitenden Infrastruktur durch ein
eigenstandiges Forschungsmanagement auch in der Einfihrung von Kompetenzzent-
ren, wie dem des Kompetenzzentrums »Zukunft Alter«, wieder. Aber auch die nachsten
Schritte zeigen, dass der Bereich Forschung an der KSH weiter an Bedeutung gewinnt:
So wird der Bereich Forschung ab Oktober 2018 in der Hochschulleitung mit einer Vize-
prasidentin Forschung eigenstandig vertreten sein. Durch diese Erwei-
terung der Forschungsinfrastruktur werden —innerhalb der gesetz-
lichen Voraussetzungen — Madglichkeitsraume geschaffen, damit
Lehrende Forschungsprojekte durchfiihren konnen. Diese fort-
schreitende BlUndelung der Aktivitaten der Wissenschaftsadmi- |nsgesamt : k-
. . . o . . - und Entwic
nistration zeigt den hochschulpolitischen Willen, die exzellente ETRZ 4SS chts-
Forschung an der KSH weiter auszubauen, um so auch den Wis- lungsproiekte m Berjh ¢
senstransfer zwischen Hochschule und Gesellschaft zuklnftig zeitraum durchgefuhr
noch starker zu fordern.

wurden uber
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Forschungspartner im Fokus:
Die Josef und Luise Kraft-Stiftung

Interview mit dem Stiftungsvorstand Dr. Harald Mosler

Die gemeinniitzige Josef und Luise Kraft-Stif-
tung in Miinchen hat sich der , Hilfe fiir die Alte-
ren“ verschrieben — so lautet das Stiftungsmot-
to. An der KSH hat sie durch die Finanzierung
zweier Stiftungsprofessuren (Gerontologische
Pflege und Qualitditsmanagement sowie Ver-
sorgungsforschung mit dem Schwerpunkt
pflegerische Versorgung im Alter) sowie der
Forderung verschiedener thematischer For-
schungsprojekte im Bereich Alter wichtige
Impulse in der Ausbildung und praxisnahe Er-
kenntnisse in der Forschung ermdoglicht. Der
Stiftungsvorstand Dr. Harald Mosler stand fir
ein Interview zur Verfligung.

KSH: Herr Dr. Mosler, die Josef und Luise Kraft-Stif-
tung und die Katholische Stiftungshochschule
stellen sich gemeinsam in verschiedenen Projek-
ten den Herausforderungen einer dlter werden-
den Gesellschaft. Was bedeutet fir die Kraft-Stif-
tung denn , Altern in Wiirde“?

Dr. Mosler: Ob jung oder alt, jeder Mensch hat

die gleichen fundamentalen Menschenrechte.
LAltern in Wirde“ bedeutet, dass Menschen

Zur Person

Dr. Harald Mosler, Rechtsanwalt in
MUnchen, ist Vorstand der Josef und
Luise Kraft-Stiftung in Mlnchen. Diese

auch im hohen Alter als gleichwertige Mitglie-
der unserer Gesellschaft wahrgenommen und
ihre fundamentalen Menschenrechte respek-
tiert und umgesetzt werden. Daflr sind wir alle
als Gesellschaft zustandig. Es geht um den re-
spektvollen Umgang miteinander und um das
gemeinsame Interesse aneinander.

KSH: , Praxisorientierte Forschung“ ist ein hdu-
figes genanntes Schlagwort: In der Kooperation
zwischen der Kraft-Stiftung und der Hochschule
wird es Realitdt. Was sind aus lhrer Sicht die Er-
wartungen an eine anwendungsorientierte For-
schung, gerade beispielsweise in Themen wie der
menschenrechtsbasierten Pflege oder der pflege-
rischen Versorgung im Alter?

Dr. Mosler: Wir in der Kraft Stiftung fragen uns
standig , Altern in Wirde — was bedeutet das
denn genau im Alltag?“ Die anwendungsorien-
tierte Forschung soll diese Frage beantworten.
Dies ist jedoch keine einfache Aufgabe. Die For-
schungsergebnisse vergangener Kooperationen
mit der KSH haben gezeigt, dass es kein simples
Rezept flr die Umsetzung des Konzepts , Altern

ist eine gemeinnUtzige, 6ffentliche
Stiftung des burgerlichen Rechts

w7,
'}; und wurde nach dem Tod von Josef
\k Kraft entsprechend seiner testamen-

tarischen Vorgaben gegrundet. Die

Bild: Josef und Luise Kraft-Stiftung

Stiftung ist EigentUmerin der Kraft
Baustoffe in MUnchen.

.
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in Wirde“ gibt. In der menschenrechtsbasier-
ten Pflege, beispielsweise, gibt es zwar gewisse
Mindeststandards die eingehalten werden mus-
sen. Jedoch mussen die Rechte und Pflichten
des Einzelnen oft mit den Rechten und Pflichten
des anderen abgewogen werden. Dies ist oft in
Pflegeheimen der Fall, in denen Heimbewoh-
ner und Heimbewohnerinnen unterschiedliche
BedUrfnisse und Winsche und Pflegekrafte
Pflichten haben und dennoch zusammen in ei-
ner Gemeinschaft leben. Die praxisorientierte
Forschung erarbeitet Losungsansatze flr diese
komplexen Themen.

KSH: Das im Sommer 2016 gegriindete Kompe-
tenzzentrum »Zukunft Alter« steht fiir einen
Briickenschlag zwischen Forschung und Praxis.
Genauso wie in der projektbezogenen Forderung
durch die Kraft-Stiftung sind dabei verschiedene
Erwartungen damit verbunden — was erwarten
Sie sich von einem Kompetenzzentrum, das auf
das Thema , Alter” fokussiert ist?

Dr. Mosler: Fur ein Kompetenzzentrum, wel-
ches sich mit dem Thema Alter beschaftigt, er-

warten wir natlrlich dass sich die Arbeit vor al-
lem auf die Lebensrealitdten alterer Menschen
in unserer Gesellschaft fokussiert. Jedoch wur-
den wir uns als Kraft Stiftung winschen, dass
unser Grundverstandnis des Konzepts ,Alternin
Wirde” mit den Kollegen und Kolleginnen des
Kompetenzzentrums geteilt und so auch gefor-
dert wird.

KSH: Wenn Sie die Kooperation zwischen
Kraft-Stiftung und der KSH in drei Schlagworte

zusammenfassen mtuissten — welche wdren das?

Dr. Mosler: Innovativ, praxisorientiert, zukunfts-
weisend

Herr Dr. Mosler, vielen Dank fiir das Gesprdch.

Mehr Informationen

zur erfolgreichen Koope-

ration der KSH mit der Josef
und Luise Kraft-Stiftung fin-
den Sie im Infoflyer, zu erhal-

ten Uber die Hochschule

INTERVIEW
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Ein wertvoller Zugewinn:
Die Ethikkommission an der KSH Miuinchen

16 |

Die Ethikkommission an der Katholischen Stiftungshochschule Miinchen stellt zukliinftig interdiszi-
plindr und fachiibergreifend Expertise fiir die Begutachtung von Forschungsprojekten in den ange-

wandten Wissenschaften bereit.
Text: Christoph Ellel, Birgit Schaufler

Nach intensiver Vorarbeit hat der Senat der
KSH Minchen im Herbst 2017 eine neue Verfas-
sung beschlossen, die zwischenzeitlich durch
den Stiftungsrat der Hochschule in Kraft ge-
setzt wurde. Eine Neugrindung, die sich aus
dieser neuen Verfassung ergibt, ist die Inter-
disziplindre Ethikkommission fiir Forschung der
Katholischen Stiftungshochschule Mdiinchen. Sie
wird zuklnftig auf Antrag der Forschenden
Forschungsprojekte mit pflege-, gesundheits-,
sozialwissenschaftlichen, bildungswissenschaft-
lichen, religionswissenschaftlichen oder thera-
peutischen Themen unter ethischen Aspekten
beurteilen, fir die andere z.B. medizinische
Ethikkommissionen nicht zustandig sind. Damit
nimmt die KSH Minchen eine innovative Rolle
innerhalb Bayerns ein, gibt es doch bisher keine
vergleichbare Einrichtung an einer Hochschule
fur angewandte Wissenschaften.

Der Bedarf an einer solchen Einrichtung im Feld
der angewandten Wissenschaften ist grofS. Zu-
nehmend machen gerade die renommierten
und groRen Drittmittelforderinstitutionen in
Forschungsantragen die Vorlage eines positi-
ven Ethikvotums zur Begutach-
tungsvorbedingung. Ethikvo-
ten sind in der Pflege- und
Gesundheitsforschung
bereits seit langerem

ein Thema, aber auch andere wissenschaftli-
che Disziplinen haben den Bedarf erkannt. Das
zeigt sich etwa daran, dass sich derzeit auch die
DGSA (Deutsche Gesellschaft flr Soziale Arbeit)
mit Richtlinien zur Frage von Ethik und Sozialer
Arbeit befasst.

Jenseits der fachspezifischen Diskurse liegt
die Besonderheit der neuen Ethikkommission
an der KSH Munchen in ihrer grundsatzlichen
Ausrichtung auf die Interdisziplinaritat in den
angewandten Wissenschaften. Nicht zuletzt
durch die interdisziplinare Arbeit des Kompe-
tenzzentrums »Zukunft Alter« entstehen an der
KSH Munchen zunehmend fachibergreifen-
de Forschungsprojekte, in deren Rahmen bei-
spielsweise Versorgungsforschung umfassend
gedacht wird. Diese Entwicklung gilt es zu for-
dern.

Dass es zuklnftig moglich sein wird, die Begut-
achtung von Forschungsprojekten unter Be-
rdcksichtigung strenger ethischer Kodizes und
Richtlinien im eigenen Haus vornehmen zu kon-
nen, sichert aus fachlicher Sicht die Forschungs-
qualitat. Die hochschuleigene Ethikkommission
ist aber insbesondere auch angesichts der oft
engen Terminfristen fir die Einreichung von
Forschungsvorhaben ein wichtiger Schritt fur
die KSH MUnchen, um Weichen fur die Zukunft
zu stellen.



ETHIK

Neues aus dem Bayerischen Netzwerk flir Ethik in
Pflege-, Gesundheits- und Sozialforschung

Das bayerische Netzwerk flir Ethik in Pflege-, Gesundheits- und Sozialforschung vernetzt bayernweit
Interessierte: Mit dabei ist auch die Katholische Stiftungshochschule Mtinchen, die sich damit an der

Schaffung von Grundlagen fiir ein wichtiges Thema der angewandten Wissenschaften beteiligt.

Bereits seit weit Uber einem Jahr beteiligt sich
die Katholische Stiftungshochschule an dem in
Grindung begriffenen Bayerischen Netzwerk
fur Ethik in Pflege-, Gesundheits- und Sozial-
forschung: Ziel dieses Vernetzungsprojektes
ist es, bayernweit einheitliche Grundlagen flr
die Bewertung und Begutachtung von (inter-
disziplindren) Forschungsprojekten im Bereich
der Pflege-, Gesundheits- und Sozialforschung
zu schaffen und sich fur deren kontinuierliche
Weiterentwicklung einzusetzen. Die Mitwirken-
den der Grindungs- und Vorbereitungsphase
stammen aus verschiedenen Fakultdten diver-
ser Hochschulen flr angewandte Wissenschaf-
ten aus dem ganzen Freistaat und engagieren
sich freiwillig fir den Zusammenschluss. Fur
die Katholische Stiftungshochschule haben sich
hierbei — in Abstimmung mit anderen Kollegin-
nen und Kollegen des Hauses — die stellvertre-
tende Leiterin des Instituts fir Fort- und Weiter-
bildung, Forschung und Entwicklung, Frau Prof.
Dr. Charlotte Uzarewicz, sowie die Dekanin des
Fachbereichs Pflege, Frau Prof. Dr. Constanze
Giese, maRgeblich in die Weiterentwicklung
des Netzwerkes eingebracht.

Nachdem erfreulicherweise im Verlauf des Jah-
res 2017 ein abgestimmter Entwurfstext fir

Text: Christoph Ellfel, Birgit Schaufler

eine gemeinsame Selbstverpflichtung in vielen
Diskussionen zwischen Lehrenden und For-
schenden verschiedenster Fachrichtungen er-
arbeitet und die mit dem Projekt verbundenen
rechtlichen Untiefen ausgelotet werden konn-
ten, stehen nun die Beitrittserklarungen ver-
schiedener Hochschulen an. Ein ganz
besonderes Augenmerk gilt in
diesem Zusammenhang dem
interdisziplinaren  Ansatz.
Gerade im Bereich der
Schnittstellen  zwischen
Pflege-, Gesundheits- und
Sozialforschung besteht Et\\'\\(.‘“
bislang ein deutliches un
Defizit an Ubergreifenden
Initiativen zur ethischen Be-
gutachtung von Forschungs-
projekten. Eine ,rahmengebende”

Institution wie das zu griindende bayerische
Netzwerk fur Ethik in Pflege-, Gesundheits- und
Sozialforschung kann dieses Defizit ausgleichen
und die professionelle Weiterentwicklung der
beteiligten Disziplinen malgeblich voranbrin-
gen.
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Das Kompetenzzentrum »Zukunft Alter«

Das interdisziplindre Kompetenzzentrum »Zukunft Alter« der Katholischen Stiftungshochschule Miin-
chen ist eine standortiibergreifende Einrichtung zur themenspezifischen Forschungs-, Transfer- und
Lehrkompetenz der Hochschule. Es bearbeitet unter der Begriffstrias eines wissenschaftsbasierten,
handlungsorientierten und kompetenzgetragenen Zukunftsdenkens ein bedeutsames gesellschaft-
liches Anliegen als ((iber-)regional verwurzeltes Thema. Das Kompetenzzentrum stellt dabei neben
der administrativen Unterstlitzung die breite Vernetzung und Fachexpertise der Hochschule bereit
und fungiert als bewdhrter zentraler Ansprechpartner fiir Anfragen aus Politik, Gesellschaft und

Wissenschaft sowie Kirche.

Seit dem Herbst 2016 existiert mit der feierlichen
Eroffnung an der Katholischen Stiftungshoch-
schule Minchen das Kompetenzzentrum »Zu-
kunft Alter«. Dieses biindelt die herausragende
wissenschaftliche Expertise der Hochschule in
der ganzen Breite des Begriffes und nimmt sich
damit eines gesellschaftlichen Zukunftsthemas
an. Was vor eineinhalb Jahren mit einem gro-
Ren Festakt unter Anwesenheit von zahlreichen
Entscheidungstragern und Reprasentanten
von Kirche und Gesellschaft begann, hat sich
zwischenzeitlich rasant weiterentwickelt: Das
wachsende Forschungs- und Antragsvolumen
des Kompetenzzentrums, die stetig wachsen-
de Vernetzung in Wissenschaft, Gesellschaft
und Kirche genauso wie in die Region und weit
darUber hinaus zeigen vor allem auf, dass ein
umfassender Bedarf nach zukunftsorientierten,
praktikablen und innovationsgetragenen L&-
sungen im Bereich »Zukunft Alter« besteht. Die
Vielfalt der Herausforderungen zeigt sich schon
am Spektrum der bearbeiteten Aufgaben: Von
regionalen Losungsansatzen zur besseren Inte-
gration Alterer in den kommunalen Sozialraum
bis zu bundesweit verbindlichen Standards in
der Pflegedurchfihrung reichen die Anforde-
rungen.

Zur grollen Freude der Hochschule unterstutzt
auch die Freisinger Bischofskonferenz als Tra-
gerin den eingeschlagenen Weg und hat durch
die Bereitstellung von beachtlichen finanziellen
Ressourcen sowohl einen personellen Zuwachs
wie auch die Ausstattung des Kompetenzzen-
trums an beiden Standorten der Hochschule
ermoglicht: Sowohl in der Kirchenstralle 37 in
Minchen wie auf dem Campus in Benediktbeu-
ern finden die Themen und Anliegen ein Zuhau-
se. Die neuen Kolleginnen und Kollegen bauen
dabei die Expertise in einem absoluten gesell-
schaftlichen Zukunftsthema aus und tragen da-
mit zur Fortentwicklung bei.

Neben diesen strukturellen Fortschritten war
auch die inhaltliche Weiterentwicklung seit der
Grundung von reger Aktivitat gepragt: Die Zahl
der vom Kompetenzzentrum unterstitzten For-
schungsantrage aus der Hochschule zum Thema
erreichte quantitativ sowohl in der Anzahl wie
auch in der insgesamt siebenstelligen Summe
neue Hochststande. Die Antrage deckten dabei
ein breites Feld aller an der Hochschule vertre-
tenen Facher ab und entstanden sowohl mit na-
tionalen Forderinstitutionen wie mit regionalen
Partnern aus dem landlichen Raum: Es zeigte
sich dabei zunehmend, dass die Vernetzungs-



aktivtaten des Kompetenzzentrums »Zukunft
Alter« dazu beitragen, die Uberdurchschnittli-
che Expertise der Hochschule weiter bekannt zu
machen und damit zunehmend auch Kooperati-
onsanfragen von aullerhalb an die Hochschule
herangetragen werden. Gerade aufgrund der
der Thematik innewohnenden Vielfalt bedeutet
diese Vernetzung aber auch die ErschlieRung
neuer und bisher unbekannter Fragestellungen,
wie sich im Gesprach mit unseren Partnerinnen
und Partnern immer wieder zeigt.

Doch nicht nur die Forschung und der Praxis-
transfer sind fUr die bisherige Arbeit kennzeich-
nend, dariber hinaus versucht das Kompetenz-
zentrum auch, durch offentlichkeitswirksame
Veranstaltungen das gesellschaftliche Bewusst-
sein fur die groRen Herausforderungen wie
auch die damit verbundenen Chancen einer
alter werdenden Gesellschaft zu adressieren:
Eine Reihe offentlicher Veranstaltungen mit re-
nommierten Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern sowohl aus unserer Hochschule wie
von aullerhalb an beiden Standorten er6ffnen
dabei gerade denjenigen, die in der Arbeit mit
Alteren taglich mit den Herausforderungen zu
tun haben, niedrigschwellige Angebote. Diese
Veranstaltungen — beispielsweise zu den jings-

KOMPETENZZENTRUM

ten Ergebnissen der

Generationenstudie

oder zu Gesundheit im

Alter — zeigten mit ei-
ner sehr positiven Betei-
ligung einmal mehr die
hohe Aktualitat des Themas
sowie den bestehenden Diskus-
sionsbedarf auf.

»Der Bedarf ist riesig”, so fasste auch schlieflich
ein Teilnehmer eines Vortrages den aktuellen
Stand zusammen: FUr das Kompetenzzentrum
bedeutet dies fur die kommenden Jahre, sich
weiter mit regionalen und Uberregionalen Ak-
teuren zu vernetzen und dabei auch Themen
wie den wissenschaftlichen Nachwuchs durch
die Kooperation mit den neuen kooperativen
Promotionsangeboten der KSH mit aufzuneh-
men. Unsere Themen der praxisorientierten,
wissenschaftsbasierten und kompetenzgetra-
genen Forschung und Entwicklung weisen hier
weiterhin grofRes Potential fUr die Zukunft auf.

lhr Kontakt zum Kompetenzzentrum

Dr. Christoph EllRel

Dr. Andrea Kenkmann
Dipl.-Pad. Tina Knoch
Sekretariat: Claudia Gerdes

zukunft.alter@ksh-m.de

telefonisch unter 089 / 48092 - 8246 (Minchen) oder
08857 / 88 - 524 (Benediktbeuern)

Informationsmaterial senden wir lhnen gern auch auf
Anfrage zu.
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»Zukunft Alter — Wissenschaftliche Weiterbildungen

und Verbundmaster Angewandte Gerontologie®
Text: Martina Wolfinger

Im Zuge des demographischen Wandels wachst
der Arbeitsmarkt im Seniorenbereich. Dies fuhrt
zu einem steigenden Bedarf an Fachkraften. Au-
Rerdem wachst die Notwendigkeit, den vorhan-
denen Krdften die Moglichkeit zum Verbleib im
eigenen Arbeitsfeld zu geben. Gleichzeitig soll
ihnen die Chance eroffnet werden, das eigene
Fachwissen weiterzuentwickeln. Neben der am-
bulanten und stationdren Altenpflege werden
in kommunaler und tragerorientierter Altenhil-
fe Fachkrafte benotigt, die neue Konzepte und
Losungen flr sich verandernde Bedarfe vor Ort
schaffen konnen und in der Lage sind, interdis-
ziplinare und trageribergreifende Entwicklun-
gen zu koordinieren. Auch Personen mit Be-
darf an fachspezifischer Hilfe und Versorgung
(in Behindertenhilfe, Suchthilfe, der Arbeit mit
Migrant/innen etc.) werden &lter und weisen
veranderte Bedarfe auf. Hier stoflen Einzelfort-
bildungen und bisherige Zertifikatskurse anihre
Grenzen, weil sie haufig nicht in formale akade-
mische Bildungsabschlisse Uberfihrt werden
kénnen und insofern unverbunden nebenein-
anderstehen. Die KSH (Prof. Dr. Martina Wol-
finger) ist Teil des Verbundprojektes ,,Master
Angewandte Gerontologie“ unter Leitung der
KH Freiburg (Prof. Dr. Ines Himmelsbach; Prof.
Dr. Cornelia Kricheldorff) und im Team mit der
HAW Mannheim (Prof. Dr. Astrid Hedtke-Be-
cker). Dieses Verbundprojekt setzt genau hier
an und nimmt die wissenschaftliche Orientie-
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rung sowie die praktische Verwertbarkeit (i.S.
der Employability) von Weiterbildungen im
gerontologischen Arbeitsfeld genauso in den
Blick, wie die bisher Ublichen Bildungskarrieren
der Fachkrafte.

Im Rahmen des bisherigen Projektverlaufs wur-
de eine Bedarfserhebung durchgefihrt, um die
Anforderungen des Arbeitsmarktes und die Be-
dirfnisse von potentiellen Interessent/innen
zu eruieren. Die Bedarfserhebung klart, welche
Bedeutung wissenschaftliche Weiterbildungen
oder/und berufsbegleitende Studiengdange im
Feld haben, welche inhaltlichen, formalen und
zeitlichen  Weiterbildungs-Bedarfe beachtet
werden mussen und welche fachlichen Schwer-
punkte von besonderer Relevanz sind.

Darauf aufbauend wurden von den beteiligten
Hochschulen spezifische wissenschaftliche Wei-
terbildungen in der angewandten Gerontologie
konzipiert. Die KSH setzt dabei den Schwer-
punkt auf ,,Gesundheit, Case Management und
Planung”. Alle Weiterbildungen sind auf Mas-
terniveau angesiedelt, sodass die modular er-
worbenen Credit Points — beim Vorliegen der
weiteren formalen Voraussetzungen — zu ei-
nem Masterabschluss angewandte Gerontolo-
gie kumuliert werden kénnen.

Ein weiteres wichtiges Projektziel ist die Erpro-
bung und Klarung der Zusammenarbeit und der
formalen Anerkennungswege auf dem Weg
von Einzelweiterbildungen zu einem Verbund-



master. Bisher konnte bereits ein Kooperations-
vertrag zwischen den beteiligten Hochschulen
geschlossen werden, der die Zusammenarbeit
und die Anrechnungspraxis der federfihrenden
Hochschule fur das Mastermodul regelt. Des
Weiteren konnten alle erforderlichen forma-
len, inhaltlichen und fachlichen Voraussetzun-
gen fir die Akkreditierung des Verbundmasters
(an der KH Freiburg) erfolgreich erfillt werden.
Damit sind zentrale Voraussetzungen zur Erho-
hung der Durchlassigkeit zwischen beruflicher
und akademischer Qualifikation geschaffen -
auch im Sinne des DQR. Dies beinhaltet auch
die Eroffnung von wissenschaftlichen Karrie-
rewegen.

Mit Blick auf die berufliche Verwertbarkeit der
Weiterbildung, die mit einem CAS Angewandte
Gerontologin / CAS Angewandter Gerontologe
abschlieft und mit 30 Credit Points hinterlegt
ist, sind weitere berufspolitische Schritte erfor-
derlich. Trotz eindeutig positiver Ergebnisse bei
der Bedarfsanalyse - sowohl bei Arbeitgeber/in-
nen als auch bei potenziellen Teilnehmer/innen
- sind die Stellenprofile und Aufgabenbereiche
noch nicht ausreichend definiert. Diese mussen
teils erst entwickelt bzw. geschaffen werden,
gerade auch aufgrund der sich verandernden
gesetzlichen Rahmenbedingungen und Zustan-
digkeiten.

TRANSFER

Insofern ist es auch Teil des Projektes an der
KSH, zur Scharfung der Kompetenzprofile der
Tatigen in der Sozialen Altenarbeit/Sozialen
Gerontologie, die mit Planungs- und Leitungs-
und Vernetzungsaufgaben betraut sind, beizu-
tragen. Bereits herauskristallisiert hat sich, dass
sie in der Lage sein mussen, in interdisziplina-
ren Teams und trageridbergreifend zusammen-
zuarbeiten. Sie sind mit ihrer gerontologischen
Expertise tatig an den Schnittstellen zwischen
Altenhilfe, Altenpflege und Teilhabesicherung
sowie im Gesundheitswesen, in den Kommu-
nen und im Quartier, aber auch bei Trdagern
und Einrichtungen sowie in Wirtschaftsunter-
nehmen. Mit ihrer erworbenen methodischen
sowie reflexiven Kompetenz kénnen sie sich
den komplexen Herausforderungen in einer al-
ternden Gesellschaft stellen und durch Planung,
Konzeption, Weiterentwicklung und Gestaltung
der Teilhabe, Versorgung und bedarfsangemes-
sener kommunaler Angebote die Zukunft des
Alterns mitgestalten.

Projektleitung

Verbundprojekt insgesamt: Prof. Dr. Ines Himmelsbach
(KH Freiburg); Prof. Dr. Cornelia Kricheldorff (KH Freiburg)

KSH: Prof. Dr. Martina Wolfinger

HAW Mannheim: Prof. Dr. Astrid Hedtke-Becker

Mitarbeit Marion Mller (KH Freiburg)
Mittelgeber

Hochschulstrategisches Eigenprojekt der KSH; Projektlinie
,Auf- und Ausbau von Strukturen der wissenschaftlichen
Weiterbildung an Hochschulen in Baden-Wirttemberg®,
gefordert durch Mittel des Europaischen Sozialfonds (ESF)

sowie aus Mitteln des Landes Baden-Wlrttemberg

Projektlaufzeit
Projektlaufzeit 2016-2020

Weblink
https://www.zukunft-gerontologie.de
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Das Forum Politische Bildung in Schwaben unter
der Leitung von Prof. Dr. Gerhard Kral stellt die
politische Bildung als Grundlage flir eine aktive
und gelebte Demokratie in den Mittelpunkt.

Grundlage des Projektes ist die Idee, dass die
entsprechende (Vor-)Bildung von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen eine aktive Teilhabe
am politischen Prozess ermoglicht - ganz im Ge-
gensatz zur allseits beklagten politischen Uber-
drUssigkeit oder zur politikfernen Jugend.

Hierzu wurden im Projekt verschiedenste Bau-
steine und Handreichungen zu verschiedenen
(Unter-)Themen der politischen Bildung erar-
beitet und in ihrer Umsetzung erprobt. Ganz
besonders standen hierbei auch Einsatzmog-
lichkeiten im Zentrum — wie wird Politik im
konkreten fassbar? Was bedeutet Politik fur
mich in meinem Alltag und wie erlebe ich die
Konsequenzen und auch Einflussmoglichkeiten
moderner (kommunal-)politischer Entschei-
dungsfindung? Wie bleibt Politik - aulRerhalb
eines lediglich auf ein ,,Wegldsen von Proble-
men“ verstandenen Handelns - als Ideengeber
und Ideennehmer aktiv? Wie erfahre ich Politik?
Hierzu wurde das Netzwerk ,Politische Bildung

Projektleitung
Prof. Dr. Gerhard Kral

Mitarbeit
studentische Mitarbeit

Mittelgeber
Bezirk Schwaben / Bezirksjugendring

Projektlaufzeit
seit Juni 2002

Weblink
https://www.politische-bildung-schwaben.net
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Politische Bildung in Schwaben (PBS)

Schwaben als Tragerin des Projekts aktiv mit
eingebunden und die Stabilisierung sowie der
Ausbau des bestehenden Verbundes mit als
Ziel formuliert. Die MaRnahmen umfassten da-
bei - unter wissenschaftlicher Begleitung - die
offentlichkeitswirksame Kommunikation in das
Netzwerk hinein wie auch in die interessierte
Offentlichkeit durch geeignete MaRnahmen
wie beispielsweise den Versand eines monatli-
chen Rundbriefes mit in der Regel vier verschie-
denen Beitragen zu aktuellen Themen, aber
auch der Entwicklung weitergehender Konzep-
te sowie regelmaRiger Vernetzungstreffen. Das
Netzwerk Politische Bildung Schwaben (PBS)
fordert den Informationsfluss in der politischen
(Jugend-)Bildungsarbeit in der Region und ver-
bindet Fachkrafte, Multiplikator*innen, poli-
tisch Aktive und Interessierte.

Das Projekt war dabei von einem auRerordent-
lichen Erfolg gekront - seit 2002 und damit
seit Uber 16 Jahren lauft das Projekt, was mit
der Vorstellung des ,Atlas Politische Bildung
Schwaben® begann und der darin vorgenom-
menen Analyse der Ergebnisse der anfangli-
chen Bestandserhebung und den weiteren Be-
darf aufzeigte.



Bild: Shutterstock/mooshny
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Interkulturelle Offnung als Querschnittsaufgabe
im Rahmen von Inklusion

Angesichts einer sich verandernden Gesell-
schaft hat sich die Stadt Minchen dem Ziel der
JInterkulturellen Offnung der stationaren Lang-
zeitpflege® verschrieben: Hierzu wurde durch
einen Stadtratsbeschluss ein entsprechendes
Modellprojekt aufgelegt. Zusammen mit der
AWO wurden und werden im Rahmen des Er-
probungs- und Modellversuchs ,Interkulturelle

Dies umfasste hier insbesondere Fortbildungen
des bestehenden Personals in den Themenbe-
reichen Migration, Fremdheit, Grenzen und Kul-
tur und in Kollegialer Beratung, um somit auf
die neuen Herausforderungen angemessen re-
agieren zu kdnnen.

Das Projekt umfasste dabei folgende Aufgaben:

Offnung als Querschnittsaufgabe im Rahmen
von Inklusion” Innovationen im Forschungs- e
und Entwicklungsvorhaben exemplarisch getes-

tet und weiterentwickelt.

Unterstitzung und Beratung bei der Pla-
nung von Fortbildungen sowie Durchfih-
rung von Fortbildungen

e Beratung bei der Durchfihrung und Auswer-
tung von Fortbildungen

Beratung und Begleitung bei der Durchfuh-
rung / Umsetzung oder Anpassung der Mal3-
nahmen des Projektplanes

UnterstUtzung und Beratung bei der Erarbei-
tung von weiteren Mallnahmen zur Siche-
rung der Nachhaltigkeit und Qualitat
Unterstitzung und Beratung zur Uberpri-
fung der Zielerreichung

Im vorliegenden Projekt umfasste dies insbe-
sondere eine externe, fachwissenschaftliche e
Prozessberatung und Prozessbegleitung unter
der Leitung von Prof. Dr. Charlotte Uzarewicz.
Diesem systemischen Charakter des Projektes e
zufolge, standen dabei vornehmlich umset-
zungsorientierte und praxisrelevante Anderun-
gen und Weiterentwicklungen beim Partner im o
Zentrum.

Projektleitung
Prof. Dr. Charlotte Uzarewicz

Mitarbeit
Dipl.-Psych. Anne Kurz
Agnes Schwarzbauer M. A.
Edith Schuster M.A.

Mittelgeber
Arbeiterwohlfahrt Minchen

Projektlaufzeit
15.07.2014 - 31.12.2016 und
01.01.2017 - 31.03.2019
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Befahigung zur menschenrechtsbasierten Pflege

Im Projekt ,,Befahigung zu menschenrechtsba-
sierter Pflege” soll eine bislang in Deutschland
nicht ausreichend im Fokus stehende Perspekti-
ve bei der ErschlieBung von Verbesserungspo-
tentialen in der Pflege eingenommen werden
— im Sinne einer konsequenten Orientierung
an den Menschenrechten. Skandalberichte in
den Medien zeichnen ein Bild der Altenpflege,
welches von Missstanden und menschenunwdir-
digen Verhaltnissen gepragt zu sein scheint. In
der Tat gibt es Situationen in Einrichtungen
der stationdren Altenpflege, in denen Rechts-
verletzungen und Angriffe auf die Wirde von
PflegebedUrftigen und Pflegenden stattfinden,
obwohl ein sehr hohes Mal} an externen und
internen Qualitdatsmalnahmen vorliegt. Hierbei
zeigt sich aber, dass stellenweise die allgemein-
glltigen und verbindlichen Menschenrechte als
Beurteilungskriterium nicht durchgangig heran
gezogen werden. Bislang werden die konkre-
ten Zusammenhdnge von Pflegequalitat und
Menschenrechten zu wenig hergestellt, um
eine gute Pflege und grundlegende Arbeits-
bedingungen zu gewahrleisten. Dabei kdnnen
Menschenrechte im Pflegealltag als Orientie-
rung und Werkzeug zugleich fir Pflegende,
Pflegebedurftige und ihre Angehorigen dienen.

FORSCHUNGSPROJEKTE

Im Rahmen des Projekts ,Befdhigung zu men-
schenrechtsbasierter Pflege” wird diese Diver-
genz aufgegriffen und eruiert, wie durch eine
gelebte Kultur der Menschenrechte die Qualitat
und die Bedingungen von Pflege im Setting Al-
tenheim verbessert werden kdnnen. Dabei liegt
der wissenschaftliche Fokus auf Herausforde-
rungen und Moglichkeiten fir die praktische
Implementierung von Menschenrechtsstan-
dards im Pflegealltag. Es geht im Kern darum,
positive Losungsansatze zu erarbeiten, mit de-
nen sich eine gute, auf den Menschenrechten
basierte Pflege realisieren lasst.

Im Rahmen von Leitfadeninterviews wurde zu-
nachst der Kenntnisstand der Pflegenden erho-
ben, um zu erfassen, was die Ausgangssituation
darstellt. In einem zweiten Schritt konnten dann
erfolgreich—inKooperation miteinem Pflegestift
—exemplarisch anhand eines Projekts der sucht-
sensiblen Pflege die Potentiale menschenrechts-
basierter Pflege fur die Versorgungsqualitat
herausgearbeitet werden. Insbesondere zeigte
sich hierbei, dass so genannte ,,Pflege-Charta“
als Handreichung bei den befragten Pflegenden
als sehr hilfreich wahrgenommen wurden.

Der Abschlussbericht des Projektes steht auf der
Website der KSH zum Download bereit.

Projektleitung
Prof. Dr. Constanze Giese

Mitarbeit
Caroline Green M. Sc., LL. B. (Hons.)
Alexandra Fertig B. Sc.

Mittelgeber
Josef und Luise Kraft Stiftung

Projektlaufzeit
01.10.2014 - 30.09.2016

Weblink
www.kraft-stiftung.de/de/ALL_RIGHT.php
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Wohnbereich fur akademische Ausbildung

in der Altenhilfe

Im Rahmen der Stiftungsprofessur der Josef
und Luise Kraft-Stiftung wurde im Jahr 2012
mit der Entwicklung eines ,,Wohnbereichs
fur akademische Ausbildung in der Alten-
pflege” (WABIA) begonnen. Dieses Modell
gilt in der Altenpflege als zukunftsweisend.
Ziel ist es, insbesondere fir die Studieren-
den im Studiengang Pflege dual eine ver-
besserte Anlernsituation in der Praxis zu
schaffen und die Versorgungssituation
alterer Menschen deutlich zu verbessern.

Das didaktische Konzept sieht eine in-
tensive Begleitung der Studierenden
und Auszubildenden vor Ort vor. Bei-
spielsweise  sind regelmaldiige  Simu-
lationsansatze,  Fallbesprechung  und
Diskurse zur Planung optimaler Pflege-

Projektleitung
Prof. Dr. Bernd Reuschenbach

Mitarbeit

Mittelgeber
Josef und Luise Kraft-Stiftung

Projektlaufzeit
01.10.2014 - 30.09.2019
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malnahmen und Selbsteinschatzungen un-
ter professoraler Begleitung vorgesehen.

Insgesamt sollte durch WABIA ein ver-
besserter Kompetenzgewinn der Aus-
zubildenden und Studierenden erreicht
werden, der schlussendlich auch zu
einer  verbesserten  Versorgungsqua-
litat der Bewohner beitragen kann.
Diese Verbesserung liel8 sich zeitnah fest-
stellen. Es ist ein Leuchtturmprojekt, von
dem deutliche Impulse fur die Versorgung
alterer Menschen in ganz Deutschland zu
erwarten sind. Die bisherige Resonanz
in der Pflegeszene und in der Pflegepoli-
tik zeigt, dass dieses Projekt als dringend
notwendig erachtet wird und gewollt ist.
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Pflegewissenschaftliche Begleitung — ,,Qualitats-
offensive stationdre Altenpflege/Primary Nursing*

Im Mittelpunkt des Projektes steht die wissen-
schaftliche Begleitung des Organisationssys-
tems ,Primary Nursing® (PN). Dieses hat zum
Ziel, die Altenpflege und damit die Versorgung
alter und pflegebedirftiger Menschen in der
Grofdstadt zu verbessern. Hintergrund ist der
bestehende Fachkrdaftemangel insbesondere in
der Altenpflege und die damit im Zusammen-
hang stehende unzureichende pflegerische
Versorgung durch fehlendes Fachpersonal: Eine
Herausforderung, der gerade die Stadte in zu-
nehmendem Male ausgesetzt sind. Ziel ist die
Weiterentwicklung der Bezugspflege als Orga-
nisationsmodell in der Langzeitpflege und die
dortige Erprobung von Primary Nursing. Durch
eine Veranderung des Grade- und Skillmix
(Qualifizierungsmix der Mitarbeitenden durch
Berufserfahrung und zusatzlicher Ausbildung)
soll die derzeit geltende Fachkraftquote in voll-
stationdren Pflegeeinrichtungen in jedem Fall
erhalten werden.

Vor diesem komplexen Hintergrund und der
sich stark verandernden Pflegelandschaft star-
tete die Landeshauptstadt Minchen 2015 unter
dem Projektnamen QUOSA (,Qualitatsoffensi-
ve stationadre Altenpflege”) den Modellversuch
,Primary Nursing‘ (PN) in wissenschaftlicher Lei-
tung von Prof. Dr. Andrea Kerres und Prof. Dr.
Johannes Kemser der Katholischen Stiftungs-
hochschule Minchen.

Im Projekt erheben Studierende des Studien-
ganges Pflege dual im 8. Semester Daten zum
aktuellen Projektstand, werten diese aus und
prasentieren sie den beiden beteiligten Pflege-
einrichtungen sowie der Landeshauptstadt. Im
einem vorangegangenen Semester, haben Stu-
dierende der Pflegepddagogik — auf Basis der
vorangegangenen Datenerhebung und einer
umfangreichen Analyse — verschiedene Mitar-
beiter-Schulungskonzepte erstellt und den Pro-
jektpartnern im Sinne eines [deenwettbewerbes
vorgestellt.

Ein ausgewahltes Schulungskonzept wurde im
Auftrag der Einrichtungsleitung exemplarisch
umgesetzt und die hierbei gewonnenen Er-
kenntnisse wiederum in die Weiterentwicklung
des Konzeptes ruckgefthrt, um ,Primary Nur-
sing” weiter zu entwickeln und pflegerelevant
sowie praktisch zu nutzen.

Aktuell wird die Implementierung in zwei Alten-
hilfeeinrichtungen modellhaft erprobt. Die wis-
senschaftliche Evaluation dieser Erprobungs-
phase wird der Auftraggeberin und den an dem
Versuch beteiligten Einrichtungen Ende Juni
2018 an der KSH Minchen prasentiert.

Projektleitung
Prof. Dr. Andrea Kerres

Prof. em. Dr. Johannes Kemser

Mittelgeber
Landeshauptstadt Minchen

Projektlaufzeit
01.01.2015 - 30.06.2019

Weblink

https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/

Sozialreferat/Sozialamt/fachinformationen-pflege/

primary_nursing_langzeitpflege.html
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Evaluation »Meine Chance« (SKF)
Text: Jutta Reich-Claassen/Nicola Holzapfel

Projektleitung
Prof. Dr. Jutta Reich-Claassen

»Ein wichtiges Projekt“: Padagogikprofesso-
rin Jutta Reich-Claassen hat ein Modellpro-
jekt zur Berufsausbildung in Teilzeit evaluiert.
Das Modellprojekt ,Meine Chance® wird an drei
Standorten in Bayern vom Bayerischen Ministe-
rium flr Arbeit und Soziales, Familie und Integ-
ration seit Juni 2015 gefordert. Die Projektpha-
se | wurde von Jutta Reich-Claassen, Professorin
fur Padagogik an der KSH, inzwischen evaluiert.
Junge MUtter und junge Vater zwischen 16 und
24 Jahren sind vielfachen Herausforderungen
und Risiken ausgesetzt. Besonders schwierig ist
es flr die jungen Eltern, die Berufsausbildung
und das Eltern-Sein zu verbinden. Entsprechend
befanden sich im Jahr 2016 Uber 50% aller jun-
gen Mutter und knapp 45% aller jungen Vater
weder in Ausbildung, noch konnten sie einen
beruflichen Abschluss vorweisen (vgl. bmbf
2018, S. 93). Der Anteil der jungen Eltern ohne
Berufsausbildung(sabschluss) ist dabei im Ver-
gleich zum Vorjahr noch einmal deutlich an-
gestiegen. Die Moglichkeit, eine Ausbildung
in Teilzeit zu absolvieren, konnte dabei eine
erhebliche Erleichterung fir die Betroffenen
darstellen. Genau hier setzt das Projekt ,Meine
Chance” an.

Allein von der Moglichkeit zu erfahren, eine
Ausbildung in Teilzeit absolvieren zu konnen,

Mitarbeit

Mittelgeber
Sozialdienst Katholischer Frauen

Projektlaufzeit
01.06.2015 - 31.12.2016

Weblink
www.skfbayern.de/projekt-meine-chance
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bedeutete viel fUr die MUtter, die an dem Projekt
teilnahmen. Wie wenig bekannt diese Form der
Ausbildung ist, zeigt ein Blick in die Berufsbil-
dungsstatistik: Nur 0,4 Prozent aller neu abge-
schlossenen Vertrage im Ausbildungsjahr 2016
sahen eine Teilzeit-Vereinbarung vor — dabei
ist die Teilzeitberufsausbildung bereits elf Jah-
re zuvor mit dem Ziel ins Berufsbildungsgesetz
aufgenommen worden, jungen Mittern und Va-
tern eine berufliche Ausbildung zu ermdglichen
(vgl. ebd.). Diese Moglichkeit besteht grundsatz-
lich in allen Berufen des Dualen Systems, setzt
allerdings die Bereitschaft der Unternehmen
voraus, diese Option umzusetzen. In Folge des
Modellprojekts wurden in Aschaffenburg, Ro-
senheim und Nirnberg je eine Beratungsstelle
eingerichtet, die junge Eltern nicht nur Uber die
Teilzeitberufsausbildung informieren, sondern
sie auch bei der beruflichen Orientierung und
der Suche nach einem Ausbildungsplatz unter-
stitzen soll. Aufgabe der Beratungsstellen ist es
auch, den Bekanntheitsgrad und die Akzeptanz
dieser Ausbildungsform bei den Unternehmen
und Ausbildungsbetrieben zu erhéhen. Eines
der wichtigsten Ziele ist es, die Ausbildung in
Teilzeit als ,normale” Variante der dualen Aus-
bildung zu etablieren.

Die Erfahrungen der Sozialpadagoginnen aus
dem Projekt zeigen, dass die jungen Mutter ein
hohes Maf an Engagement und Verlasslichkeit
bendtigen, um die lange Ausbildungszeit durch-
zuhalten; ebenso sind auflerdem eine schuli-
sche Qualifikation auf mindestens dem Niveau
eines Haupt- bzw. Mittelschulabschlusses sowie

Literatur: bmbf (Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung) (Hrsg.)
(2018). Berufsbildungsbericht 2018.
Bonn.



ausreichende Deutschkenntnisse notwendig. Ist
die Betreuungssituation der Kinder verlasslich
geregelt, so stellen die Kinder sogar ein zentra-
les motivierendes Moment fir die Mitter dar:
Sie mochten ihrem Nachwuchs ,etwas bieten
konnen und ihnen in ihrem beruflichen En-
gagement ein Vorbild sein.

In ihrem Evaluationsbericht bewertet Jutta
Reich-Claassen die Moglichkeit, Beratung und
Unterstutzung individuell auf die Bedurfnisse
der MUtter zuzuschneiden und die gesamte Le-
benssituation in den Blick zu nehmen als Allein-
stellungsmerkmal des Projekts.

,Studierende an Hochschulen kénnen inzwi-

FORSCHUNGSPROJEKTE

schen auf ein breites Unterstitzungsange-
bot zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zurlckgreifen. Das Duale System dagegen
hat hier enormen Nachholbedarf”, sagt Jutta
Reich-Claassen. ,,Ein Aufholen in diesem Bereich
ist umso wichtiger, als das duale System wei-
terhin als wichtige, international renommierte
Saule der beruflichen Bildung — die gleichbe-
rechtigt neben dem Studium steht — gestltzt
werden sollte.”

Von den befragten Muttern erhielt das Projekt
durchweg gute Noten. ,Mir wurde so viel Mut
gegeben®, sagt etwa eine Teilnehmerin, , das ist
grofRartig!“
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Armutsbericht Landkreis Dachau

Text: Caritaszentrum Dachau

Ohne das Bewusstsein, dass Armut auch im ei-
genen Landkreis oder in der eigenen Kommu-
ne existiert, ist nicht damit zu rechnen, dass
Malnahmen ergriffen werden, um diese Armut
zu bekampfen oder weitere Armut zu verhin-
dern. Die leisen Rufe vereinzelter Betroffener
oder die Aufklarungsversuche der Wohlfahrts-
verbande vor Ort fihren leider nur selten zu
konkreten sozialpolitischen Entscheidungen in
kommunalen Gremien. Besonders schwierig
fur jeden Betroffenen ist, dass zusatzlich zu ei-
nem Mangel an Geld, der ohnehin schon viele
Teilhabemoglichkeiten nimmt, auch
noch die Furcht kommt, sein Anse-
hen einzublfen. Das soziale Folgepro-
blem der Scham tritt immer dann auf,
wenn jemand die Erwartungen der spezifischen
Gesellschaft, in der er lebt, nicht erfullen kann.
Gerade in kleineren Kommunen, in denen
sjeder jeden kennt“, ist keine Anonymitat
garantiert. Gleichzeitig wird Armut als Fol-
ge personlichen Versagens und mangelnder
Leistungsfahigkeit angesehen, sodass jeder, der
sich hilfesuchend offenbart, einen Gesichtsver-
lust beflirchten muss.

Der Landkreis Dachau liegt im Regie-
rungsbezirk  Oberbayern im  Nordwes-

Projektberatung
Prof. Dr. Egon Endres

Mitarbeit

Mittelgeber
Landkreis Dachau

Projektlaufzeit
01.02.2016 - 31.12.2016

Weblink
www.caritas-nah-am-naechsten.de J
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ten der GroRstadt Mdinchen. Die Lage
mitten  im  sogenannten  ,Speckgurtel”
der  bayerischen  Landeshauptstadt und
die attraktive wirtschaftliche Situation in
der Metropolregion sorgen flr stetiges
Bevolkerungswachstum. In den 17 Kommunen
des Landkreises leben insgesamt 142.021 Ein-
wohner, knapp ein Drittel davon in der Grof3en
Kreisstadt Dachau. Das durchschnittliche Haus-
haltseinkommen liegt deutlich Gber dem Durch-
schnitt, die Arbeitslosenquote unter 3 %. Fur
einen Grofteil der Kommunalpolitiker und
der Bevolkerung ist Armut kein grofRes The-
ma. AngestoRRen durch die Caritas und andere
Wohlfahrtsverbande vor Ort oder durch enga-
gierte Politiker oder Parteien, wurden jedoch
sowohl im Kreistag des Landkreises als auch im
Stadtrat der GroRen Kreisstadt bereits einige
Studien in Auftrag gegeben, die das Thema Ar-
mut beinhalten. Es wurden beispielsweise eine
Sozialraumanalyse unter besonderer Berticksich-
tigung jugendhilferelevanter Fragestellungen
und ein seniorenpolitisches Gesamtkonzept fir
den Landkreis erstellt, die jeweils Hinweise auf
Armut oder Armutsgefahrdung in der Bevol-
kerung geben. Hauptziel des Berichtes ist es,
das Thema Armut in das Bewusstsein der Politik
und Bevolkerung im Landkreis Dachau zu rU-
cken. Armutsberichterstattung auf kommunaler
Ebene gekoppelt mit effektiver und dauerhaft
konsequenter Offentlichkeitsarbeit kann am
Beispiel Dachaus durchaus als Erfolgskonzept
bezeichnet werden. Von Seiten der Politik, der
Bevolkerung sowie vieler anderer im Landkreis
tatiger Organisationen und Gremien konnten
Caritas und Kreiskatholikenrat zahlreiche posi-
tive Rickmeldungen zur Armutsberichterstat-
tung entgegennehmen.

Das Thema Armut ist im  reichen
Landkreis Dachau in den letzten beiden Jahren
ein grofRes Stlick weiter in das Bewusstsein vie-
ler gerlickt.
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Evaluationen nach §45c¢ SGB Xl:
Sport trotz(t) Demenz | seltene
Demenzerkrankungen | TIM

Gesetzliche Grundlage fiir die Durchfiihrung und
die Evaluation der Modellprojekte ist der §45c
des Sozialgesetzbuches Xl. Dieser sieht die For-
derung fur innovative und nachhaltige Ideen fiir
Menschen mit Demenz vor. Die Projekte selbst
werden von Institutionen und Vereinen in Bayern
durchgefiihrt, Vorbedingung fir die Forderung ist
aber eine wissenschaftliche Begleitevalution. Drei
solcher Projekte wurden hier von der KSH unter
der Projektleitung von Prof. Dr. Bernd Reuschen-
bach begleitet.

Projekt ,Sport und Bewequng trotz(t) Demenz’

Die Alzheimer-Gesellschaft Bayern entwickel-
te ein niedrigschwelliges Sportprogramm flr
Menschen mit Demenz. Bayernweit werden
dazu Trainer und Kursleiter aus Sportvereinen
geschult. Sie erfahren in den mehrtagigen Kur-
sen, wie demenzgerechte Angebote entwickelt
werden konnen und wie Angehdrige und Be-
troffene angemessen in Regelangebote integ-
riert werden kdnnen. In einem zweiten

Schritt sind dann die Sportvereine selbst gefragt,
ein entsprechendes Angebot flir Menschen mit
Demenz zu entwickeln. Das Evaluationsteam
plant die Befragung der Betroffenen zum Erle-
ben und zur Wirkung des Sportangebotes. Ins-
besondere die Nachhaltigkeit des Projektes und
Erreichbarkeit von Betroffenen sind wichtige
Aspekte, die evaluiert werden.

Beratungsstelle seltene Demenzerkrankungen

Der gemeinnltzige Verein ,woh!BEDACHT -
Wohnen fur dementiell Erkrankte e.V.* hat ein
Projekt zur Beratung von Angehdrigen und Be-
troffenen mit seltenen Demenzformen einge-
reicht, das vom Ministerium als forderwdirdig
bewertet wurde. Aufgabe der KSH ist es, zu pru-
fen, wie die Beratung angenommen wird und
ob sie dazu beitragt, die Versorgungsqualitat zu
verandern. Da die Beratungsstelle auch fir pro-
fessionelle Akteure (Pflegende, Arztinnen und
Arzte, Psychologinnen und Psychologen) kon-

zipiert ist, soll im Rahmen der Evaluation auch
der Frage nachgegangen werden, ob die ver-
schiedenen Professionen den Bedarf speziali-
sierter Beratungsangebote als wichtig ansehen.

TIM - Beratungsstelle internationale Angehori-
gentutoren

Der Turkisch-Deutsche Verein zur Integration
behinderter Menschen e.V. (TIM e.V.) besteht
seit 1986. Neben den Angeboten fir Menschen
mit Behinderung, auf die sich der Verein insbe-
sondere spezialisiert hat, wurde seit dem Jahr
2012 ein weiterer Fokus auf die Zielgruppe
der alteren, pflegebedirftigen Menschen mit
Migrationshintergrund gelegt.

Nun ist mit dem Projekt ,Internationale An-
gehdrigentutoren® der Schwerpunkt auf die
Unterstlitzung der Angehdrigen von pflegebe-
durftigen demenzkranken Personen mit Migra-
tionshintergrund gelegt worden. Dies soll vor
allem seitens der ehrenamtlich Tatigen im Rah-
men einer Weitergabe von fachlichen Informa-
tionen und der Begleitung zu Behorden erfol-
gen. Das Ubergeordnete Ziel des Projekts ist es,
,die Lebenssituation von (...) dlteren Menschen
und ihren Angehorigen zu verbessern und ihre
Integration zu fordern®. Hierbei wird die Wirk-
samkeit und Wahrnehmung des Angebots so-
wie die Organisation evaluiert.

Projektleitung
Prof. Dr. Bernd Reuschenbach

Mitarbeit
Agnes Schwarzbauer M.A.

Mittelgeber

Bayerisches Staatsministerium fir Gesundheit und Pfle-

ge und Pflegeversicherungen / ZBFS

Projektlaufzeit
01.11.2015 - 31.12.2017
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v.L.n.r.: Peter von Schau (Liga fur Altere e.V.), Prof. Dr.
Anita Hausen (Projektleitung), Prof. Dr. Hermann Soll-
frank (Prasident KSH) bei der Vertragsunterzeichnung.



Die Zielsetzung des Projektes LiA+ ist eine star-
kere Sensibilisierung der Lions im Hinblick auf
den demografischen Wandel, den daraus re-
sultierenden gesellschaftlichen Veranderungen
und insbesondere zum hochkomplexen The-
menfeld der Lebenskompetenzim Alter. Die Liga
verflgt Uber Wissen zur Thematik, zudem ist
sie mit verschiedenen Fachkreisen vernetzt. Zur
starkeren Sensibilisierung der Lions und den je-
weiligen Beauftragten, aber auch zur Erhéhung
der Motivation hinsichtlich der Auseinanderset-
zung mit dem Themenfeld Lebenskompetenz
im Alter wird eine Multiplikatoren-Schulung
anvisiert. Ziel ist es, die Seniorenarbeit in den
Distrikts und den Clubs zu starken. Zum einen
geht es darum die Wichtigkeit der Seniorenar-
beit starker in den Fokus der Distrikte und Clubs
zu stellen und andererseits aber auch den LiA+
Beauftragten mehr Unterstitzung fir die Senio-
renarbeit zu vermitteln.

Dabei bildet der Modul-Baukasten die Basis flr
das Programm Lebenskompetenz im Alter plus,

FORSCHUNGSPROJEKTE

LiA+ LebensKompetenz im Alter

kurz LiA+. Das Praventionsprogramm umfasst
insgesamt vier Bereiche, die wiederum in ver-
schiedene Module unterteilt werden. Die Mo-
dule trainieren die verschiedenen kognitiven
und motorischen Bereiche, wie z.B. Gehirntrai-
ning oder Beweglichkeit.

Der Entwurf des Modulhandbuchs wurde im
Rahmen der Treffen am 8. April 2017 in Mainz
und am 12. Mai 2017 in Berlin vorgestellt und
hinsichtlich der Zielsetzung anhand einer struk-
turierten Vorgehensweise mithilfe von Leitfra-
gen diskutiert. Entsprechend der Ergebnisse
der strukturierten Diskussion erfolgte eine An-
passung und Uberarbeitung der Inhalte. Das
Modulhandbuch wurde von mehreren Experten
auf seine Stimmigkeit geprift. Zudem wurde
das Modulhandbuch einem Pre-Test unterzo-
gen.

Im Rahmen des Projektes entstanden eine Mas-
ter- und zwei Bachelorarbeiten.

Projektleitung
Prof. Dr. Anita Hausen

Mitarbeit
Studentische Mitarbeit

Mittelgeber
Liga fur Altere (LionsClub)

Projektlaufzeit
01.04.2016 - 30.09.2018

Weblink
www.liga-fuer-aeltere.de/lia-handbuch
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Das Férderprogramm ,,DAUMEN HOCH!“ der KSH im Rahmen von ,Schule fiir Alle’

STECKBRIEF

Zielgruppe

Kinder mit Migrationshinter-
grund, aktueller Schwerpunkt:
Grundschule (Jgst. 1-4) und
Mittelschule (Jgst. 5, Uber-
gangsklasse)

Zielsetzung

Foérderung sozial-emotionaler
Kompetenzen unter besonde-
rer Beriicksichtigung des emo-
tionalen Sprachausdrucks

Umsetzung

Individuelle Férderung in fes-
ten Kleingruppen von 5-8 Kin-
dern iber ein Schuljahr hin-
weg durch Studierende der So-
zialen Arbeit

Projektlaufzeit
seit 2015

Schwerpunkte und Umsetzung an der KSH

Im Rahmen des Verbundprojektes ,,Schule fiir Alle” (siehe nachste Seite) tragt das
Férderprogramm an der KSH den Namen ,Daumen hoch!“ und ist in das erste Teil-
projekt integriert. Projektschwerpunkt an der KSH ist die sozial-emotionale Kom-
petenzférderung unter besonderer Berticksichtigung des sprachlichen Ausdrucks-
vermégens, da Sprachkompetenzen nicht nur der Schliissel fur schulische Teilhabe
sind, sondern auch eine zentrale Voraussetzung fiir soziale Inklusion darstellen. Zu
diesem Zweck wurde ein kultursensibles Bildungskonzept auf Basis bewéahrter Pro-
gramme zur sozial-emotionalen Kompetenzférderung mit zusatzlicher Implemen-
tierung spezifischer Sprach- bzw. DaZ-Férderelemente entwickelt.

Das Besondere an dem Projekt ist, dass Studierende der KSH als Trainerinnen und
Trainer tber ein Schuljahr hinweg das additive Férderprogramm an den teilneh-
menden Schulen umsetzen. Dies erfolgt in festen Kleingruppen aus 5-8 Kindern,
die jeweils von zwei Studierenden geleitet werden. Dabei werden verschiedene
Themen wie Emotionsausdruck, Verbalisierung von Gefiihlen und Bediirfnissen
sowie Problem- und Konfliktlésung erarbeitet und spielpddagogisch vermittelt.
Vor dem Hintergrund eines Isungsorientierten Bildungsansatzes stehen vor allem
die Starken und Ressourcen der Kinder im Mittelpunkt.

Das Projekt erdffnet nicht nur einen hoch-individualisierten Lern- und Sozialraum
fur benachteiligte Kinder, sondern bietet zugleich auch den Studierenden die
Chance, durch den engen Theorie-Praxis-Konnex praktische Handlungskompeten-
zen zu erwerben, diese theoriebezogen zu reflektieren und so ihre Professionali-
sierung weiterzuentwickeln. An der Hochschule ist das Projekt in den dritten Stu-
dienabschnitt des Studiengangs Soziale Arbeit Bachelor (Wahlpflichtmodul 4.2)
verortet.

Zahlen und Fakten
Am ersten praktischen Projektdurchlauf im WS 16/ 17 und SS 17 nahmen insge-
samt 24 Studierende teil, die in 2er- bzw. 3er-Teams insgesamt 11 feste Forder-
gruppen an vier Projektgrundschulen leite-
ten. Insgesamt wurden 61 Kinder (73% Jun-
gen, 27% Méadchen) gefordert. Der Schwer-
punkt lag auf den Jahrgangsstufen 1 und 2.

Jahrgangsstufenverteilung

30 25

20 + 16

10
10 7
3
0+ _— . -
Jgst 1 Jgst.2 Jgst.3 jgst.4  U-Kasse

Fir den aktuell zweiten Projektdurchlauf
(WS 17/18 und SS 18) wurde das Férderkonzept tiberpriift und angepasst. 24 Stu-
dierende leiten aktuell 11 Kurse mit insgesamt 75 teilnehmenden Méadchen und
Jungen (genauere Zahlen liegen noch nicht vor). Erstmalig wurde neben den be-
stehenden Projektgrundschulen auch eine Mittelschule mit Kindern aus einer
Ubergangsklasse aufgenommen.

Weitere Entwicklungen

Die bereits aktive Kooperation mit dem Lehrstuhl fir Deutschdidaktik/ Didaktik
des Deutschen als Zweitsprache (DDaZ) an der LMU wird aktuell vertieft und wei-
ter ausgebaut. Schon heute gibt es erste gemeinsame Lehrveranstaltungseinhei-
ten von KSH-Studierenden und LMU-Studierenden (Lehramtsstudiengénge), die
Pendant-Angebote im Bereich der Sprachférderung durchfiihren. Langfristig ge-
plant sind gemischte Studierendentandems aus Studierenden der Sozialen Arbeit
und des Lehramts, um Sprach- und Sozialkompetenzférderung noch starker zu ver-
schranken. Ein gemeinsames Forderkonzept wird aktuell angedacht und entwi-
ckelt. Dariiber hinaus ist eine gemeinsame Evaluation der MaBnahmen in Planung.
Diese betrifft zum einen umfassende Effektivitdtsanalysen der diversen Forderan-
gebote, im Zuge dieser die Kompetenzentwicklung der Zielgruppe (u.a. Sprachent-
wicklung, sozial-emotionale Kompetenzen) tberprift werden soll. Zum anderen
soll auch die Professionalisierung der Studierenden selbst (u.a. berufliche Identi-
tat, Selbstwirksamkeit) evaluiert werden.




,Schule fir Alle® ist ein Forder- und Beratungs-
programm flr Schilerinnen und Schuler
nicht-deutscher Erstsprache an Minchner Schu-
len und steht flr eine Vision von Schule, die po-
sitiv mit Vielfalt und Diversitat umgeht und sich
stetig weiterentwickelt. Die Durchflhrung des
Projektes erfolgt als Verbundkooperation mit
mehreren Institutionen, Partnerinnen und Part-
nern. Projekttragerin ist die Landeshauptstadt
Munchen, Stelle fur interkulturelle Arbeit.

Die aktuelle dreijahrige Projektphase, die zu-
satzlich durch den Europaischen Asyl-, Migra-
tions- und Integrationsfonds gefordert wurde,
endet Mitte 2018. Aufgrund des grofien Erfolgs
wurde ,Schule fur Alle von der Landeshaupt-
stadt Minchen verstetigt, sodass das Projekt
unmittelbar fortgesetzt werden kann.
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,Schule fur alle

Text: Kathrin Maier und Corinna Lipp

,Schule fur Alle* wird in insgesamt drei Teilpro-
jekten mit jeweils unterschiedlichen Schwer-
punktsetzungen realisiert:

(1) Deutsch als Zweitsprache und Migration in
der Ausbildung und Schule,

(2) Interkulturelle Offnung und Schulentwick-
lungin der Lehrerinnen- und Lehrerbildung und
Schule sowie

(3) Forderung durchgangiger Sprachbildung
und Vielfalt.

Ubergeordnete Zielsetzung ist die Schaffung
nachhaltiger Strukturveranderungen und Wei-
terentwicklungen.

Projektleitung
Prof. Dr. Kathrin Maier

Mitarbeit
Corinna Lipp M. A.

Mittelgeber
Stadt Munchen in Kooperation mit der EU

Projektlaufzeit
30.06.2016 - 29.06.2018

Weblink
www.muenchen.de
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Qualitatsbedingungen von Fachberatung (QualFa)
Text: Nicola Holzapfel

Fachberatungen flr Kindertagespflege wird
eine entscheidende Rolle dabei zugesprochen,
die Qualitat in der Kindertagespflege zu si-
chern. Unter welchen Bedingungen die Fachbe-
ratungen arbeiten und wie sie Qualitat herstel-
len, zeigt ein Projekt unter der Leitung von Prof.

Gabriel Schoyerer, das zugleich Empfehlungen
fur die Praxis gibt.

Katholische |
stiftungshochschule
Miinchen

University of Applied Sciences

Die Praxis der Fachberatung
fiir Kindertagespflege

: okt
bnisse aus dem Forschungsproje )
EE:?L:aalitétsl:)edingungen von Fachberatung Kindertagespflege

{QualFa)

Gabriel Schoyerer
Julia Wiesinger

Die Aufgabe ist fir alle dieselbe, doch wie sie
ausgefullt wird, unterscheidet sich von Fachbe-
ratung zu Fachberatung: Sie sollen Tagespfle-
gepersonen beraten, ihre soziale und pada-
gogische Kompetenz erhohen und sie dabei
unterstutzen, ihren Forderauftrag der Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern zu erful-
len. Doch wahrend die eine Beratungsstelle ih-
ren Schwerpunkt etwa darauf legt, Tagespfle-
gepersonen zu gewinnen, setzt eine andere
vor allem darauf, Eltern und Betreuungsmog-
lichkeiten passgenau zu vermitteln.

,Das Umfeld und die Bedingungen, unter de-
nen die Fachberatungen ihrem Auftrag nach-
gehen, unterscheiden sich stark. Es gibt rund
600 Jugendamter in Deutschland und jedes
Amt macht es anders®, sagt Gabriel Schoye-
rer, der seit 2016 die Qualitatsbedingungen
der Fachberatung Kindertagespflege im Rah-
men eines Projekts erforscht, das vom Bun-
desministerium flr Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend gefordert wird. So kdnnen
etwa ebenso die soziodemographischen
Bedingungen von Ort zu Ort ganz anders
und auch der Bedarf an Kindertagespflege
unterschiedlich sein. Der KSH-Professor und
seine Mitarbeiterin Julia Wiesinger haben
daher in ihrem Projekt einen qualitativ-ex-
plorativen Ansatz gewahlt: ,Wir haben
einen kleinteiligen Blick auf die Praxis ge-
worfen, um beispielhaft zu zeigen, was die
Qualitatsbedingungen flir die Fachbera-
tungen sind. Dahinter steht der Gedanke:
Wenn man die Praxis entwickeln will, muss
man wissen, wie sie funktioniert.“ Es gehe
auch darum, ,ein Schlaglicht aufs Feld zu
werfen®, sagt Julia Wiesinger, da der For-
schungsstand zur Fachberatung Kinderta-
gespflege bislang sehr Uberschaubar und
nur wenig Wissen darUber verfligbar ist.



Forschung vor Ort

Seit dem Jahr 2005 ist die Kindertagespflege,
also die Betreuung von Kindern durch Tages-
mutter und Tagesvater, gegenlber der Betreu-
ung in Kindertageseinrichtungen laut Sozialge-
setzbuch gleichrangig. Die Fachberatung gilt
dabei als bedeutsames Element, um Qualitat
in der Kindertagespflege sicherzustellen, auch
da Tagespflegepersonen in der Regel keine pa-
dagogische Ausbildung haben. Um zu untersu-
chen, wie die Fachberatungen diese Aufgabe
interpretieren, haben Gabriel Schoyerer und
seine Mitarbeitenden 20 Fachberatungsstellen
von offentlichen und freien Tragern der Jugend-
hilfe in verschiedenen Bundeslandern begleitet
und beschrieben. Dieses deskriptive Vorgehen
setzt viele methodische Uberlegungen voraus:
»Man muss genau wissen, worauf man achtet,
und zugleich offen genug sein fur Neues”, sagt
Schoyerer.

Die KSH-Forscher haben daher verschiedene Un-
tersuchungsmethoden miteinander verknUpft.
Sie haben Dokumente der Fachberatungen ana-
lysiert, qualitative Interviews gefihrt und Fach-
krafte im Beratungsalltag vor Ort begleitet. Ihre
Beobachtungen haben sie unter anderem in
Fallportrats zusammengefasst, in denen sie em-
pirisch herausarbeiten, welche Leistungen die
Fachberaterinnen und Fachberater jeweils er-
bringen, um Qualitat bei der Kindertagespflege
zu sichern. ,Gegenstand unserer Untersuchung
war auch die Frage: Was ist Qualitat? Der Qua-
litatsbegriff ist wichtig, um Uber Entwicklungs-
potentiale sprechen zu konnen. Man kann aber
nicht einfach von Wissenschaftsseite monolit-
hisch einen Qualitatsbegriff setzen, ohne die
Akteure vor Ort und ihre Expertise zu berlck-

Die Broschlire kann lber die Hochschule bezogen wer-
den (if-forschung@ksh-m.de) und steht zum Down-
laod bereit (http://q.ksh-m.de/pub1217).
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sichtigen”, sagt Schoyerer, der sich mit seinem
praxeologischen Ansatz bewusst von einem
einseitig messbaren Qualitatsbegriff in der So-
zialen Arbeit distanziert. ,,Das liegt auch an den
dialogischen Handlungssituationen in der Sozi-
alen Arbeit, die man nicht Gber einen vorgege-
benen Outcome steuern kann®, erlautert Julia
Wiesinger. Daher wurde im Projekt die Herstel-
lung von Qualitat selbst und deren Ausweisung
als ,,gute Praxis“ zum Forschungsgegenstand.

Alle Ergebnisse, die im Rahmen des Forschungs-
projekts gewonnen wurden, sollen den in der
Tagespflege Tatigen zugute kommen. ,Unsere
Forschungsergebnisse sind eine Reflexionsfolie
fur die Praxis. Sie konnen als Grundlage genom-
men werden, um sich professionell weiterzuent-
wickeln. Das sind gute Rahmenbedingungen fur
eine Prozessentwicklung®, sagt Schoyerer. Um
dieses Wissen allen interessierten Fachberatun-
gen sowie Verantwortlichen in Bund, Landern
und Kommunen zur Verfligung zu stellen, wer-
den die Ergebnisse zum Abschluss des Projekts
in einer kostenlosen Broschire veroffentlicht, in
der auch Empfehlungen gegeben werden, wie
sich Qualitat in der Arbeit der Fachberatung
weiter entwickeln lasst.

Projektleitung
Prof. Dr. Gabriel Schoyerer

Mitarbeit
Julia Wiesinger M. A.

Mittelgeber

Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und

Jugend

Projektlaufzeit
01.04.2016 - 31.12.2017

Weblink
http://qg.ksh-m.de/pub1217
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Prof. Dr. Luise Behringer
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Wissenschaftliche Begleitung des Projekts:
,»Arbeit mit mannlichen Bezugspersonen von Kindern mit

Behinderung“ der Langau

Text: Luise Behringer

Vater von Kindern mit Behinderung sind bis-
lang wenig im Fokus von Einrichtungen der
Behindertenhilfe. Die Angebote, die es gibt,
um die Eltern in ihrer spezifischen Situation zu
unterstUtzen, erreichen die Vater nicht. Diese
Licke sollte mit dem Forschungsprojekt ,Va-
ter von Kindern mit Behinderung‘ geschlossen
werden, das im September 2012 an der Bil-
dungs- und Erholungsstdtte Langau (Landkreis
Weilheim-Schongau) startete und 4 Jahre wis-
senschaftlich begleitet wurde. Finanziert durch
das Bayerische Staatsministerium flir Familie,
Arbeit und Soziales baut das Projekt auf Erfah-
rungen mit Elternarbeit im Bereich der Frihfor-
derung auf. Ziel des Projekts war es, in Koope-
ration mit Einrichtungen vor Ort passgenaue
Angebote fir Vater zu entwickeln, zu evaluie-
ren und die Befunde der Fachoffentlichkeit zur
Verfliigung zu stellen. Prof. Dr. Luise Behringer
Ubernahm seitens der KSH die wissenschaftliche
Begleitforschung.

Aus verschiedenen Befunden zur Vaterarbeit
lasst sich ableiten, dass Vaterangebote eine
spezielle Struktur brauchen: Um eine moglichst
breite Streuung bezlglich des Alters der Kin-
der, der unterschiedlichen Behinderungen und
des Sozialraums zu erreichen, wurden unter-
schiedliche Einrichtungen im stadtischen und
landlichen Kontext zu einer Zusammenarbeit
A

Mitarbeit
Wolfgang Gmur, Gerhard Hackenschmied (IPP
Munchen), Daniel Wilms (Langau)

Mittelgeber
Bayerisches Staatsministerium flr Familie, Arbeit und
Soziales / Regierung von Oberbayern

Projektlaufzeit
01.09.2012 bis 31.03.2017 (mehrere Teilprojekte)

Weblink
www.bestellen.bayern.de/shoplink/10010663.htm
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angefragt (Nachsorgezentrum, Sozialpadiat-
risches Zentrum, Tagesstatte und Wohnheim,
Interdisziplinare Frihforderung, integrativer
Kindergarten). Zeitgleich startete die wissen-
schaftliche Begleitung, die in Kooperation der
KSH, Campus Benediktbeuern mit dem Institut
far Praxisforschung und Projektberatung Min-
chen (IPP) durchgeflhrt wurde. Die wissen-
schaftliche Begleitung umfasste die Beratung
des Projektleiters sowie seiner Kooperations-
partner, qualitative Interviews mit Vatern zu
unterschiedlichen Projektzeitpunkten, teilneh-
mende Beobachtung und Gruppendiskussionen
bei ausgewahlten Veranstaltungen sowie qua-
litative Interviews mit beteiligten Fachkraften
und dem Projektleiter.

Auf Basis der ausgewerteten Vorinterviews
wurden in den Kooperationseinrichtungen ver-
schiedene Veranstaltungen durchgefihrt und
evaluiert.

Auch wenn sich Vater heute starker an fami-
lialen Aktivitaten beteiligen, sind sie immer
noch wenig prasent an den Orten, an denen
ihre Kinder therapeutisch und padagogisch
betreut werden. Es ist noch lange keine Selbst-
verstandlichkeit, dass sie aktiv das Gesprach
mit Professionellen oder anderen betroffenen
Eltern wahrnehmen. Gleichzeitig zeigte sich im
Projektverlauf aber ganz deutlich, dass Vater an
einem Austausch grolles Interesse haben, wenn
sie in ihren Interessen und Kompetenzen ange-
sprochen werden — und diese liegen ganz klar
zunachst im Handeln nicht im Reden. Dafir be-
darf es zusatzlicher Angebote, denn die Ablaufe
in den Einrichtungen sind auf das Gesprach aus-
gerichtet. Ein nachhaltiger Effekt des Projekts
neben der Implementierung von Vaterarbeit in
den Einrichtungen ist die Weiterfinanzierung
der Stelle des Projektleiters als ,Fachstelle Va-
terarbeit’. Zum Projekt gibt es einige Veroffent-
lichungen, u.a. die Handreichung

»,Das ist mal was Neues, wird’ ich sagen
Angebote fir Vdter von Kindern mit Behinderung
—eine Handreichung fiir die Praxis kann unter ne-
benstehendem Link heruntergeladen werden.

“«



Wahrend bis in die 1990er Jahre die Selbstver-
pflichtung zur Qualitatssicherung von Pflege-
heimen als ausreichend erachtet wurde, sind
inzwischen eine Vielzahl von gesetzlichen Re-
gelungen auf Bundes- und Landesebene for-
muliert worden, die die Einrichtungen zu einer
externen Qualitatsprifung verpflichten. Grund-
satzlich wird hier zwischen leistungsrechtlichen
Prifsystemen und den ordnungsrechtlichen
Verpflichtungen zur Qualitatssicherung unter-
schieden, die beide systemisch angelegt sind.
Letztere sind beispielsweise im bayerischen Ge-
setz zur Regelung der Pflege-, Betreuungs- und
Wohnqualitat im Alter und bei Behinderung
(Pflege-Wohnqualitatsgesetz - PfleWoqG) fest-
geschrieben.
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Gutachten Pflegeprufberichte

Das PfleWoqG regelt auch Inhalt der Prifun-
gen, die in einem Pflegeprifbericht beschrie-
ben werden. Zur Frage der Veroffentlichung der
sog. Pflegeprifberichte gibt es unterschiedliche
Meinungen, die nun in einem Evaluationspro-
jekt empirisch geprift werden sollen.

Das vorliegende Evaluationsprojekt hat daher
die Erstellung einer gutachterlichen Stellung-
nahme zu Inhalt, Organisation und Verdoffentli-
chung der Qualitatsprifberichte bzw. der Qua-
litatsprafungen im Sinne von Art. 3 Abs. 2 Nr.4
des PfleWogG zum Thema und stellt dabei pra-
xisnah und wissenschaftsbasiert die Hintergrin-
de dar.

Projektleitung
Prof. Dr. Bernd Reuschenbach

Mitarbeit
Andrea Konig M. A.

Mittelgeber
Bayerisches Staatsministerium fir Gesundheit und Pfle-
ge sowie die Pflegeversicherungen

Projektlaufzeit
01.05.2016 - 30.04.2018
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Versorgungsalternativen fir psychisch kranke
Erwachsene in einem geschlossenem Setting unter dem
Aspekt der Sozialraumorientierung

Das Projekt gliedert sich in zwei Teilprojekte.
Zielsetzung des ersten Teilprojekts ist es, die
Grinde fur einen freiwilligen geschlossenen
Aufenthalt in geschlossen gefliihrten Heimen
nach SGB XIl oder Heime fiir seelisch behinderte
Menschen in Oberbayern abzubilden, um damit
eine Diskussionsgrundlage auf systematischer
Basis zur Ableitung von MalRnahmen zu schaf-
fen. Zielsetzung des zweiten Teilprojekts ist es
aufzuzeigen, wie das Versorgungssystem wei-
terentwickelt werden musste, damit ggf. weni-
ger geschlossene Unterbringungen in Heimein-
richtungen notwendig sind.

Im Rahmen der quantitativen Methodik des ers-
ten Teilprojekts werden die Daten retrospektiv
aus den Klientenakten erhoben. Dazu wurde
im Vorfeld ein Erhebungsinstrument entwickelt
und getestet. Die Entwicklung des Erhebungs-
instruments erfolgt literaturgestitzt und erfah-
rungsgeleitet. Die Datenerhebung erfolgt unter
Berlicksichtigung des Datenschutzes und der
Einholung einer Einverstandniserklarung. Die
Datenauswertung erfolgt vorwiegend deskrip-
tiv mittels des Statistikprogramms SPSS. Zusatz-
lich zur quantitativen Datenerhebung werden
mit einer qualitativen Vorgehensweise mit cir-
ca 3-5 Klienten noch Einzelinterviews durchge-
fuhrt, um moglichst ein breites Spektrum an

Projektleitung
Prof. Dr. Anita Hausen

Mitarbeit
Studentische Mitarbeit

Mittelgeber
Regionalkoordination fiir Psychiatrie- und
Suchthilfe Bezirk Oberbayern

Projektlaufzeit
01.07.2017 - 30.09.2018
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Grunden fur einen freiwilligen Aufenthalt zu er-
fassen. Grundlage hierflr ist ein teilstrukturier-
ter Interviewleitfaden. Einschlusskriterium fur
die Interviewteilnahme ist ein freiwilliger Auf-
enthalt und die unterschriebene Einverstandni-
serklarung. Die Interviews werden digital auf-
gezeichnet, transkribiert und inhaltsanalytisch
ausgewertet.

Das zweite Teilprojekt basiert auf einer qua-
litativen Vorgehensweise. Es wird eine Del-
phi-Befragung in zwei Runden mit Fallvignetten
durchgefihrt. Die Erstellung der Fallvignetten
erfolgt in zwei Workshops. Daran schlieft sich
die Auswahl moglicher Experten an und eine
erste Kontaktaufnahme findet statt. In der ers-
ten Runde werden dann mit den Fallvignetten
die Interviews geflhrt. Dazu werden die Fall-
vignetten an 5-7 Experten im Bundesgebiet ge-
schickt. Nach der Interviewfihrung schlief3t sich
die Auswertung an. Danach erfolgt eine Rick-
koppelung der Ergebnisse mit den Workshop-
teilnehmern, um weitere vertiefende Fragen zu
generieren. In der zweiten Delphi-Runde wer-
den die gleichen Experten dann noch einmal
interviewt.

Im Rahmen des Projektes werden zwei Bache-
lorarbeiten erstellt.
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Evaluation des Projektes ,,Brot-Zeit“
Text: BrotZeit e. V.

Im Rahmen des Projektes wird die wird die Teil-
habebefdhigung von Senioren im Rahmen der
Aktivitaten des Vereins , brotZeit“ e.V. evaluiert.
Im Mittelpunkt der Untersuchung steht eine
Wirksamkeits- bzw. Nutzwertanalyse, die im
Rahmen von zwei Workshops mit ausgewahl-
ten Projektvertretern durchgefihrt wird. Die
gewonnen Ergebnisse werden mit den Projekt-
verantwortlichen ausgewertet und im Rahmen
von Gesprachen und Workshops (insbesondere
in der Fachoffentlichkeit und bei Ministerien)
unter Leitung von Professor Dr. Endres vorge-
stellt.

Aus der Perspektive der Teilnehmer ergab sich
dabei folgendes Bild: Welchen Nutzen bringt
brotZeit den am Projekt beteiligten Parteien?
Das haben wir in einem zweitagigen Workshop
mit Egon Endres, langjahriger Prasident der
Katholischen Stiftungshochschule Minchen,
herausgearbeitet. ,Gerade bei der Evaluation
nichtmonetdr bewertbarer Projekte stellt das
Instrument der Nutzwertanalyse eine geeig-
nete Methode dar, weil hier Kosten zunachst
nicht in die Betrachtung einflieRen®, erklart der
renommierte Sozialwissenschaftler. Mit zwolf
Teilnehmern — Mitarbeitern aus der brotZeit-Or-

ganisation, Schulleitern und ,aktiven Senioren”
— erarbeitete Endres einen , Kriterienbaum®.

Erst wurden die vier wichtigsten Zielgruppen
des Vereins definiert. Mit einer Gewichtung von
50 Prozent stehen die Schulkinder ganz oben.
Es folgen Schulen (25), Gesellschaft (15) und Se-
nioren (10). Von diesen vier Hauptasten gehen
wiederum diverse Zweige ab, wobei fUr die Kin-
der neben der Befriedigung der BedUrfnisse die
Starkung der Sozialkontakte und Integration im
Vordergrund stehen. Bei den Schulen sind es
u.a. der erweiterte Lern- und Lebensort sowie
das Zusammenwirken aller Generationen. Die
Gesellschaft wiederum soll von Teilhabe, Netz-
werkbildung und Gesundheitsférderung profi-
tieren. Bei den Senioren liegt der Schwerpunkt

auf der Freude an der Tatigkeit.

Aus den konstruktiven Diskussionen, die zu
diesen Ergebnissen gefuhrt haben, erga-
ben sich interessante Aspekte, die zur Wei-
terentwicklung des Vereins und zur Verbes-
serung von Ablaufen betragen konnen und
die brotZeit nun weiterverfolgt

Projektleitung
Prof. Dr. Egon Endres

Mitarbeit

Mittelgeber
brotZeit e.V.

Projektlaufzeit
01.01.2017 - 31.12.2017

Weblink
www.brotzeitfuerkinder.com
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Digitaler Campus Bayern — IT for All

Domdnenspezifische IT-Grundausbildung fir angehende Lehrkrdfte in der Pflege

Gegenstand des Vorhabens ist die Entwicklung
eines Moduls, in welchem Studierenden des
Lehramts in der beruflichen Fachrichtung Ge-
sundheit und Pflege an der Technischen Uni-
versitat Minchen (TUM) und der Pflegepada-
gogik an der Katholischen Stiftungshochschule
Minchen (KSH), die eine Lehrtatigkeit in Theo-
rie (TUM) und Praxis (KSH) der Pflege- und Ge-
sundheitsberufe anstreben, gemeinsam infor-
matische Logiken und Methoden sowie deren
Schnittstellen zu pflegewissenschaftlichen/pfle-
gerischen sowie interprofessionellen und be-
rufs- bzw. pflegepadagogischen Prinzipien ver-
mittelt werden.

Die Schnittstelle von Pflege und Technik wird
im wachsenden Forschungsfeld der ,Nursing
Informatics“ behandelt. Die Pflegeinformatik
versteht sich dabei als multidisziplinare Wissen-
schaftsdisziplin, die analysiert und formalisiert,
wie Pflegekrafte Daten sammeln und handha-
ben, wie sie Daten zu Informationen und Wis-
sen verarbeiten und wie sie auf Wissen basierte
Entschlusse fUr eine sichere und effektive Ver-
sorgung der Patienten fassen. Als Schlagworte
seien hier neben der Elektronischen Patienten-
akte, sowohl der weite Bereich des sogenann-
ten E-Health (Austausch von Informationen

Projektleitung
Prof. Dr. Daniel Flemming (KSH)
Prof. Dr. Eveline Wittmann (TU Mlnchen)

Mitarbeit

Mittelgeber
Bayerisches Staatsministerium flr Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst

Projektlaufzeit
01.12.2016 - 31.09.2021

Weblink
https://www.km.bayern.de/DigitalerCampus
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oder Bilddaten zwischen den verschiedenen
Dienstleistern von Arzt, Krankenhaus und Pfle-
gekraften) als auch die unmittelbare Schnitt-
stelle zu den Patienten in Bezug auf gesund-
heitsbezogenen Apps und dem Einsatz von
Sensortechniken im personlichen Wohnumfeld
PflegebedUrftiger beispielhaft genannt. Auch
die zunehmende Anzahl wissenschaftlicher Pu-
blikationen zeigt die verstarkte Bedeutung des
Feldes — bspw. die Online Datenbank flr me-
dizinische und pflegerische Themen, PubMed,
listet fUr das Jahr 2010 138, fur das Jahr 2014
359 und flr das Jahr 2015 404 Publikationen.

Die Modulentwicklung soll sich auf den doma-
nenspezifischen Kernprozess der unmittelbaren
Versorgung des Patienten/Klienten beziehen.
Aus diesem Grund werden informatische Logi-
ken und Methoden entlang der ,,Elektronischen
Patientenakte“ vermittelt, Uber den dieser Kern-
prozess der Pflege am ehesten informatisch ab-
gebildet werden kann. Das Forschungsprojekt
hat zwei Ziele, neben der anwendungsorien-
tierten Gestaltung der versorgungsbezogenen
Dokumentation, soll auch die Entwicklung ty-
pischer Fallszenarien fir den Einsatz der Elek-
tronischen Patientenakte im pflegerischen und
fachdidaktischen Kontext dienen. Der Schwer-
punkt liegt dabei auf der Abbildung insbeson-
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dere der Informationssammlung mit bzw. Uber nicht nur theoretisch-lehrdidaktisch erprobt
den Patienten, der Formulierung pflegerischer werden, sondern vor allem auch in der prakti-
Problemstellungen und Zielsetzungen sowie schen Lehre. Das Modellprojekt an der KSH hat
der Planung und Evaluation pflegerischer MaRR- sich dies zum Vorsatz genommen.

nahmen. Diese unterschiedlichen Inhalte im
Pflegeprozesses mussen natlrlich sowohl die
unterschiedlichen Episoden innerhalb Patien-
tenakten als auch den Verlauf bspw. innerhalb
des Krankenhausaufenthaltes (bspw. Aufnahme
in einer Intensivstation und dann Uberweisung
auf eine ,,Normalstation”) bericksichtigen. An-
dererseits sind naturlich auch die unterschied-
lichen interdisziplindren aber auch interinstitu-
tionellen Kommunikationsszenarien innerhalb
des Versorgungsprozesses zu berlcksichtigen.
Dies kann die Ubergabesituationen im Schicht-
betrieb eines Pflegeteams bzw. an Fachabtei-
lungsgrenzen sein, medizinisch/therapeutische
bzw. pflegerische Visiten, ethische Fallbespre-
chungen, die interprofessionelle Planung von
Pflegelberleitungen und der Kommunikation
mit Nachbehandlern wie z.B. Pflegende, die an

der Rehabilitation des Patienten beteiligt sind.

Mit den hierbei auftretenden vielfdltigen An-
forderungen an eine veranderte Wirklichkeit
der Pflege im digitalen Zeitalter muss eben



Projektleitung
Prof. Dr. Bernd Reuschenbach
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KNIP - Implementierung der neuen Pflegedokumentati-
on in Einrichtungen des Caritasverbandes der Erzdioze-

se Munchen und Freising e.V.

Der Caritasverband der Erzdidzese Minchen
und Freising e.V. hat unter Begleitung der Ka-
tholischen Stiftungshochschule (KSH) ein Pro-
jekt zur ,Konzeptionellen Neuausrichtung in
der Pflege” durchgeflihrt, dessen Ziel es war, in
zwei Etappen (KNIP | und KNIP II) in ausgewahl-
ten Modelleinrichtungen eine Reflexion des
Pflegeverstandnisses anzuregen und eine Neu-
entwicklung der Pflegedokumentation mitar-
beiterorientiert zu entwickeln. Der Prozess wur-
de in zwei Hausern der stationdren Altenpflege
(St. Franziskus und St. Gisela) und dort jeweils
in einem Modellwohnbereich durchgefihrt. Pa-
rallel zur Entwicklung der Pflegedokumentation
wurde der Prozess durch die KSH hinsichtlich
der Nutzenbewertung evaluiert.

Im ersten Projektzeitraum (Dezember 2015 bis
Februar 2017) wurde maRgeblich der Entwick-
lungsprozess durch Dipl.-Psych. Anne Katrin
Kurz begleitet, angeleitet und evaluiert. Vor
Beginn der Intervention (Reflexion und Ent-
wicklung eines neuen Dokumentationssystems)
wurden in Fokusgruppen und mit Hilfe von
Fragebogen Bewohnerinnen und Bewohner,
Mitarbeitende und Angehdrige zu deren Pfle-
geverstandnis, deren Prioritatensetzung sowie
zu deren Einschatzung der Pflegequalitat be-

Mitarbeit
Dipl.-Psych. Anne-Katrin Kurz, Ramona Zillich M.A.

Mittelgeber
Caritasverband der Erzdidzese Munchen und Freising
e.V.
Projektlaufzeit
01.12.2015 - 28.02.2017 und
01.03.2017 - 31.11.2017
Weblink
https://www.caritas-nah-am-naechsten.de
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fragt. Im zweiten Projektzeitraum (Marz 2017
bis November 2017) wurden erneut Gesprache
mit Fokusgruppen und Befragungen der Mit-
arbeitenden und Angehorigen durchgefihrt, —
nach erfolgter Intervention im ersten Zeitraum
— um die subjektive Wirksamkeit zu erheben.
Die Auswertung der qualitativen und quanti-
tativen Daten des zweiten Projektzeitraums
wurde durch Ramona Zillich M.A. vorgenom-
men. Zusammenfassend kann dem Projekt eine
positive Wirkung bescheinigt werden: Mit der
neuen Pflegedokumentation ist eine schnellere
und effizientere Erfassung der Bewohnersicht-
weise moglich. Die Pflegedokumentation wird
als handlungsleitender und weniger aufwandig
erlebt. Durch die Moglichkeit, Pflegeprobleme
und Pflegeanamnesen in frei formulierbaren
Texten zu beschreiben, kann der Individualitat
der Bewohnerinnen und Bewohner eher Rech-
nung getragen werden. Neben der Produktent-
wicklung war die im Projekt umgesetzte stren-
ge Partizipation der Mitarbeitenden férderlich
fur die Teamentwicklung, die Bindung an die
Einrichtung und eine intensive und nachhalti-
ge Implementation. Die Pflegekrafte sehen sich
nun eher im Stande, ihr Fachwissen gezielt an-
zuwenden, sie sind sich ihrer beruflichen Ziele
eher bewusst, und ihre Arbeit wird als wichtig
angesehen. Mit dem Projekt konnte erreicht
werden, dass sich die Pflegekrafte untereinan-
der haufiger Uber die Qualitat ihrer Arbeit aus-
tauschen. Die zusatzliche Zeitersparnis ist unter
anderem darauf zurlckzufUhren, dass die wich-
tigsten Informationen, welche die Arbeit an den
Bewohnerinnen und Bewohnern unterstutzen,
schnell zuganglich sind. Es wird als positiv be-
wertet, dass wesentliche Informationen selbst
fir Neulinge nun schnell einsehbar sind.



FORSCHUNGSPROJEKTE

Evaluation der hochschulischen Kompetenzen der
Absolventinnen/Absolventen des Studiengangs
Therapiewissenschaft/Logopéadie und Physiotherapie

Die Katholische Stiftungshochschule Minchen
war vom Marz 2017 bis Oktober 2017 durch die
Hochschule Bremen beauftragt, die Evaluation
des Bachelorstudiengangs ,,Angewandte Thera-
piewissenschaften Logopadie und Physiothera-
pie“ mittels qualitativer Methoden zu evaluie-
ren. Es wurden insgesamt neun Interviews mit
Personen gefiihrt, die als Praxisinhaberinnen/
Praxisinhaber und/oder Kolleginnen/Kollegen
die Absolventinnen und Absolventen der ersten
Studiengangskohorte (Start Wintersemester
2015/2016) im therapeutischen Arbeitsumfeld
erleben bzw. erlebt haben.

Die auf Grundlage der ,Critical Incident
Technique® durchgefihrten Interviews mit finf
Personen aus der logopddischen Praxis und vier
Personen aus der physiotherapeutischen Praxis
bestatigen die Ergebnisse bisherige Evaluati-
onsstudien: Das Hochschulstudium befahigt in
besonderer Weise dazu, wissenschaftliche Er-
kenntnisse in die Therapie einzubringen. Absol-
ventinnen und Absolventen des Studiengangs
an der Hochschule Bremen sind in der Lage,
komplexe Falle zielorientiert zu therapieren, da
sie im Studium einen grofRen Fundus an thera-
peutischen Diagnosemoglichkeiten und The-
rapieoptionen erlernt haben. Absolventinnen
und Absolventen fallen in der Praxis durch eine
ganzheitliche Betrachtung der Falle auf, die ne-
ben der somatischen Ebene auch psychische
und soziale Aspekte bericksichtigt. In der Ein-
schatzung der Praxiskolleginnen und -kollegen
ist im taglichen Handeln ein hochschulischer
Einfluss in Diagnostik und Therapie erkennbar,
der auch flr das Praxisteam eine Bereicherung
darstellt. Hinsichtlich des direkten Nutzens fur
Patientinnen/Patienten zeigen sich heterogene
Einschatzungen dergestalt, dass Befragte ohne

Hochschulstudium die Annahme vertreten, dass
auch die Logopadie- und Physiotherapieaus-
bildung alleine als gute Grundlage fur das the-
rapeutische Handeln angesehen wird und das
Erfahrungswissen wesentlich das Patientenout-
come bestimmt, jedoch werden hochschuli-
sche Kompetenzen als hilfreiche Bereicherung
angesehen, zu deren Nutzung und Umsetzung
es entsprechender Rahmenbedingungen be-
darf. Insbesondere die Finanzierung fir eine
umfassendere Diagnostik und Therapie wird
als kritische Bedingungen formuliert, die die
Umsetzbarkeit hochschulisch erworbener Kom-
petenzen beeinflufRt. In Fortsetzung friherer
Befunde zeigt sich auch in diesem Evaluations-
projekt, dass ein akademisches Qualifikations-
niveau der Befragten zu einer genaueren und
umfassenderen Nennung von Situationen fihrt,
die indikativ fir hochschulische Kompetenzen
der Absolventinnen/Absolventen sind.
Insgesamt liefert die Evaluationsstudie Hinwei-
se darauf, dass die intendierten Bildungsziele
des Studiengangs bei den Absolventinnen und
Absolventen erreicht werden und Kompeten-
zen angebahnt werden, die auch in der thera-
peutischen Praxis umsetzbar sind.

Projektleitung
Prof. Dr. Bernd Reuschenbach

Mitarbeit

Mittelgeber
Hochschule Bremen/Robert Bosch Stiftung

Projektlaufzeit
01.03.2017 - 30.06.2017
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Integriertes medizinisches Versorgungsnetz fiir altere
pflegebedirftige Menschen im Miinchner Stiiden am

Standort Harlaching

Die demografische Alterung bringt viele Her-
ausforderungen fir die Weiterentwicklung des
Gesundheitswesens mit sich. Einer der wichtigs-
ten Aspekte ist die groRer werdende Anzahl al-
terer Menschen, die mit dem Alter zunehmend
auf pflegerische und medizinische Versorgung
angewiesen sind.

Wahrend im jungen Alter die Selbststandig-
keit und Gesundheit in aller Regel erhalten
sind, nimmt im alten Alter die Wahrscheinlich-
keit flr chronische Erkrankungen und Mehr-
facherkrankungen zu. Zudem erhoht sich mit
zunehmendem Alter die Wahrscheinlichkeit
fur Einschrankungen der korperlichen und
kognitiven Leistungsfahigkeit sowie flr Be-
eintrachtigungen der Alltagskompetenz. Dies
kann zu Hilfe- und Pflegebedurftigkeit fhren.
Der aktuelle Demografiebericht der Landes-
hauptstadt Minchen stellt eine deutliche Zunah-
me von alteren Menschen und Hochbetagten in
den kommenden Jahren in Aussicht. Das Pla-
nungsreferat der LH Mlnchen definiert fir seine
Planungen und Prognosen die Hochaltrigen be-
reits ab 75 Jahren. Die Bevolkerungsgruppe der
Uber 65-Jahrigen in Minchen stellt dabei eine
schnell wachsende Bevoélkerungsgruppe dar.
Ein wohnortnahes integriertes medizinisches

Projektleitung
Prof. Dr. Bernd Reuschenbach

Mitarbeit

Mittelgeber
Stadt MUnchen

Projektlaufzeit
01.10.2017 - 01.08.2018
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Versorgungsnetz kann dazu beitragen, die
Kommunikation der an der Versorgung betei-
ligten Akteure zu verbessern, die Ubergdnge
von ambulanter, stationarer und rehabilitativer
Versorgung besser zu koordinieren, Doppel-
und Mehrfachuntersuchungen sowie unnotige
Krankenhausaufenthalte fir die Patientinnen
und Patienten zu vermeiden und fir eine ad-
dquate Weiterversorgung nachstationdrer Ver-
sorgung zu sorgen. Die Initiative Klinikum Har-
laching e.V. mochte diesim Projekt , Integriertes
medizinisches Versorgungsnetz fur altere pfle-
gebedurftige Menschen im Minchner Siden
am Standort Harlaching (IVH)“ initiieren. Das
Referat fir Gesundheit und Umwelt der Landes-
hauptstadt MUnchen unterstitzt diese Idee flr
eine Verbesserung der sektorentbergreifenden
Versorgung in einem Stadtgebiet Minchens.
Ziel ist die verbesserte (teil-)stationare und am-
bulante Versorgung alterer und pflegebedurf-
tiger Menschen. In diesem von Studierenden
der KSH Minchen — unter der wissenschaftli-
chen Leitung von Professor Dr. Reuschenbach —
durchgeflhrten Projekt soll die Ideenskizze der
Initiative Klinikum Harlaching e.V. weiterentwi-
ckelt werden, sowie Daten zur Versorgungssi-
tuation in der Region Harlaching und sldlicher
Landkreis Minchen erhoben werden. Aufgrund
dieser wissenschaftlichen Grundlagen kann
sowohl ein Konzept eines integrierten Versor-
gungsverbundes fir altere und pflegebedurfti-
ge Menschen entwickelt als auch dessen Reali-
sierbarkeit abgeschatzt werden.



FORSCHUNGSPROJEKTE

Betriebliche Tagespflegeeinrichtung. Familienpakt Bayern.
Studie im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Gesundheit und Pflege

Text: Martina Wolfinger

Immer mehr Erwerbstatige haben nicht nur
Kinder, sondern auch pflegebedirftige Eltern,
Partner/innen oder andere nahestehende Per-
sonen zu betreuen und zu versorgen. Sie mus-
sen Familie und Beruf miteinander vereinbaren.
In den vergangenen Jahren wurde die Tagesbe-
treuung von Kindern unter 6 Jahren ausgebaut.
Aber fir die Betreuung von hilfe- und pflege-
bedUrftigen Angehorigen gibt es noch keine
vergleichbaren Angebote, die in der Nahe der
Arbeit sowie an den Arbeitszeiten der Beschaf-
tigten ausgerichtet sind. Die ,Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf” flr pflegende Angehdrige
ist noch immer schwierig. Der Freistaat Bayern
hat, gemeinsam mit der bayerischen Wirtschaft,
den Familienpakt Bayern initiiert. Dessen Ziel ist
es, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in
Bayern kontinuierlich zu verbessern. So sollen
Arbeitgeber/innen insbesondere aufgrund des
zunehmenden Fachkrafteengpasses in den Pfle-
geberufen, sich verandernder Familienstruktu-
ren sowie dem Anstieg betreuungsbedurftiger
Menschen sensibilisiert und motiviert werden,
familienbewusste MalRnahmen anzustofRRen.

Des Weiteren hat der Freistaat Bayern, vertre-
ten durch das Staatsministerium fUr Gesundheit

und Pflege (StMGP), im Mai 2017 den Auftrag
zur wissenschaftlichen und beratenden Beglei-
tung bei der Implementierung einer Arbeits-
platznahen Tagespflegeeinrichtung erteilt.
Der Schwerpunkt der Zielgruppe soll dabei auf
Menschen mit eingeschrankter Alltagskompe-
tenz liegen. Die Arbeitsplatznahe Tagespflege
soll dazu dienen, dass Betriebsangehorige ihre
pflegebedUrftigen Angehdrigen in die Nahe
ihrer Arbeitsstelle mitbringen konnen. Die pro-
fessionelle Betreuung und Versorgung der zu
Pflegenden soll dabei in einer Tagespflegeein-
richtung wahrend der gesamten Arbeitszeit be-
darfsgerecht sichergestellt sein.

Die contec GmbH wurde beauftragt, diese bei-
spielhafte Implementierung beratend, sowie
die Umsetzung wissenschaftlich zu begleiten.
Fur die Leitung der wissenschaftlichen Beglei-
tung wurde die KSH als Unterauftragnehmerin
verpflichtet. Die Erkenntnisse aus dem For-
schungs- und Entwicklungsprojekt sollen nach
Projektende verallgemeinerbar im Sinne einer
modularen Fachkonzeption und eines Leitfa-
dens fur andere interessierte Betriebe zur Ver-
fligung stehen.

Projektleitung

Operative Projektleitung: Thomas Neldner (CONTEC)
Wissenschaftliche Leitung: Prof. Dr. Martina Wolfinger (KSH)

Mitarbeit

Mittelgeber

Bayerisches Staatsministerium flr Gesundheit und Pflege

Projektlaufzeit
Mai 2017 bis Oktober 2019

Weblink

https://www.stmas.bayern.de/familienpakt/index.php
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Wissenschaftlicher
Nachwuchs und
Promotion



Promovieren
an der KSH

Durch verschiedene Moéglichkeiten der kooperativen Promotion
konnen sehr gute Studierende eine forschungsbasierte Doktorarbeit
in Doppelbetreuung einer HAW sowie einer Universitat anfertigen.

REASON

(Scientific Reasoning
and Argumentation

in the Learning Sciences)

Partner:
LMU Minchen
TU MUnchen

Internationales,
interdisziplinares
Doktorandenprogramm
zu Wissenschaftlichem
Denken und Argumen-
tieren in Psychologie,
Padagogik, Medizin-
didaktik, Biologiedidaktik,
Mathematikdidaktik,
Medieninformatik und
Sozialer Arbeit

BayWiss Kolleg
,Sozialer Wandel“

in Kooperation

mit der HAW Landshut

Partner:
Universitat Bamberg

Programm zum Themen-
komplex Sozialer Wandel:
individuelle und
gesellschaftliche Heraus-
forderungen durch Digitali-
sierung, fortschreitende
Individualisierung oder
Globalisierung und

sich darauf beziehende
Transformations-, Bildungs-
und Lernprozesse

BayWiss Kolleg
,Gesundheit”

Partner:
Universitat Augsburg
Universitat Regensburg

Programm mit
Schwerpunkt Gesundheit,
vor allem aus den Fachern:
Medizintechnik und
Medizininformatik, Bio-
medizin, Materialien und
Wirkstoffe, Gesundheits-
forderung und Pravention,
Pflege und Rehabilitation,
Gesundheitsmanagement
und Gesundheitsokonomie
sowie Medizinethik und
Recht

Bei weiterflhrendem Interesse oder Rickfragen wenden Sie sich bitte
an promotion@ksh-m.de oder besuchen uns unter www.ksh-muenchen.de.

Promotionskolleg

Ethik — Kultur — Bildung
Werteorientierung

im 21. Jahrhundert

Partner:

Kath. Universitat Eichstatt,
Hochschule fir Philosophie
Hanns-Seidel-Stiftung

Interdisziplinares, koope-
ratives Promotionskolleg
mit Forschung zu grund-
legenden und angewand-
ten ethischen Fragen
sowohl zu aktuellen wie
klassischen Problematiken
der Wertorientierung und
Wertebildung

www.ksh-muenchen.de



Die Promotion war lange Zeit nur an Univer-
sitaten moglich. Fachhochschulen bildeten
ihre Absolventinnen fir die berufliche Praxis
aus. Per Gesetz haben sich die Vorgaben seit
2012 gedndert: Auch an Fachhochschulen ist
nun eine Promotion moglich. Vorausgesetzt,
es handelt sich dabei um eine ,kooperative
Promotion®, sprich um ein Doktorandenpro-
gramm, das gemeinsam mit einer Universi-
tat durchgefiihrt wird.

Derzeit sind an der KSH drei Wege zur Promoti-
on moglich, einmal im REASON-Programm (Ko-
operationspartner LMU Minchen) sowie Uber
das BayWiss-Verbundprojekt mit den Universi-
taten Augsburg, Bamberg und Regensburg und
im Promotionskolleg , Ethik — Kultur — Bildung*
in Kooperation mit der KU Eichstatt und der
Hochschule fir Philosophie.

REASON-Promotionsprogramm

Eine Promotion an der KSH ist in Zusammen-
arbeit mit einer Universitat moglich: Auf Basis
intensiver Gesprache kooperiert die KSH nun
mit der Ludwig-Maximilian-Universitat (LMU).
Das Munich Center of Learning Sciences (MCLS),
das an die LMU angegliedert ist, hat ein inter-
nationales Doktorandenprogramm (REASON)
zu Wissenschaftlichem Denken und Argumen-
tieren entwickelt. Sein interdisziplinarer Ansatz
bezieht verschiedene Fakultaten und Fachberei-
che ein: die Medizin, Didaktik, Psychologie, Bio-
logie, Mathematik, Informatik und die Soziale
Arbeit/Angewandte Bildungswissenschaften.

PromoTiON

Promovieren an der KSH

Fur die Katholische Stiftungshochschule Min-
chen ist ein derartiges Angebot bislang einzig-
artig. So werden Doktorandenstellen in einem
Programm angeboten, das bestens strukturiert,
von Professoren und Professorinnen beider
Hochschulen betreut und international ausge-
richtet ist. Das Graduiertenkolleg sieht gemein-
same Kolloguien, Kurse und Auslandsaufenthal-
te vor. Den Masterabsolventinnen der KSH wird
somit die Chance geboten, sich auf eine Promo-
tion zu bewerben.

BayWiss-Kooperationen

Die KSH ist Teil der BayWISS-Verbundpromoti-
onspanels ,Sozialer Wandel” (Universitat Bam-
berg/Hochschule Landshut) sowie ,,Gesundheit”
(Universitat Augsburg/Universitat Regensburg).
In beiden Kollegs sind die Anfertigung einer
Dissertation und die Erlangung des Doktorgra-
des moglich. Die Betreuung erfolgt dabei durch
Lehrende der Hochschule und der Universitat in
enger Zusammenarbeit. Die steigenden Zahlen
von Doktorandinnen und Doktoranden in die-
sen Kollegs sowie die weiter zunehmende Ver-
netzung zwischen den Tragerhochschulen in
ganz Bayern sprechen flr die Attraktivitat die-
ses Formats. Die Promotionsprogramme stehen
Absolventinnen aller Facher der KSH bei thema-
tischer Nahe des Dissertationsvorhabens offen.

Promotionskolleg , Ethik — Kultur — Bildung*

Die Hochschule fir Philosophie Minchen
(HfPh), die Katholische Stiftungshochschule
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Minchen (KSH) und die Katholische Universitat
Eichstatt haben eine Kooperationspartnerschaft
vereinbart. Die Hochschulen blndeln damit
ihre Expertise in Themenbereichen wie ,Globa-
lisierung”, ,Mensch und digitale Gesellschaft”,
»Kulturelle Bildung“ oder ,,Befahigung und Care
in sozialer Verantwortung®. Das Promotionskol-
leg , Ethik — Kultur — Bildung“ in Forderung der
Hanns-Seidel-Stiftung bietet fir Forschungsvor-
haben an den drei beteiligten Institutionen und
mit diesem thematischen Schwerpunkt einen
geeigneten Rahmen.

Promotionskolloquium Soziale Ar-
beit Mlnchen

Neben den Promotionskollegs
unterstitzt die Hochschule aber
auch Dissertationsvorhaben in
freier Durchflhrung. Hierbei
stellt sich im Bereich der Sozia-
len Arbeit mit ihren zahlreichen

Bezugswissenschaften die Frage nach einem
passenden Ort flr die wissenschaftliche Aus-
einandersetzung und den Austausch mit dem
eigenen Thema: Daneben fehlt auch oft der
Kontakt zu anderen DoktorandIinnen —ganz un-
abhangig davon, an welcher Hochschule oder
welchem Standort promoviert wird.

An der KSH Munchen findet ein regelmaliiges
Promotionskolloquium fir Promovendinnen
statt, die aus der Sozialen Arbeit kommen bzw.
zu Themen aus der Sozialen Arbeit promovie-
ren, dies aber — z. B. aufgrund des fehlenden ei-
genstandigen Promotionsrechtes an Hochschu-
len flr angewandte Wissenschaften —in einem
anderen Fach tun (mussen). Nahere Infos zum
Promotionskolleg finden sich im Programm des
IF sowie auf der Website der KSH. Interessier-
te kdnnen sich auch gern und jederzeit an Frau
Prof. Dr. Dischler oder Frau Prof. Dr. Pankofer
wenden.

Promotionsinteressierte an der Hochschule konnen sich gern und je-
derzeit an die Promotionsbeauftragten wenden, dies sind im Einzelnen

Prof. Dr. Birgit Dorner (Mlnchen),
Prof. Dr. Sabine Pankofer (Minchen) und
Prof. Dr. Ursula Unterkofler (Benediktbeuern),

erreichbar unter promotion@ksh-m.de. Nahere Informationen zu aktu-
ellen Ausschreibungen oder Forderangeboten finden sich auch auf der

Website der KSH.

-
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Laufende und abgeschlossene Promotionen

Derzeit laufende und im Berichtszeitraum abgeschlossene Promotionensvorhaben

P in Betreuung durch Lehrende der KSH.

Diaz, Carlos Mauricio Castano: How Multiplayer Online Battle Arenas Foster Scientific
Reasoning (abgeschlossen)

This research inquires how Multiplayer Online Battle Arenas (MOBAs) foster Scienti-
fic Reasoning. The work of research took place in two phases. In the first phase, we
conducted a review of the concepts of Scientific Reasoning (SR) and Scientific Thinking
(ST) to operationalise the variables for the main study. We found that the concepts of
SR and ST were confounded in the literature; therefore, we aimed for differentiating
and characterising both constructs by means of a conceptual review on 166 texts. The
review identified recent studies by which SR and ST could be further clarified from an
ontological and a teleological perspective, allowing us to characterise and operationa-
lise these concepts.

In the second phase, we inquired about how MOBA players use SR when playing, and
its relationship with Strategy Making (SM) in the game. This research used a mixed-me-
thod design, with semi-structured interviews and eye-tracking technologies to explore
the role of SR and SM during the gameplay. The main findings were: (1) Players used
SR with the main purpose of creating and deploying strategies for advancing tactical
positions in the game, and (2) games belonging to the same category, genre, and play-
ing style do not necessarily allow for close transfer of skills as the cognitive demand of
games change according to variations in their mechanics. Additionally, we found that
mixed-methods are required for studying video games when accounting for the com-
plex characteristics of gameplay.

Engel, Juliane: Die Akteurschaft der Kinder im Kontext schulvorbereitender Angebote
— Eine ethnographische Studie im Kindergarten

Das ethnographische Forschungsvorhaben beschaftigt sich aus einer praxistheoreti-
schen und kindheitssoziologischen Perspektive mit dem Angebot der Schulvorberei-
tung in der Kindertageseinrichtung. Es setzt sich zum Ziel, die Akteurschaft der
Vorschilerlnnen wahrend dieser Angebote zu rekonstruieren. Mithilfe die-
ser Perspektive konnen Erkenntnisse daruber gewonnen werden, wie
und unter welchen Bedingungen schulvorbereitende MaRnahmen in
der Praxis hergestellt werden und welche Rolle dabei die Vorschile-
rinnen im Sinne der Herausbildung spezifischer Mitgestaltungsmog-
lichkeiten und -begrenzungen spielen.
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Dr. Ghanem, Christian: Evidence-Based Practice and Scientific Reaso-
ning in Social Work (abgeschlossen)

Christian Ghanem beschaftigte sich in seiner Dissertation mit der
Schnittstelle zwischen sozialpadagogischem Handeln und wissenschaft-
lichem Wissen. Dabei setzte er sich einerseits mit dem Modell der Evi-
denzbasierten Praxis in der Sozialen Arbeit auseinander und analysierte
Unterschiede zwischen den entsprechenden Diskursen in den USA und
in deutschsprachigen Landern. Andererseits erforschte er empirische
Unterschiede bei der Losung professioneller Probleme zwischen Sozial-
arbeitsstudierenden und Bewahrungshelfer*innen sowie den individu-

ellen Umgang mit wissenschaftlichem Wissen.
Ol(achel, Matthias: Vergleichsstudie zur Wahrnehmung

der Inhalte, Wirksamkeit und Qualitat von Modulen
politischer Bildung im Studiengang Sozialen Arbeit
durch Studierende und Praktiker_innen

AKktuelle

Manno, Andrea: Doing Learning — Soziale Praxis des Ler-
nens in der Volksrepublik China im Kindergarten, oder:
Lernen chinesische Kindergartenkinder anders?

Lernen als soziale Praxis soll auf der Grundlage theoreti-
scher Rahmenkonzepte wie der Fokussierten Ethnografie
und Praxistheorie mittels qualitativer empirischer Metho-
den sichtbar gemacht werden. Das ereignet sich durch
Experteninterview, Videographie, Kinderinterview und
hermeneutische Interpretationsmethoden.

Im praktischen Zusammenspiel von Kérpern und Artefak-
ten werden Handlungsroutinen bei Akteuren aufzeigt,
die gesteuert sind durch mentale Konzepte: instituetische
Lernkultur im Wandel.

.

Krahe, Christina: Die clowneske Methode'
des Foolings und ihre Nutzungsmoglich-
keiten fiir die Soziale Arbeit

Opio, Mary: Mediengestiitztes Lernen in der Sozialen Arbeit
In Bereichen wie den Lernwissenschaften werden mediengestitzte Ler-
numgebungen erfolgreich eingesetzt um Lernende beim Erwerb doma-
nenspezifischer Fahigkeiten zu unterstitzen (Fischer, Kollar, Stegmann
& Wecker, 2013). Ein Beispiele solcher Lerninterventionsmafnahmen
sind die ,Computerunterstltzten Skripts“, die eingesetzt werden kon-
nen, um Lernprozesse zu sequenzieren und zu leiten. Das Projekt soll
erforschen, wie mediengestltzte Lernumgebungen gestaltet werden
sollten, um Schlisselkompetenzen der Sozialen Arbeit wie Reflektion
optimal zu vermitteln.

58 |



PROMOTION

Spensberger, Florian: Scaffolding Evidence-based Reasoning
Skills of Social Work Students - Evidence-based Practice Interven-
tions & The Revelation of Social Work Fallacies: Using Script The-
ory in Critical Thinking Education (deutscher Titel: Didaktisches
Unterstltzen evidenzbasierter Denkprozesse von Student*innen
der Sozialen Arbeit - Bildungserzieherische Interventionen evi-
denzbasierter Praxis und das Erkennen argumentativer Irrtimer
im Sozialarbeitskontext durch die Anwendung der Skripttheorie
in der Ausbildung kritischen Denkens)

Das kumulativ angelegte Promotionsvorhaben beinhaltet zwei
separate Studien. Zum einen eine systematische Ubersichtsarbeit
didaktischer Interventionsstudien zu evidenzbasierter Praxis in-
nerhalb der Forschungslandschaft der Sozialen Arbeit und zum
anderen eine Interventionsstudie zur Erforschung und Unterstit-
zung interner Skripte von Sozialarbeitsstudent*innen zur Erken-
nung argumentativer Irrtimer im Sozialarbeitskontext.

ne
te

Ulbrich, Sibylle: Neue Heimat. Vergleichende
Studie zu Beheimatungsprozessen von Heimat-
vertriebenen und (Spat-)Aussiedlern

Wanke, Doris: Traumatisierte Kinder mit Fluchterfah-
rung eine Herausforderung fiir den Elementarbereich
des Bildungswesens - eine empirische qualitative Unter-
suchung.

Die weltweiten Migrationsbewegungen und Zuwande-
rungen von Familien mit Fluchterfahrungen stellen die
Kindertageseinrichtungen vor neue Herausforderungen.
Mit den resultierenden Folgen des sozialen Wandels
werden und sind die Padagogen/inn/en gefordert. Viele
Gefllchtete haben traumatische Erfahrungen gemacht.
Die Aufbereitung des Forschungsstandes zeigt auf, dass
beziglich traumapadagogischer Arbeit mit fluchterfah-
renen Kindern in Kindertageseinrichtungen und dem
professionellen Selbstverstandnis der Pddagogen/innen
hierbei noch erheblicher Forschungsbedarf besteht.
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Prof. Dr. Markus Babo
Publikation

Babo, M. (2016): Schutzanspriiche der Flicht-
linge vs. Interessen der Aufnahmegesellschaft
- eine schlechte Alternative, in: Marianne Heim-
bach-Steins (Hrsg.): Begrenzt verantwortlich?
Sozialethische Positionen in der Flichtlingskri-
se (Theologie kontrovers), Freiburg-Basel-Wien
2016, S. 108-121.

Babo, M. (2016): Rechte der Flichtlinge und die
Verantwortung der Staaten in einer globalen
Solidargemeinschaft, in: ET-Studies 7 (2016), S.
213-226.

Babo, M. (2017): Rezension zu Marianne Heim-
bach-Steins: Grenzverlaufe gesellschaftlicher
Gerechtigkeit: Migration - Zugehorigkeit - Be-
teiligung, in: Amos 11(2017) 49-50.

Babo, M. (2017): Grundlinien einer menschen-
gerechten Zuwanderungspolitik, in: Ralph Ber-
gold; Jochen Sautermeister; André Schroder
(Hrsg.): Dem Wandel eine menschliche Gestalt
geben. Sozialethische Perspektiven fir die Ge-
sellschaft von morgen, Freiburg-Basel-Wien
2017, S. 289-304.

Babo, M. (2017): Bundesfreiwilligendienst, in:
Staatslexikon: Recht - Wirtschaft - Gesellschaft,
8. Aufl. Freiburg-Basel-Wien 2017, Bd. 1, S. 806-
809.

Prof. Dr. Cornelia Behnke
Vortrag

»,Da gibt es in Tirol einen lustigen Friedhof.*
Den Herausforderungen des Alters begegnen®,
Gruppendiskussionen mit alteren Frauen, Uni-
versitat Erlangen-NUrnberg, 31.05.2016.

Prof. Dr. Luise Behringer
Vortrag

»,Bindung kommt vor Bildung®, St. Michael-Kin-
dergarten, Seehausen, 20.01.2016 .

JFreiwilliges Engagement in den Frihen Hilfen
—auch ein Modell fur die Frahforderung?”, 19.
Symposion Frihférderung, Frankfurt 10.03.2017
(zusammen mit Bagola, M. und Beyermann, V.).

»,Das ist mal was Neues, wird" ich sagen. Vater
im Fokus der Frihforderung?“, 19. Symposion
Frihforderung, Frankfurt, 10.03.2017 (zusam-
men mit Wilms, D.).

,Aktuelle Familiensituationen und friuhkindli-
che Bindung®, Podiumsdiskussion ,Vater, Mut-
ter, Kind — was macht die moderne Arbeitswelt
mit der Familie?“ von Murmel e.V. in Murnau,
27.03.2017.

»Bedeutung der frihkindlichen Bindung als Ba-
sis der Praventionsarbeit, Fachtag zu sexuel-
lem Missbrauch von F.E.L.S im Landratsamt Bad
Tolz-Wolfratshausen, 26.04.2017.

Prasentation der Broschlre: ,Das ist mal was
Neues, wird ich sagen. - Angebote fur Vater von
Kindern mit Behinderung” (zu bestellen unter
www.bestellen.bayern.de/shoplink/10010663.
htm) im Bayerischen Staatsministerium fur Ar-
beit und Soziales, Familie und Integration, Mun-
chen, 26.06.2017 (zusammen mit Gmur, W./Ha-
ckenschmied, G./Wilms, D.).

,Familienzentren als Teil des Netzwerks der
Angebote und Hilfen fur Familien.” MUtterzent-
rum Minchen-Ramersdorf, 28.06.2017.

»~Formate freiwilligen Engagements in den Fri-
hen Hilfen.“ Qualitatsentwicklung in der Frei-
willigenarbeit in den Frihen Hilfen, Wiesbaden,
13.11.2017.

Publikation

Behringer, L./Wilms, D. (2016): Vater von Kin-
dern mit Behinderung — der »vernachlassigte«
Elternteil? In: Gebhard, Seidel, Sohns, Mol-
ler-Dreischer (Hrsg.): Frihférderung mittendrin
— in Familie und Gesellschaft. Stuttgart: Kohl-
hammer, S. 82-89.

Behringer, L./Keupp, H. (2017): Freiwillige in
den Frihen Hilfen wertschatzen und fachlich
begleiten. In: Bundesinitiative Frihe Hilfen
aktuell, Heft 3, verfligbar unter https://www.
fruehehilfen.de/fileadmin/user upload/frue-
hehilfen.de/pdf/Bundesinitiative-Fruehe-Hil-
fen-aktuell-03-2017.pdf.

Prof. Dr. Joachim Burkard

Vortrag/Studientag

,Zielorientierte Pastoral”, Dekanatskonferenz
des Dekanats Bad Tolz, 10.05.2016.

~Wie feiern wir Gottesdienst? Anfragen und
Impulse in Zeiten der Veranderung®, Kreisbil-
dungswerk Bad Tolz-Wolfratshausen, Gerets-
ried, 25.04.2017.



LKirche und Welt gestalten — Ehrensache®:
Herbstvollversammlung des Didzesanrats der
Katholiken der Erzdidzese Minchen und Frei-
sing, Mlinchen, 14.10.2017.

Publikation

Burkard, J. (2017): Artikel ,,Quo vadis Jugendar-
beit vor Ort?“, in: #jugendraum - Magazin des
Erzb. Jugendamtes und des BDKJ Miinchen und
Freising, Nr. 2 2017, S. 2-3.

Burkard, J. (2017): Strichpunkte zu einer Theo-
logie der Pravention. In: E-Learning Programm
zur Pravention von sexuellem Missbrauch in der
Erzdidzese Munchen und Freising, Modul 2.4
Munchen 2017, 1-8.

Burkard, J. (2017): Denn sicher gibt es eine Zu-
kunft (Spr 23,18a) In: Festschrift 90 Jahre Stif-
tung St. Matthias. Wolfratshausen 2017, 50f.

Prof. Dr. Andrea Dischler
Vortrag

,vom ,Recht auf angemessenen Lebensstan-
dard‘ — Armut als bestandige Herausforderung
einer menschenrechtsorientierten Sozialen Ar-
beit“, Panel der Fachgruppe Politik der DGSA,
Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fur
Soziale Arbeit in Berlin/ASH: Soziale Arbeit und
Menschenrechte, Berlin, 28.04.2017.

»Was heillt eigentlich ,Mitbestimmung‘ und wie
hat sich Partizipation in der Jugendhilfe entwi-
ckelt?” Fachtag: ,Ich spreche mit...“ zum Stand
der Partizipation in stationaren Einrichtungen.
LVKE / Landesverband katholischer Einrichtun-
gen und Dienste der Erziehungshilfen in Bayern
e.V., Minchen, 11.05.2017

Publikation

Dischler, A. (2017): Was heif’t ,,Mitbestimmung*“
und wie hat sich Partizipation in der Jugendhilfe
entwickelt? In: Padagogik heute, LVKE (Hrsg.),
68. Jahrgang, 1. Ausgabe, 06.2017, S.4-9.

Prof. Dr. Oliver Dyma
Vortrag und Tagung

»,Geschichte Israels“ und ,Entstehung messiani-
scher Hoffnungen®, Begleitkurs zum Theologi-
schen Fernkurs, Tibingen, 21.01.2017.

PUBLIKATIONEN

»Aus alt mach neu! Kritische Uberlegungen
zur Revision der Einheitsibersetzung®, wis-
senschaftliche Tagung an der Akademie der
Diozese  Rottenburg-Stuttgart, Hohenheim
27.03.2017. Tagungsleitung zusammen mit V.
Wodtke-Werner (Akademie) und B. Janz-Spaeth
(Bibelpastoral Rottenburg-Stuttgart).

Dr. Christoph EllRel
Vortrag

»,Dagegen! Zu Transparenz und ,fake news‘,
Vortrag im Rahmen der Ringvorlesung ,Po-
pulismus“ des Lehrstuhls fir Burgerliches
Recht, Deutsche und Europaische Rechtsge-
schichte. Universitat Regensburg, Regensburg,
08.11.2017.

.Research in the Aging Sciences”. Vortrag
im Rahmen der International Week, Univer-
sity of Applied Sciences Seindjoki, Finnland,
14.02.2018.

Publikation

EllRel, C. (2016): Altersbilder in der Geschich-
te: Zwischen Sehnsuchtsort und Jammertal. in:
Schriften vom Buchnerhof 1/2016. S. 9ff.

EllBel, C. (2017): Das Bildungsimperium: Zur Ge-
schichte des amerikanisch-australischen Stipen-
dienprogramms im Colombo-Plan 1949-1960.
Bielefeld, 2017.

Prof. Dr. Egon Endres
Vortrag

»lntegrations- und Unterstitzungsnetzwerke
im Bereich Flucht und Migration. Befunde aus
der internationalen Netzwerkforschung®, Kon-
ferenz ,Aktuelle Entwicklungen im Kontext der
Migrations- und Asylarbeit® des Bayerischen
Landescaritasverbandes, SchloR Hirschberg,
Beilngries, 09.05.2017.

JErfolgsfaktoren des Managements von
Netzwerken®, Rosenheimer Bildungsforum,
05.10.2017.

Festvortrag bei der Veranstaltung ,,30 Jahre Ver-
ein fUr Sozialarbeit”, Minchen, 07.11.2017.

~Netzwerkmanagement®, Auftaktveranstaltung
zur Einfihrung der Koordinierungsstelle fur die
Munchner Hilfenetzwerke fUr Kinder und ihre
suchterkrankten Eltern, Minchen, 20.11.2017.
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LKultur des Wandels“, Kreisjugendring Min-
chen-Land, Pullach, 22.11.2017.

»Vernetzung der Netzwerke - lokal, global®, Ta-
gung ,,Kultur: Umbruch-Aufbruch-Neuorientie-
rung”, Institut fir Auslandsbeziehungen (ifa),
Stuttgart, 24.11.2017.

Prof. Dr. Daniel Flemming
Vortrag

»Digitalisierung in der Pflege - Was braucht es
zum Gelingen?, 9. Benediktbeurer ZukunftsGe-
sprache, Benediktbeuern, 21.06.2017.

»,Datenqgualitat und -Souveranitat in der Pflege®,
3. StMGP-Fachtagung Digitalisierung und Tech-
nik in der Pflege, Mlnchen, 05.04.2017.

Publikation

Flemming, D. (2017): Pflege und digitale Tech-
niken - Eine Reise in ,ferne” Welten? Pflegele-
ben, Nr.2,S.12-17

Przysucha, M./Flemming, D./Schulte, G./HUb-
ner, U. (2017): Cognitive Performance of Users
Is Affected by Electronic Handovers Depending
on Role, Task and Human Factors. Stud Health
Technol Inform. 2017; 243:117-21.

Prof. Dr. Ralf Gaus
Vortrag

»,Globales Lernen und Spiritualitat im Unter-
richt“, Trier, 25.02.2016

LH#dujunge #dumadchen — Zum Verhaltnis von
Identitat und kulturellen Geschlechterbildern®,
Workshop ,Geschlechtersensible Bildung‘ auf
dem Studientag ,Geschlechtersensible Pasto-
ral’, Frauenseelsorge Minchen, Kardinal-Dopf-
ner-Haus, Freising, 14.04.2016

Publikation

Gaus, R./Biesinger, A./Gaus, E. (2016): Warum
mussen wir sterben? Wenn Kinder mehr wissen
wollen, Freiburg i. Br. u. a. 2016.

Gaus, R. (2016): Spirituelle Fragen und Erfahrun-
gen von erkrankten jungen Menschen — auch
ein Bildungsanlass? Warum spirituelle Fragen
und Erfahrungen von erkrankten jungen Men-
schen in den Klinikschulen aufgegriffen werden
sollten, in: Spiritual Care. Zeitschrift flr Spiritu-
alitdt in den Gesundheitsberufen, 5/2016.4, S.
253-259.

Gaus, R. (2016): Globale Gerechtigkeit — ein The-
ma der Katechese vor Ort, in: And Justice for all.
Gerechtigkeit als Thema der Katechese. Praxis
Katechese, 2/2016, S. 9-11.

Gaus, R. (2016): Mein Fleischkonsum — eine glo-
bale Herausforderung, in: themen IM RELIGI-
ONSUNTERRICHT: Globales Lernen: Faires und
nachhaltiges Wirtschaften, IRP Freiburg, Frei-
burgi.Br. 2016, S. 68-71.

Mitherausgeberschaft

Gaus, R. et al. (Hrsg.): Leben Gestalten 1, Unter-
richtswerk fir den katholischen Religionsunter-
richt am Gymnasium, Ausgabe fur Baden-Wdrt-
temberg und Niedersachsen. Dortmund 2016.

Prof. Dr. Christian Ghanem
Vortrag

,Ressourcen- und desistanceorientierte Be-
wahrungshilfe“, Tagung der Zentralen Koor-
dinierungsstelle Bewahrungshilfe, Abensberg,
10.04.2017.

,Wissenschaftliches Denken in Professionen.
Ein Vergleich des Problemlésens bei angehen-
den Lehrkraften und Sozialarbeiterinnen®, 5. Ta-
gung der Gesellschaft fir Empirische Bildungs-
forschung, Heidelberg, 15.03.2017 (zusammen
mit Csanadi, A., Kollar, 1., & Fischer, F.)

»Scientific Reasoning in Medical Education: A
Novel Approach for the Analysis of Epistemic
Activities in Clinical Case Discussions®, 5th In-
ternational Conference for Research in Medical
Education, DUsseldorf, 16.03.2017 (zusammen
mit Lenzer, B., Weidenbusch, M., Fischer, M. R.
& Zottmann, 1.).

»S0ziale Netzwerkanalyse zur Erforschung diszi-
plinarer Sozialer Arbeit“, Empirie AG der Deut-
schen Gesellschaft flr Erziehungswissenschaf-
ten, Bielefeld, 08.07.2017.

,The ,Millennium Effect’ — Social Work and
its Evolution from Disconnected Schools to a
Scientific Community“, European Association
of Schools of Social Work Conference, Paris,
Frankreich, 28.06.2017 (zusammen mit Eckl, M.
Lowenstein, H.).

,Scientific Reasoning in Medical Education: A
Novel Approach for the Analysis of Epistemic
Activities in Clinical Case Discussions”, Confe-
rence of the Association for Medical Education
in Europe, Helsinki, Finland, 28.08.2017 (zusam-



men mit Lenzer, B., Weidenbusch, M., Fischer,
M., Zottmann, J.).

Publikation

Ghanem, C./Lawson, T. R./Pankofer, S./Marag-
kos, M./Kollar, I. (2017). The Diffusion of Eviden-
ce-Based Practice: Reviewing the Evidence-Ba-
sed Practice Networks in the United States and
German-Speaking Countries. Journal of Eviden-
ce-Informed Social Work, 14(2), 86—-118.

Ghanem, C./Spensberger, F./Kollar, 1. (2017):
Die Diffusion von evidenzbasierter Praxis (EBP) -
Eine Literaturanalyse der EBP-Netzwerke in den
Vereinigten Staaten und in deutschsprachigen
Landern, in: Neue Praxis, Nr. 5, S. 438-456.

Ghanem, Ch./Pankofer, S. (2017): ,Crisis — What
Crisis!?* Promotion als psychosoziale Krise —
ethnografische Beschreibungen eines Dokto-
randen und seiner Betreuerin. In G. Ehlert, S. B.
Gahleitner, M. Kéttig, S. Sauer, G. Riemann, R.
Schmitt & B. Vélter (Hrsg.) Forschen und Promo-
vieren in der Sozialen Arbeit. Opladen 2017.

Prof. Dr. Constanze Giese
Vortrag

»Werden wir jemals eine Profession? Der Bei-
trag der Ethik zu Haltung und Selbstverstandnis
der Pflege “, Fachtag zum Tag der Pflege, Ka-
tholische Akademie fir Berufe im Gesundheits-
und Sozialwesen, Regensburg, Regensburg,
12.05.2017.

LSpiritualitat im Pflegealltag: nur ein Add-On
oder wesentlicher Bestandteil ressourcenorien-
tierter Pflege?“, Spiritualitat Kraftquelle in/fur
Pflege und Begleitung, Fachtagung zum Welt-
tag der Kranken, Katholische Universitat Eich-
statt, Eichstatt, 17.02.2017.

Publikation

Giese, C. (2016): Professionalisierung der Pflege
und ihre Auswirkungen auf ethisches Handeln
und die Verantwortungsibernahme in Organi-
sationen. In: Hellmann, G. (Hg.): Markenzeichen
Ethik! Fihrung durch Ethik und Identitat. Hei-
delberg 2016, S. 289-303.

Giese, C. (2016): Spiritualitat in der Pflege. In:
Spiritual Care, Zeitschrift fUr Spiritualitat in den
Gesundheitsberufen, Band 5, Heft 3, Juli 2016,
S.215-220

PUBLIKATIONEN

Riedel, A./Behrens, J./Giese, C./Geiselhart, M./
Fuchs, G./Kohlen, H./Pasch, W./Rabe, M. (2017):
Zentrale Aspekte der Ethikkompetenz in der
Pflege. In: Ethik Med (2017) 29, S. 161-165.

Giese, C. (2018): Professionelles Selbstverstand-
nis und Ethik. In: Riedel, A./Linde, A.-C. (Hrsg.):
Ethische Reflexion in der Pflege. Konzepte-Wer-
te-Phanomene. Berlin, 2018. S. 22-30.

Giese C./Riedel, A. (2018): Empfehlungen fir
eine klinftige Ethikbildung der Pflege. In: Kem-
ser, J./Kerres, A.(Hrsg.): Lehrkompetenz Lehren.
Beitrage zur Profilbildung Lehrender. De Gruy-
ter 2018, S. 3-21.

Prof. Dr. Anita Hausen
Vortrag

»,Vom Pflegefall zum gepflegten Menschen.” SZ
Forum Gesundheit, Minchen, 08.11.2017.

~Expertenstatement im Forum Pro und Contra
,Delegation arztlicher Tatigkeiten. 16. Deut-
scher Kongress flr Versorgungsforschung, Ber-
lin, 04.-06.10.2017.

,Selbstmedikation und flexible Medikationsa-
daption bei multimorbiden Patienten im hau-
sarztlichen Setting.“ 51. Kongress fir Allge-
meinmedizin und Familienmedizin, German
Medical Science GMS Publishing House; 2017
Doci7degam137 Dusseldorf, 21.-23.09.2017.
(zusammen mit Stilgenbauer F./Kesztyis, D./
Gulich, G.)

LExpertenstatements im Forum Pflegekrafte.”
Bayerisches Staatsministerium fir Gesundheit
und Pflege, NlUrnberg, 13.07.2017.

»~Themenschwerpunkt: Bedurfnisse, Bedarfs-
konstellationen Pflegebedurftiger in hauslicher
Pflege im Handlungsfeld: Pflegebedurftige,
Angehorige, Ehrenamt.“ Sachsischer Landtag
— Enquete-Kommission ,,Sicherstellung der Ver-
sorgung und Weiterentwicklung der Qualitat in
der Pflege alterer Menschen im Freistaat Sach-
sen”, Dresden, 12.06.2017.

,,Ambulant vor stationar‘! — Ein Grundsatz und
seine Grenzen.“ Ein Blick aus der Versorgungs-
forschung. Caritas-Forum Ethik und Palliative
Care, MlUnchen, 03.05.2017.

»,Diagnosewege Seltener Erkrankungen in der
Primarversorgung.” BMG Symposium zum ,Na-
tionalen Aktionsplan fir Menschen mit Selte-
nen Erkrankungen®, Berlin, 06.03.2017.
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,Der neue Pflegebedirftigkeitsbegriff aus
versorgungswissenschaftlicher ~ Perspektive.”
Menschenrechtswoche der Fakultat Ange-
wandte  Sozialwissenschaften, = Hochschule
W(Urzburg-Schweinfurt, Wirzburg, 05.12.2016.

,Bedeutung der Versorgungsforschung fur
die pflegerische Versorgung von alteren
Menschen.” KSFH Munchen, Eréffnungsfeier
Kompetenzzentrum Zukunft Alter, Minchen,
05.10.2016.

»Einflussfaktoren auf den Diagnoseweg selte-
ner Erkrankungen ein qualitativer multipers-
pektivischer Ansatz.“ Forschungswelten 2016,
MUnchen, 03.-04.03.2016 (zusammen mit Liffers
P./Natan M./Zeitler, H.P.).

Publikation

Hausen, A. (2017): Gesellschaftliche Ausgren-
zungen und Disability Studies. Rezension zu:
Tillmann CE. Soziale und gesellschaftliche Ne-
benwirkungen einer seltenen chronischen
Krankheit. Zeitschrift fur Allgemeinmedizin, 93
(12):S. 525.

Hausen, A. (2016): Abschlussbericht DENIES
(Diagnosewege seltener Erkrankungen in der
Primarversorgung). Zugriff am 16.01.2017 un-
ter https://www.bundesgesundheits ministe-
rium.de/fileadmin/Dateien/5_Publikationen/
Gesundheit/Berichte/Abschlussbericht DENIES.
pdf.

Rieder, K./Schroder, M./Herms, |./Hausen, A.
(2016). Working Customers in the Hotel Indus-
try: And Why They Work. In Egger, R./Gula, 1./
Walcher, D. (Hrsg.): Open Tourism - Open Inno-
vation, Crowdsourcing and Co-Creation Challen-
ging the Tourism Industry. Berlin/Heidelberg.

Lena Heyelmann
Vortrag

»~Akademisch gebildete Pflegefachkrafte — Er-
wartungen, Entwicklungen und Einmindun-
gen”, StMGP Landespflegeausschuss:  42.
Sitzung; Bayerisches Staatsministerium fir Ge-
sundheit und Pflege, Mlnchen, 7.06.2016 (zu-
sammen mit Kerres, A.).

»,Die Mischung macht‘s — Aufbau interner Evi-
denz als Managementaufgabe in der Pflege®,
Bildungstagung Bundesverband Pflegemanage-
ment Bayern, Regensburg, 28.11.2016.

Publikation

Heyelmann, L. (2016): Pflegeberufereformge-
setz — Wer arbeitet zukUnftig in der Altenpfle-
ge? In: Pflegezeitschrift, 69. 1g. 04/2016, S. 207-
212.

Heyelmann, L. / Reuschenbach, B. (2017): Zur
Zukunft des Pflegestudiums in Bayern. In: Pfle-
ge in Bayern (Vol. 44/04.2017), S. 9-10.

Prof. Dr. Andrea Kerres
Vortrag

,Was kann Traumapdadagogik in der Jugendso-
zialarbeit an Schulen leisten?* Fachtagung des
Landratsamts Augsburg, 2016.

,Qualitatsoffensive  stationdre  Altenpflege
(QUOSA)’, Forschungswelten 2016, KSFH Min-
chen, 04.03.2016 (zusammen mit Kemser, J. und
Rohle, N.).

,Wenn man wirklich studierte Leute im Prakti-
schen haben will, dann muss man ihnen auch
mehr Mdglichkeiten bieten ...°, Forschungswel-
ten 2016, KSFH Minchen, 04.03.2016 (zusam-
men mit Michel, K.).

,Asylbewerber in unserer Heimat willkommen
heilen?!* Internationaler Bobinger Frauentag,
Singoldhalle Bobingen, 11.03.2016

,Sozial-emotionale Belastungen von Fluchtlings-
kindern und die Auswirkungen auf den Schulall-
tag’, Akademie fur Lehrerfortbildung und Per-
sonalfihrung, Dillingen, 11.03.2016.

»Traumapadagogische und Traumatherapeu-
tische Interventionen bei sozial emotional be-
lasteten Jugendlichen”, 34. Tagung der Psy-
chologinnen und Psychologen der deutschen
Berufsbildungswerke, 23.11.2016.

,Einfihrung in die Ego-State-Therapie“, Ge-
sellschaft  fir  Psychotherapie, Augsburg,
18.11.2016.

»Frauen in der psychosozialen Versorgung: Fol-
gen Sekundare Traumatisierung in Organisatio-
nen“. PASG, Augsburg, 21.06.2017.

»Traumatisierungen im Lebenslauf und die Fol-
gen im Alter”, Caritasverband flir die Diozese
Augsburg e. V.; Referat Altenhilfe-Behinderten-
hilfe-Gesundheitshilfe und Hospiz, Augsburg,
08.11.2017.



Publikation

Kerres, A./Fath, M. (2016): Weiterbildung in
Traumapadagogik — Trauma und die Folgen.
KiTa Aktuell; 07-08.2016; S. 161 — 163.

Kerres, A./Wissing, C./LUftl, K. (2017): Das Pri-
fungsformat OSCE im Pflegepadagogikstudium
erlernen. Pflegezeitschrift 5/17. S. 36-39.

Wissing, C./Kerres, A./LUftl, K. (2017): Das Pri-
fungsformat OSCE: Korperpflege, Vitalzeichen,
Bewegen/Lagern sowie Thrombose und Kon-
trakturenprophylaxe. Pflegezeitschrift 6/17. S.
36-39.

Luftl K./Kerres A./Wissing, C. (2017): Das Pri-
fungsformat OSCE (Teil 4) Kommunikationsthe-
orien im dualen Bachelorstudiengang Pflege.
Pflegezeitschrift 8/17 S. 45-17.

Wissing, C./Kerres, A./LUftl, K. (2017): Das Pru-
fungsformat OSCE (Teil 5) Alten Menschen per-
sonen- und situationsbezogen pflegen. Pflege-
zeitschrift 9/17 S. 44-46.

Wissing, C./Kerres, A./LUftl, K. (2017): Das Pru-
fungsformat OSCE (Teil 6) zu folgenden The-
men: Infusionen mit Zusatz, subkutane und
intramuskulare Injektion, Legen eines Blasenka-
theters. Pflegezeitschrift 10/17 S. 46-48.

Kerres, A./LUftl, K./Wissing, C. (2017): Das Pri-
fungsformat OSCE auf dem Prifstand (Teil 7) -
Evaluationsergebnisse aus dem Projekt der KSH
MUnchen in Kooperation mit der HS Rosenheim
und vier Berufsfachschulen fur Gesundheits-
und Krankenpflege oder Altenpflege in MUn-
chen. Pflegezeitschrift 10/17, S. 41-43.

Prof. Dr. Andreas Kirchner
Vortrag

,Zur Professionalitat Sozialer Arbeit. Ein reflexi-
ver Blick auf das professionelle Selbstverstand-

nis.“ Erzbischofliches Ordinariat MuUnchen,
22.07.2017.

»Beteiligung Jugendlicher an Infrastrukturent-
wicklung und Wirksamkeitsanalysen.“ 25jahri-
ge Jubildumstagung des Vereins fur Sozialpla-
nung e.V., Mlinchen, 25.02.2016.

Publikation

Kirchner, A. (2016): Betreuungshelfer bzw. Be-
treuungsweisung. In: SGB VIII Online-Hand-

buch. Hrsg. v. Textor, M. online abrufbar unter
http://www.SGBVIIl.de/5182.pdf.

PUBLIKATIONEN

Prof. Dr. Tanja Kleibl
Vortrag

Analyzing Qualitative Data and Participatory
Methodologies. DSAI and Trinity International
Development Initiative Workshop, Research
Methods for Development: Results Frameworks
— Baselines, Indicators and Targets, Dublin (Ir-
land), 21.09.2016.

LZivilgesellschaftliche Kontextanalyse: Prozes-
se — Methoden — Herausforderungen.” Brot fur
die Welt. Studientage zur zivilgesellschaftlichen
Forschung (Vortrag und Workshop-Moderati-
on), Berlin, 17.10.2016/07.11.2016.

JZivilgesellschaft — Staat — Gesellschaft: Chan-
cen und Grenzen Zivilgesellschaftlichen Ein-
flusses auf politische Prozesse.” Herbstseminar
Koordinationskreis Mosambik: Parteien, Zivilge-
sellschaft und Demokratisierung in Mosambik
(Vortrag und Workshop-Moderation), Berlin,
22.10.2016.

»Interrogating Civil Society: A View from Moz-
ambique® Jahreskonferenz der Development
Studies Association Ireland (DSAI), Dublin, Ir-
land, 24./25.11.2016 (zusammen mit llal, A.).
Gleichzeitige Moderation eines thematischen
Workshops im Bereich ,civil society studies’,
Dublin (Irland)

,Civil Society in Mozambique: NGOs, religion,
politics and witchcraft.“ Activism in Africa, ISC-
TE-IUL, Lissabon (Portugal), 12.01.2017.

»,Has civil society replaced revolution?‘ Postko-
loniale Perspektiven auf zivilgesellschaftliche
Diskurse in Afrika.” INISA und Society for Inter-
national Development (SID) in Kooperation mit
dem Berliner Afrikahaus, Berlin, 27.04.2017.

»Postkoloniale Zivilgesellschaft in Mosambik
(Fachgruppe Internationale Soziale Arbeit, Pa-
nel: Indigenous Knowledge and indigenous so-
cial work)“. DGSA Jahrestagung, Alice Salomon
Hochschule, Berlin, 28.04.2017.

,Mensch — Besitz — Natur: Welche Alternativen
bietet eine globalisierte Welt?“ Festvortrag zur
Eroffnung des akademischen Studienjahres an
der Katholischen Stiftungshochschule (KSH),
Minchen, 11.10.2017.

»Spiritualitat, Protest und Dekolonisierung der
Zivilgesellschaft in Afrika.“ Vortrag im Dialog
mit Prof. Dr. Theresa Koloma-Beck, organisiert
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von ,Freunde Abrahams®, (KSH) Mdinchen,
23.01.2018.

»How to bring about social change in a cont-
ext of insecurity and land grabbing?“ CIDSE
priority One Meeting ,,Communities Regaining
control Over the Commons®, Brissel (Belgien),
30/31.01.2018.

Publikation

Kleibl, T./Kolbe, S./Bartosch, U. (2017): Interkul-
turelle Soziale Arbeit als Moglichkeiten und als
Notwendigkeit. In: Okonomisierung und Saku-
larisierung — Neue Herausforderungen der kon-
fessionellen Wohlfahrtspflege in Deutschland,
Berlin, 2017.

Kleibl, T. (2016): Civil Society in Mozambique:
NGOs, Religion, Politics and Witchcraft. Third
World Quarterly, 2016.

Kleibl, T. (2016): Leid und Widerstand. Mosam-
bik-Rundbrief, Koordinationskreis Mosambik.

Prof. Dr. Martin Knoll
Publikation

Borneff-Lipp, M. & Knoll, M: (2016): Speisen-
versorgung und Kuchenhygiene in Einrichtun-
gen des Gesundheitswesens. In: Kramer, A,
Assadian, O., Exner, M., Hibner, NO., Simon, A.
(Hrsg.): Krankenhaus- und Praxishygiene. Hygi-
enemanagement und Infektionspravention in
medizinischen und sozialen Einrichtungen. 3.
Aufl. MUnchen, Urban & Fischer bei Elsevier, S.
581-590.

Knoll, M. (2017): Methodenkompetenz als Teil
der Lehrkompetenz in der Pflegebildung. Ver-
such eines anwendungsorientierten Einsatzes
der phanomenologisch-hermeneutischen Me-
thode. In: Kemser, I/Kerres, A. (Hrsg.): Lehrkom-
petenz Kehren. Beitrage zur Profilbildung Leh-
render. Berlin, 2017. S. 150-182.

Prof. Dr. Clemens Koob
Vortrag

“Determinants of Content Marketing Effective-
ness — First Empirical Insights”, European Mar-
keting Academy, 46th Annual Conference, Gro-
ningen/ Niederlande, 25.05.2017.

~Medien der Zukunft — neue Perspektiven®,
Schweizer Markenkongress, Zlrich / Schweiz,
20.06.2017.

»Mobilisierung im Wandel. Das Management
organisationaler Energie“, Netcetera Innova-
tion Summit, Bernried am Starnberger See,
22.09.2017.

»Contentification: Wie Content Marketing Kun-
den zum Kauf fuhrt und was der Verkauf vom
Content Marketing lernen kann®, Sales Power
2017, Ruschlikon / Schweiz, 24.10.2017.

»Inhalt schlagt Phrase — Es lebe der Content!,
DirectDay 2017, Bern / Schweiz, 21.11.2017.

Publikation

Koob, C./Schmutte, A. (2017): Strategisches
Management: Die Richtung festlegen. In: Nier-
mann, P./Schmutte, A. (Hrsg.), Managemen-
tentscheidungen. Methoden, Handlungsemp-
fehlungen, Best Practices, Heidelberg, 2017, S.
221-262.

Schmutte, A./ Koob, C. (2017): Das Unterneh-
men strategisch steuern: Die Balanced Sco-
recard. In: Niermann, P./Schmutte, A. (Hrsg.),
Managemententscheidungen. Methoden,
Handlungsempfehlungen, Best Practices, Hei-
delberg, 2017. S. 263-270.

Koob, C. (2017): Virtual Reality im Content
Marketing: Hype oder Substanz? In: personlich
07/2017, S. 98-101.

Anne Katrin Kurz
Workshop

»Kollegiale Beratung als Methode zur transkul-
turellen Fallbesprechung im Team®, im Rahmen
des Fachtags ,, Mehr als Pasta, Paella und Pita
— Interkulturelle Offnung in der Langzeitpfle-
ge“ der Landeshauptstadt Muinchen, Sozial-
referat, Amt fUr Soziale Sicherung, Mlnchen,
10.11.2016

Publikation

Wasner, M./ Kurz, A.-K. (2016): , Auf das Frem-
de einlassen konnen — Schulungsbedarf ehren-
amtliche Hospizhelfer in transkultureller Kom-
petenz”. In: die hospizzeitschrift palliative care,
18. Jg. Heft 4, S. 22 — 27.

Johannes Lange
Publikation
Lange, J. (2016): Alles nur Illusion? Proble-

matische Steuerungsrationalitdaten im Kran-
kenhauswesen. In: Bode, I. / Vogd, W. (Hrsg.)



Mutationen des Krankenhauses. Soziologische
Diagnosen in organisations- und gesellschafts-
theoretischer Perspektive, S. 47-65.

Prof. Dr. Bernhard Lemaire
Vortrag

LZivilgesellschaft und burgerschaftliches En-
gagement in Japan®, VHS Fellbach, 13.03.2018.

Publikation
Lemaire, B. (2017): TZI und Gesellschaft: Ein the-

rapeutisches Verhaltnis?, in: TZI Zeitschrift The-
menzentrierte Interaktion 2/2017.

Prof. Dr. Tilly Miller
Vortrag

,Sich kimmern um das ZeitgemaRe. Ein Pla-
doyer flr reflexive Parteilichkeit.”, 17. Wissen-
schaftliche Jahrestagung der Deutschen Gesell-
schaft fur Systemische Therapie, Beratung und
Familientherapie (DGSF), Mlinchen, 13.10.2017.

Prof. Dr. Sabine Pankofer

Vortrag

Hilfe - ein machtiges Wort!* zusammen mit
Prof. Dr. Sagebiel. Rotaryclub Minchen-Bluten-
burg, Minchen, 13.10.2016.

»About the thrilling relationship between help
and power”, General Electrics Global Research,
Garching bei Mlnchen, 27.01.2017.

“Situation and characteristics of Juveniles in
Germany in comparison to Japan®, Kobe Univer-
sity 23.09.2017 (zusammen mit Suzuki, Y., Meiji
University, Kobe / Japan).

Publikation

Pankofer, S./Sagebiel, J. (2017): M6ge die Macht
mit dir sein! Machtgeschehen in der Sozialen
Arbeit, in: SozialAktuell Nr. 6/Juni 2017, S. 10-
14.

Pankofer, S. (2017): Macht in der Supervision

und im Coaching, in: FORUM sozial 1/2017, S.
16-21.

Prof. Dr. Christine Plahl
Vortrag

»Music in health promotion — from Treatment
Models to Sociocultural Health Performance®,

PUBLIKATIONEN

10. Europadische Musiktherapie Konferenz,
Wien, 9.07.2016.

Publikation

Plahl, C. (2018). Musiktherapie: Praxisfelder und
Vorgehensweisen. In: Lehmann, A. C./Kopiez ,
R. (Hrsg.): Handbuch Musikpsychologie (S. 689-
718). Bern, 2018.

Prof. Dr. Julia Reich-Claassen
Vortrag und Workshop

»Was wirkt wirklich in der Weiterbildung? Bei-
trage der Erwachsenenbildungsforschung®,
Vortrag im Rahmen der Workshopreihe ,Train-
the-Trainer® des Padagogischen Instituts
der Landeshauptstadt Mdinchen, Mdunchen,
23.02.2017.

»Was wirkt in der Erwachsenenbildung?“ Vor-
trag im Rahmen des Netzwerktreffens ,, Erwach-
senenbildung”an der KSH, Minchen, 6.11.2017.

»Lernen und Bildung von Erwachsenen. Beitra-
ge der Erwachsenenbildungsforschung.” Vor-
trag und Workshop bei Amyna e.V., Minchen,
14.12.2017.

Publikation

Reich-Claassen, J./von Hippel, A. (in Druck). Pro-
gramm- und Angebotsplanung. In: Tippelt, R./
von Hippel, A. (Hrsg.): Handbuch Erwachsenen-
bildung/Weiterbildung. Wiesbaden.

Reich-Claassen, J. (2017). Wissenschaftliche
Weiterbildung zwischen kundenorientierten
Lernkontexten und hochschulischem Bildungs-
anspruch. In: Miller, T./Ostertag, M. (Hrsg.):
Hochschulbildung. Wiederaneignung eines
existenziell bedeutsamen Begriffs. Berlin. , S.
111-122.

Reich-Claassen, J. (2016). Teilnahme an Er-
wachsenenbildung aus erwartungswidriger
Perspektive. Welche Rolle spielen friihe Lerner-
fahrungen und Einstellungen zu Bildung? In:
Erwachsenenbildung. Vierteljahresschrift fur
Theorie und Praxis, 2/2016, S. 112-116.

Reich-Claassen, J. (2018). Angebotsentwicklung
und Programmplanung in der wissenschaft-
lichen Weiterbildung. in: JUtte, W./Rohs, M.
(Hrsg.), Handbuch wissenschaftliche Weiterbil-
dung. Berlin (im Erscheinen).
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Evaluation des Programms ,Meine Chance -
Teilzeitberufsausbildung mit dem SkF in Bay-
ern”, Abschlussbericht, Minchen.

Prof. Dr. Rosmarie Reinspach
Publikation

Reinspach, R. (2016): Emotionale Mitarbeiter-
bindung in der Pflege. In: Pflege in Bayern, Nr.
37, 01.2016, S. 10-13.

Reinspach, R. (2017): Pflege braucht Eliten — 25
Jahre Denkschrift der Robert Bosch Stiftung zur
Akademisierung der Pflege, in: Pflege in Bayern,
Nr. 41, 01.2017 S. 12-13.

Prof. Dr. Bernd Reuschenbach
Vortrag

,Qualitatsmanagement in sozialen Einrichtun-
gen’, im Rahmen der Fachtagung der Diakonie
Furstenfeldbruck ,Qualitatsmanagement in so-
zialen Organisationen und Mitarbeitergesund-
heit’, Olching, 09.03.2016.

Reuschenbach, B. (2016). Pflegemarkt in Bewe-
gung - Die Rolle der Hochschule. Vortrag im
Rahmen der 8. Benediktbeurer Zukunftsgespra-
che am 15.06.2016 in Benediktbeuern.

Reuschenbach, B. (2016) Nutzung von Delir-As-
sessments auf der Intensivstation — Ergebnisse
einer Online- Erhebung. Vortrag beider AG Pfle-
geforschung Rhein-Neckar, Speyer, 03.05.2016.

Publikation

Rezension zu ‘Measurement and the measu-
rement of change — A primer for the health
professions’ von Polit, D.F./Yang, F. M. (2016).
Philadelphia: Wolters-Kluwer. Pflege, 29 (2), S.
105-106.

Das Positionspapier des Wissenschaftsrates zu
,GrolRen gesellschaftlichen Herausforderungen®
aus dem Blickwinkel der Pflegewissenschaft be-
leuchtet. Zeitschrift flr Pflegewissenschaft, 1,
2016.

Reuschenbach, B., et al. (2016). Generalistik: Pro
und Contra? Die Schwester/Der Pfleger. 10/16.

Reuschenbach, B. (2016). Pflege — zwischen Auf-
bruchsstimmung und Uberfremdung. Politische
Studien, 67, S. 17-26.

Flerchinger, C./Reuschenbach, B./Tannen, A.
(2016). Laudatio zum Preis der Pflegezeitschrift
- 2015. Pflegezeitschrift, 05, S. 253.

Gerken, L./Windisch, A./Thalhammer, R./Ol-
witz, S./Fay, E./Al Hussini, H./Reuschenbach, B.
(2017): Pflegerisches Schmerzassessment aus
Patientenperspektive. Qualitative Querschnitts-
untersuchung am Beispiel der NRS. In: Der
Schmerz.

Reuschenbach, B./Daufratshofer, L./Demmel-
huber, C./Paul, L./Steidle, C./Ziebell, A. (2016):
Praferenzen von beruflich Pflegenden zu neuen
Berufsbezeichnungen im Sinne des geplanten
Pflegeberufegesetzes. In: Zeitschrift fir Pflege-
wissenschaft, 11/12, S. 475-480.

Hirt, J./Minch, M./Sticht, S./Fischer, U./Strobl,
R./Reuschenbach, B. (2016): Politische Partizipa-
tion von Pflegefachkraften (PolPaP) — Ergebnis-
se einer Online-Erhebung. In: Pflege & Gesell-
schaft, 21 (4), S. 346-361.

Reuschenbach, B. (2016): Pflegeforschung an
der Katholischen Stiftungsfachhochschule Min-
chen. Pflege in Bayern, 04, S. 22-23.

Reuschenbach, B. (2017): Assessmentverfahren
zur Qualitatsentwicklung professionsbezoge-
ner Handlungspraxis. In: Hensen, P./Stamer.
M.: Professionsbezogene Qualitatsentwicklung
im interdisziplinaren Gesundheitswesen — Ge-
staltungsansatze, Handlungsfelder und Quer-
schnittsbereiche. (S. 209-229). Wiesbaden,
2017.

VS.Reuschenbach, B. (im Druck). Geleitwort
zur aktuellen Auflage von ,Altenpflege heute”,
MUnchen.

Darmann-Finck, I./Reuschenbach, B. (2017): Er-
gebnisse der Evaluation der hochschulischen
Erstausbildung in den therapeutischen Berufen.
Das Gesundheitswesen, 79, 1-7.

Reuschenbach, B./Heyelmann, L. (2017). Zur Zu-
kunft des Pflegestudiums in Bayern. Pflege in
Bayern.

Darmann-Finck, I./Helmbold, A./Reuschenbach,
B. (2017): Lehreinrichtungen der hochschuli-
schen Pflegeausbildung — Uberlegungen zur
Entwicklung eines Qualitatsstandards. Pflege &
Gesellschaft, 22 (3), 273-277.



Prof. Dr. Franz Ruppert
Vortrag

,Kriege, Gewalt und Ubergriffe — die Dynamik
der Tater-Opfer-Spaltung. Wie ein Ausstieg ge-
lingen kann‘, Wien, 18.03.2016

‘Health and Trauma — how to take your health
into your own hands’, Istanbul, 02.04.2016.

,Das Trauma der Liebe — wie das Fundament
der menschlichen Psyche entsteht und wie
es beschadigt werden kann‘, im Rahmen der
ZOl-Fachtagung ,Alles Trauma oder was?‘ in
Kufstein, 7.04.2016.

Wer bin Ich und was will Ich? —Vom Trauma der
Identitat zum Trauma der Liebe. Ringvorlesung
an der Universitat Wirzburg, 30. Mai 2017.

Quem Seu Eu? Vortrag im Centrum Villa Helena,
Lissabon, 31. Marz 2017.

Publikation

Ruppert, F. (2017): Die fundamentale Bedeu-
tung der Mutter-Kind-Bindung fUr die psychi-
sche Gesundheit eines Menschen. In: Akzente
fur Theologie und Dienst, 1, S. 4-10.

Ruppert, F. (2017): The Effects of Maternal Trau-
ma on Children’s Psychological Health. In John
Wilks (ed.), Treating Babies and Children (pp.
45-57). London, 2017.

Ruppert, F./Banzhaf, H. (Hrsg.) (2017): Mein
Korper, mein Trauma, mein Ich. Anliegen auf-
stellen — aus der Traumabiografie aussteigen.
Munchen, 2017.

Prof. Dr. Helga Schneider
Vortrag

»,Das kompetente Lernkind? Chancen und Gren-
zen der Kompetenzorientierung in der Kita-Pa-
dagogik”, grofRes Leitungstreffen des Zentrums
Kindertageseinrichtungen der Didzese Augs-
burg, Augsburg, 30.05.2017.

Welche Padagogik braucht Kindheit in der spa-
ten Moderne?, Jahrestagung des KTK-Netzwerks
,Kinder in den ersten drei Jahren®, Verband Ka-
tholischer Tageseinrichtungen fir Kinder - KTK
Bundesverband, Fulda, 13.11.2017.

Publikation

Friederich, T./Lechner, H./Schneider, H./Schoye-
rer, G./Ueffing, C. (Hrsg.) (2016): Kindheitspada-
gogik im Aufbruch. Profession, Professionalitat

PUBLIKATIONEN

und Professionalisierung im Diskurs. Weinheim
und Basel, 2016.

Prof. Dr. Gabriel Schoyerer
Vortrag

»Professionalitat als empirische Kategorie - Pha-
nomene professionellen Handelns in der Kin-
dertagesbetreuung”, Kongress der Deutschen
Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft (DGfE):
,Zwischen individueller und kollektiver Profes-
sionalisierung - Die Professionalitat des frih-
padagogischen Personals’, Kassel, 16.03.2016
(zusammen mit JooR-Weinbach, M.).

»Processes and Practices in Japanese Child Care.
An Ethnographic Approach in Context of an In-
ternational Comparison®, Vorstellung des For-
schungsvorhabens im Zuge des JSPS Post-Doc
Fellowship, Seitoku University; Tokyo/Japan,
26.02.2016.

JProfessionalisierung des Systems Kinderta-
gespflege — Aufgaben von Fachberatung und
Perspektiven von Professionalitat”, Fachtag
der Landeshauptstadt Minchen, Mdunchen,
09.11.2016.

»,Quo vadis Erziehung? — Kindertagesbetreuung
als ,Bildungsorte” und die Frage nach offentli-
cher Verantwortung®, Minchner Bildungswer-
ke in Kooperation mit dem Erzbistum MUn-
chen, Montagsgesprache in St. Anna, Minchen,
14.11.2016.

JProfessionelle Bearbeitung institutioneller
Regel- und Ordnungsaspekte. Gegenstands-
theoretische Uberlegungen aus dem ProKi-Pro-
jekt”, Jahrestagung der Kommission Padagogik
der frihen Kindheit der der Deutschen Ge-
sellschaft fur Erziehungswissenschaft, Hildes-
heim, 09.03.2017 (zusammen mit Frank, C./
JooRR-Weinbach, M./Loick Molina, S.).

»,Gute’ Forschung in der Padagogik der frihen
Kindheit? - Forschungszugange, -gegenstande
und —methodologien®, Einfihrung in die 4. Ta-
gung der Empirie-AG der Kommission Padago-
gik der frihen Kindheit der Deutschen Gesell-
schaft fur Erziehungswissenschaft, Hinfeld bei
Fulda, 07./08.07.2017.

»Fachberatung flir Kindertagespflege — Grund-
lagen, Forschungsstand und Perspektiven einer
Weiterentwicklung®, Landesverband fir Kinder-
tagespflege Bayern, Miinchen, 18.07.2017.

| 71



FORSCHUNGSBERICHT 2018 | KATHOLISCHE STIFTUNGSHOCHSCHULE MUNCHEN

72 |

»Hintergrinde und Ergebnisdimensionen der
QualFa-Studie:  Qualitatsbedingungen  von
Fachberatung Kindertagespflege®, Deutscher
PARITATISCHER Wohlfahrtsverband LV Sachsen
e.V., Informations- und Koordinierungsstelle
Kindertagespflege in Sachsen (IKS), Dresden,
17.10.2017.

»Wie wird man Tagespflegeperson? Berufsmo-
tivationen und Tatigkeitsbedingungen in der
Kindertagespflege®, Landesverband Kinderta-
gespflege Baden-Wuirttemberg e.V., Stuttgart,
18.10.2017.

Publikation

Schoyerer, G. (2016): Die Adressierung als ,pro-
fessionell’. Ein Blick auf neue und alte Verant-
wortlichkeiten frihpadagogischer Fachkrafte.
In: Kita aktuell Recht, 14 Jg., H. 2, S. 56-58.

Schoyerer, G. (2016): Fachberatung Kinderta-
gesbetreuung. Ein Professionalisierungsprojekt
der Sozialen Arbeit? In: Zeitschrift fir Kind-
schaftsrecht und Jugendhilfe (ZKJ). H. 3, S. 93-
100.

Friederich, T./Lechner, H./Schneider, H./Schoye-
rer, G./Ueffing, C. (Hrsg.) (2016): Kindheitspada-
gogik im Aufbruch. Profession, Professionalitat
und Professionalisierung im Diskurs. Weinheim
und Basel, 2016.

Schoyerer, G./Frank, C./looR-Weinbach, M./
Loick Molina, S. (2016): Zwischen Fokussierung
und Sicherung. Praktiken der professionellen
Inszenierung von frihpadagogischen Angebo-
ten, in: Nentwig-Gesemann, Iris/Frohlich-Gild-
hoff, K./Betz, T./Viernickel, S. (Hrsg.): Forschung
in der Frihpadagogik IX. Institutionalisierung
friher Kindheit und Organisationsentwicklung.
Freiburg, 2016, S. 59-84.

Schoyerer, G./Weimann-Sandig, N./ Klinkham-
mer, N. (Hrsg.) (2016): Ein internationaler Blick
auf die Kindertagespflege. Deutschland, Dane-
mark, England und Frankreich im Vergleich.
Reihe: DIJI-Fachforum Bildung und Erziehung.
Band 12. Minchen, 2016.

Schoyerer, G./Wiesinger, J. (2016): Was kon-
stituiert ,,gute” Beratung? Zu den Bedingun-
gen von Qualitat in der Fachberatung Kinder-
tagespfleg, in: kita aktuell Recht, 14. Jg., Heft
4/2016, S. 116-118.

Schoyerer, G. (2017): Practices of collective ad-
dressing? Observations on the ,programme*” in

a Japanese child day-care centre from a German
research perspective. In: Child Research Net On-
line.

Schoyerer, G./Wiesinger, J. (2017): Die Praxis
der Fachberatung fur Kindertagespflege - Er-
gebnisse aus dem Forschungsprojekt , Quali-
tatsbedingungen von Fachberatung Kinderta-
gespflege” (QualFa), Minchen, 2017.

Prof. Dr. Thomas Schumacher
Vortrag

,Und wenn ich all meine Habe den Armen gabe
und hatte die Liebe nicht ..., Eckpunkte flr das
Werteverstandnis im Mittelalter’, Vortragsreihe
,Welche Werte tragen Europa heute?’ des Bun-
des Katholischer Unternehmer, Freiburg i. Br.,
12.04.2016.

Publikation

Schuhmacher, T. (2016): ,Ethik als Strukturele-
ment fUr frGhpadagogische Praxis?‘ in: T. Frie-
derich u. a. (Hrsg.): Kindheitspadagogik im
Aufbruch. Profession, Professionalitat und Pro-
fessionalisierung im Diskurs, Basel, 2016, S. 107-
124.

Schuhmacher, T. (2016): ,Philosophische Impul-
se fur ein professionelles Sozialarbeitshandeln’
in: B. Michel-Schwartze (Hrsg.): Der Zugang zum
Fall. Beobachtungen, Deutungen, Interventi-
onsansatze, Wiesbaden 2016, S. 135-151.

Schuhmacher, T. (2016): Soziale Arbeit —ist das
was oder kann das weg? Ein Pladoyer flr ein
progressives Professionsverstandnis, in: Forum
sozial, Heft 2 (2016), S. 14-17.

Schuhmacher, T. (2016): ,Les bases communes
du travail social en France et en Allemagne®, in:
Schmitt, G./Michon, B. (Hrsg.): Le voisin incon-
nu. Le travail social en perspective franco-alle-
mande (= le Sociographe, hors série 9), Nimes
2017, S. 37-54.

Prof. Dr. Julia Seiderer-Nack
Publikation

Seiderer-Nack, J. (2016): So kriegt die Leber ihr
Fett weg! 10 Schritte aus der Fettleber-Falle,
Minchen, 2016.
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Prof. Dr. Hildegard Stumpf
Publikation

Stumpf, H./Bliemetsrieder, S. (2017): Fall- und
Forschungswerkstatten als Beitrag kritischer
Professionalisierung in der Binnenperspekti-
ve Sozialer Arbeit — theoretische, methodische
und professionsethische Aspekte. In: Gebrande,
J.; Melter, C.; Bliemetsrieder, S. (Hrsg.) (2017):
Kritisch ambitionierte Soziale Arbeit. Intersek-
tional praxeologische Perspektiven. Weinheim
und Basel, 2017.

Prof. Dr. Ursula Unterkofler
Workshop/Vortrag

,Zum Verhaltnis von Profession, Organisation
und Institution bei Anselm Strauss’, Tagung zum
Thema ,Professionalitat im Kontext von Institu-
tion und Organisation’, Olten/CH, 28.01.2016.

,Mehr als eine Forschungswerkstatt. Funktionen
von Arbeitsgruppen im Promotionsprozess’, Ta-
gung zum Thema ,Forschen und Promovieren in
der Sozialen Arbeit’, Berlin, 15.01.2016 (zusam-
men mit Kathrin Aghamiri und Rebekka Streck).

»1eilnehmende Beobachtung, Ethnografie,
Grounded Theory“. 10. Bundesweiter Work-
shop fur Rekonstruktive Forschung in der So-
zialen Arbeit, Neubrandenburg, 15.-17.09.2016
(zusammen mit Kathrin Aghamiri).

»1eilnehmende Beobachtung — Ethnografie —
Grounded Theory“, Forschungswerkstatt auf
dem bundesweiten Methodenworkshop des
Netzwerks Rekonstruktive Soziale Arbeit, Em-
den, 14.-16.09.2017.

Publikation

Unterkofler, U./Unterkofler, M. (2016): ,Warum
bekommst du mehr als ich? Oder: Was ist ge-
recht?’ Bericht aus der Kinderuni Benediktbeu-
ern, in: KiTa aktuell Recht 01/2006, S. 27-29.

Unterkofler, U. (2016): Wo beginnt Gewalt? (Im-
plizite) professionelle Setzungen zwischen Ge-
waltfreiheit, Gewaltrelevanz und Gewalttatig-
keit, in: Equit, C./Groenemeyer, A./Schmidt, H.
(Hrsg.): Situationen der Gewalt. Weinheim und
Basel, 130-149

QOestreicher, E./Unterkofler, U. (2017): Zum
Ausblick: Weitere Perspektiven auf Theorie-Pra-
xis-Bezlige in der Sozialen Arbeit, in: Domes,
M./Eming, K. (Hrsg.): Soziale Arbeit - Perspekti-

ven einer selbstbewussten Disziplin und Profes-
sion. Opladen u. a.: Budrich, S. 141-149.

Aghamiri, K./Streck, R./Reinecke-Terner, A./
Unterkofler, U. (2017): Mehr als eine For-
schungswerkstatt — Chancen selbstorganisier-
ter Arbeitsgruppen (nicht nur) wahrend der
Promotionsphase. Eine szenische Reflexion. In:
Gahleitner, S. et. al. (Hrsg.): Forschen und Pro-
movieren in der Sozialen Arbeit. Opladen u. a.:
Budrich, S. 145-154.

Breitwieser, F./Kramer, K./Langosch, J./Lerch, F./
Pfeiffer, J./Plischke, T./Schmied, T./Wolter, C./
Unterkofler, U. (2016): Kaffee trinken, kickern,
quatschen? Professionelle Handlungsmuster in
der niedrigschwelligen, offenen Sozialen Ar-
beit. In: FORUM sozial 4/2016, S. 35-39.

Unterkofler, U. (2016): Wer soziales Handeln
erforscht muss soziales Handeln beobachten.
Zum Potenzial der Ethnografie fir eine pragma-
tistisch-handlungsorientierte Grounded Theory
Methodologie. In: Equit, C./Hohage, C. (Hrsg.):
Handbuch Grounded Theory. Von der Theorie
zur Forschungspraxis. Beltz Juventa, S. 290-308.

Prof. Dr. Charlotte Uzarewicz
Fortbildung/Lesung/Vortrag

,Die Grenzen (m)einer Welt — Umgang mit
Fremdheit und transkulturelle Kompetenz‘,2-ta-
gige Schulung zum Thema Migration, Flucht
und transkulturelle Kompetenz, St. Josef Kran-
kenhaus, Braunau/Inn, 26./27.01.2016 (zusam-
men mit Schuster, E.).

Die Grenzen (m)einer Welt - Fremde und Frem-
des in der Telefonseelsorge. Veranstalter: Te-
lefonSeelsorge  Ostoberfranken, Nurnberg,
16.04.2016

Fremde Menschen — Fremde Welten. Transkul-
turelles Handeln in der Sozialen Arbeit. Fortbil-
dung der LHM, Sozialreferat, Amt flr Soziale Si-
cherung. Minchen, 14./15.09.2016 (zusammen
mit Schuster, E.).

Lesung aus dem Buch: Kopfkissenperspektiven.
Fragmente zum Raumerleben in Krankenhau-
sern und Heimen anlasslich der Ausstellung
,Trautes Heim‘. Veranstalter: Kinstlervereini-
gung Dachau e.V., Dachau, 04.09.2016.

Lesung aus dem Buch: Kopfkissenperspektiven,
Vernissage mit Ausstellungen Druckgrafiken



Margot  Krottenthaler im IF, Mdinchen,

13.10.2016.

Lesung aus dem Buch: Kopfkissenperspektiven,
Hochschule Wirzburg, Wirzburg, 13.10.2016.

Atmospharen in der hauslichen Palliativpflege
— wahrnehmen und gestalten, Fachtagung des
Christophorus-Hospiz-Vereins zum 15-jahrigen
Bestehen, Minchen, 15.07.2016 (zusammen
mit Sattelberger, G.).

,Fremde Menschen — Fremde Welten. Transkul-
turelles Handeln in der Sozialen Arbeit®, Vertie-
fungstag der Fortbildung vom September 2016/
Fortbildung der LHM, Sozialreferat, Amt flr So-
ziale Sicherung, Minchen, 29.11.2016 (zusam-
men mit Schuster, E.).

»Wohnen und Identitat” anlasslich der Tagung
»,Heimat. Sachen“ des Forums Biografiearbeit
im Bildungszentrum Kardinal Dopfner Haus in
Zusammenarbeit mit LebensMutig, Gesellschaft
fur Biografiearbeit, 25.03.2017, Mlnchen

Publikation

Uzarewicz, C. (2016): Kopfkissenperspektiven.
Fragmente zum Raumerleben in Krankenhau-
sern und Heimen. Freiburg, 2016.

Mayr, B./ Uzarewicz, C. (2016): Heftredaktion:
Gesichter der Spiritualitat in der Pflege. Spiritual
Care. Zeitschrift fUr Spiritualitat in den Gesund-
heitsberufen. Vol. 5, Issue 3. De Gruyter.

Uzarewicz, C. (2016): Kultur und Asthetik in der
Pflege. In: Brandenburg, H./ Hllske-Giesler, M./
Sirsch, E. (Hg.). Vom Anfang des Zaubers und
von den Chancen der Zukunft. Festschrift zum
10-jahrigen Bestehen der pflegewissenschaft-
lichen Fakultat an der PTHV Vallendar. Bern,
2016, S. 185-190.

Uzarewicz, C. (2016): Die Bedeutung der leibli-
chen Kommunikation im Kontext transkulturel-
ler Pflege. In: Uschok, Andreas (Hg.): Korperbild
und Korperbildstorungen. Handbuch fir Pflege
und Gesundheitsberufe. Bern, 2016, S. 137-152.

Uzarewicz, C. / Schuster, E. (2016): Transkultu-
relle Pflege — ein Reflexionsbogen. In: Forum
Ausbildung. Zeitschrift fir die praktische Aus-
bildung in Gesundheitsberufen. 11. Jg., Heft 1,
S. 11-15.

PUBLIKATIONEN

Prof. Dr. Bernhard Vondrasek
Publikation

Vondrasek, B.: Das Jahr der Barmherzigkeit und
die Spiritualitat Don Boscos. Wegmarken und
Impulse, in: ThPQ 164 (2016), S. 357-364.

Prof. Dr. Maria Wasner
Vortrag

,Schulungsbedarf von Hospizhelfern in interkul-
tureller Kompetenz’, Kongress der DGP, Leipzig,
8.09.2016.

,Macht es einen Unterschied, ob psychosoziale
Berufsgruppen integraler Bestandteil des Teams
sind oder nicht?‘, Kongress der DGP, Leipzig,
9.09.2016.

,Diversitat in der Versorgung am Lebensende
— Aufgaben fir die Hospiz- und Palliativversor-
gung (in Bayern), Fachtag Hospiz- und Palliativ-
versorgung mit Migranten fur Migranten, Min-
chen, 12.09.2016.

»Sterben in der Familie - Herausforderung, Be-
lastung, Bereicherung®, Hospizverein Pforz-
heim, Pforzheim, 11.11.2016.

»Schulungsbedarf ehrenamtlicher Hospizhelfer
ininterkulturelle Kompetenz*, Fachtag des Hos-
pizdienstes Dasein ,Zu Hause ware ich schon
langst tot — Migrationsspezifische Bedurfnisse
am Lebensende”, MUnchen, 24.11.2016.

sInterkulturelle Begleitung in der ambulanten
Hospizarbeit®, Bayerische Stiftung Hospiz, Mln-
chen, 24.11.2016.

»,Chancen und Herausforderungen multipro-
fessioneller Teamarbeit”, Rosenheimer Palliativ
Fachtag, Rosenheim, 02.12.2016.

,Die Ungleichheit der Versorgung abbauen:
lernen von den spezialisierten Palliativangebo-
ten®, DVSG Fachtagung ,Soziale Arbeit in der
allgemeinen und spezialisierten Palliativversor-
gung (APV — SPV), Berlin, 30.03.2017.

,Stellenwert der Sozialen Arbeit in der Pallia-
tivwversorgung in Europa & in Deutschland, 6.
Osterreichischer Interdisziplinarer Palliativkon-
gress, Bregenz (Osterreich), 27.04.2017.

»Surveying the roles and tasks of palliative care
social workers in Europe®, Congress of the Eu-
ropean Association for Palliative Care, Madrid
(Spanien), 19.05.2017.
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»Sterben in der Familie-Herausforderung, Belas-
tung, Bereicherung®, Ambulanter Hospizdienst
Westlicher  Enzkreis, Keltern-Ellmendingen,
23./24.06.2017.

»Schulungsbedarf ehrenamtlicher Hospizhelfer
in interkulturelle Kompetenz®, 2. Minchner
Fachtag flr Soziale Arbeit in Palliative Care und
Hospizarbeit, KSH Minchen, 28.07.2017.

»Sterben mit Demenz - Herausforderungen fur
Zugehorige und professionell Begleitende®,
Fachtagung ,Zeitgenossische Theorien Uber
gelingendes Sterben in der Diskussion®, Katho-
lische Akademie Minchen, 20.09.2017.

Publikation

Wasner M. (2017): Kultursensible Begleitung
am Lebensende, Pflegezeitschrift 2017; 70, S.
24-26.

Wasner, M. (2017): Begleitung am Lebensende:
Ein Beitrag der Sozialen Arbeit. Hospizzeitschrift
2,S.6-11.

Wasner, M./Raischl, J. (2017): Kommunikation
und Kultur: 2. Midnchner Fachtag fur Soziale
Arbeit in Palliative Care und Hospizarbeit. Zeit-
schrift fUr Palliativmedizin 18, S. 282-283.

Wasner M./Kurz A.-K. (2016): Auf das Fremde
einlassen konnen - Schulungsbedarf ehrenamt-
licher Hospizhelfer in transkultureller Kompe-
tenz, Die Hospizzeitschrift 2016; 4, S. 22-27.

Prof. Dr. Martina Wolfinger
Vortrag

,Wie Menschen im hohen Alter ihr Wohlbe-
finden erhalten — Ergebnisse aus dem Projekt
MoMel’, Colloquium am Institut fir Psychoge-
rontologie der Friedricht-Alexander Universitat
Erlangen-NUrnberg, Nirnberg, 25.01.2016.

,Ressourcennutzung und Selbstbestimmung
hochaltriger Menschen — Erkenntnisse aus der
Praxisforschung‘. Nurnberger Demografiefo-
rum, NUrnberg, 05.10.2016.

»Die Pflege von Angehorigen — weiblich, be-
lastet und fir die Gesellschaft unersetzlich?!,
Ringvorlesung Gender Medizin an der Medizi-
nischen Fakultat der RWTH Aachen, Aachen,
2.02.2017.

»,Bedeutung von berufsbegleitender, wissen-
schaftlicher Weiterbildung sowie berufsbeglei-
tenden Studiengangen im gerontologischen
Kontext und daraus resultierende Bedarfe auf
dem Arbeitsmarkt.“ Vortrag gemeinsam mit

Muller, M. Himmelsbach, I.; Kricheldorff, C; Hed-
tke-Becker, A.; Wolfinger, M. am 29.09.2017 i.R.
der DGGG Tagung in Fulda.

»Selbstbestimmung und Coping von an Demenz
erkrankten Menschen — wahrnehmen und deu-
ten.“ am 20.09.2017 i.R. der Fachtagung Gelin-
gendes Sterben — an der Hochschule fur Philo-
sophie Minchen.

LSelbstbestimmt leben mit Demenz - aus ge-
rontologischer Perspektive®, Fach- und Begeg-
nungstags Demenz der Demenzhilfe Allgau, Irr-
see, 20.07.2017.

Publikation

Himmelsbach, I.; Kricheldorff, C.; Muller, M;
Hedtke-Becker, A.; Wolfinger, M. (2017): Ver-
bundprojekt Angewandte Gerontologie.

Wolfinger, M. (2017): ,Zukunft Alter: Wissen-
schaftliche Weiterbildung und Verbundmas-
ter Angewandte Gerontologie“ (Poster i.R. des
DGGG Kongresses Fulda)

2016: Poster zur Wissenschaftlichen Weiterbil-
dung und Verbundprojekt angewandte Geron-
tologie (DGGG Kongress)

Dozierende im Ruhestand
Prof. i. R. Dr. Hubert Jall
Publikation

Jall, H. (2016): ,Wir schaffen das! - mit und ohne
Soziale Arbeit. Anmerkungen zur seltsamen
Enthaltsamkeit Sozialer Arbeit in der Zuwande-
rungsdebatte”; in: Forum Sozial, 1/2016.

Jall, H. (2016): Pladoyer fur ein ,Volunteering”
in einem stdafrikanischen Township bei ,Expe-
riment e.V.“ als Einstieg in das Leben nach dem
Beruf; in: Migration und Soziale Arbeit, 4/2016.

Jall, H. (2016): Report on the Volunteer Work
of “Experiment e.V.” at “Klapmuts Community
Assisting Program” in the Western Cape Provin-
ce, Republic of South Africa, from 12th October
to 29th November 2014; in: Aotearoa New Ze-
aland Association of Social Workers (ANZASW)
POSTAL: DX Box WX33484, Christchurch, New
Zealand COURIER: Unit C, January 2017.

Jall, H. (2016): Lebendige Internationalitdt — ein
Qualitatsmerkmal Sozialer Arbeit. Ein Bericht
aus dem C.I.F.-Programm mit Neuseeland 2016;
in: Forum Sozial 1 / 2017, Zeitschrift des DBSH.
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